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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 สำ�หรับปี	2564	ถือเป็นอีกหน่ึงปีท่ี	บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	
(มห�ชน)	ยังคงดำ�เนินธุรกิจท่�มกล�งคว�มท้�ท�ยจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่
ระบ�ดของโรค	COVID-19	อันเป็นผลกระทบอย่�งม�กสำ�หรับบริษัทและผู้
ประกอบก�รในอุตส�หกรรมส่ือโฆษณ�ในประเทศไทยจ�กสภ�วะเศรษฐกิจ
ของทุกประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต่�งชะลอตัวลง	อย่�งไรก็ต�ม	
บริษัทยังคงมุ่งม่ันในก�รพัฒน�ส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยและธุรกิจก�รตล�ด
แบบมีส่วนร่วมอย่�งต่อเน่ือง	ท้ังในด้�นก�รขย�ยพ้ืนท่ีส่ือโฆษณ�ผ่�นธุรกิจ
ท่ีดำ�เนินก�รอยู่และก�รร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือขย�ยโอก�สท�งธุรกิจให้มี
คว�มทันสมัยและหล�กหล�ยม�กย่ิงข้ึน	ในปี	2564	บริษัทยังคงส�ม�รถ
สร้�งร�ยได้รวมเท่�กับ	4,607	ล้�นบ�ท	และมีกำ�ไรสุทธิเท่�กับ	64	ล้�นบ�ท
	 โดยในปีท่ีผ่�นม�บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญในด้�นคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคมโดยบริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรรวมถึงบริษัทในเครือจัดทำ�โครงก�ร
ต่�ง	ๆ	 เพ่ือช่วยเหลือสังคมและบรรเท�คว�มทุกข์เพ่ือสร้�งประโยชน์คืนสู่
สังคมในวิกฤต	COVID-19	ด้วยก�รร่วมือกับพันธมิตรและอ�ส�สมัครเพ่ือ
ช่วยเหลือพ่ีน้องช�วไทยในก�รร่วมแบ่งปันข้�วส�รและชุดยังชีพจำ�นวนกว่�	
30,000	ชุด	เพ่ือแจกจ่�ยไปยังชุมชนต่�ง	ๆ	 ท่ัวกรุงเทพมห�นคร	พร้อม
เป็นส่วนหน่ึงในก�รส่งมอบกำ�ลังใจให้ผ่�นพ้นวิกฤต	COVID-19	ไปด้วยกัน	
นอกจ�กน้ีบริษัทยังร่วมมือกับพันธมิตร	“เวิล์ดแก๊ส”	 ในโครงก�ร	 “ร้�นย้ิม
ได้..เร�ก็ย้ิมด้วย”	ซ่ึงเป็นโครงก�รท่ีสนับสนุนถังแก๊สโดยไม่มีค่�ใช้จ่�ยให้กับ
ร้�นค้�ท่ีได้รับผลกระทบจ�กวิกฤต	COVID-19	จ�กเวิล์ดแก๊ส		บริษัทยังได้
สนับสนุนธุรกิจร้�นค้�ขน�ดเล็กกับ	““โครงก�รฝ�กร้�นผ่�นจอ”	ซ่ึงเป็นก�ร
แบ่งปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณ�เพ่ือช่วยโปรโมทร้�นค้�SMEs	ประเภทร้�นอ�ห�ร	
เคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี	ท่ีได้รับผลกระทบจ�กก�รประก�ศปิดและไม่ให้น่ังรับ
ประท�นอ�ห�รภ�ยในร้�นในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดอันเน่ืองม�จ�กสถ�นก�รณ์
ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	นอกจ�กน้ี	บริษัทได้ทำ�		“โครงก�รส่ง
น้ำ�ใจดับไฟป่�”	เป็นก�รแบ่งปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณ�ของบริษัทให้แก่เว็บไซต์เท
ใจเพ่ือเป็นช่องท�งหน่ึงในก�รช่วยประช�สัมพันธ์และเปิดโอก�สให้คนใน
สังคมได้สนับสนุนอุปกรณ์ก�รดับไฟเพ่ือช่วยเหลือสัตว์ป่�ให้กับผู้พิทักษ์ป่�
ท่ัวประเทศ	และให้กำ�ลังใจเจ้�หน้�ท่ีผู้พิทักษ์ในก�รปฏิบัติภ�รกิจรักษ�ไว้ซ่ึง
ทรัพย�กรธรรมช�ติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือคนไทยและประเทศไทยของเร�	อีก
ท้ัง	บริษัทได้ร่วมเป็นหน่ึงในช่องท�งก�รประช�สัมพันธ์ก�รรับบริจ�คโลหิต
ให้ท�งสภ�ก�ช�ดไทย	โดยท�งสภ�ก�ช�ดไทยได้เรียนเชิญบริษัทเข้�ร่วม
เป็นหน่ึงในก�รจัดห�และส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภ�ก�ช�ดไทย	 ซ่ึงได้รับ
ก�รรับรองจ�กสมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	กรมสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุ
ด�ฯ	สย�มบรมร�ชกุม�รี	เป็นระยะเวล�	2	ปี	ต้ังแต่วันท่ี	15	ตุล�คม	2563	
เป็นต้นไป	ท้ังน้ี	หลังจ�กบริษัทได้ประช�สัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจ�ค
เลือดท่ีศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ	สภ�ก�ช�ดไทย	ผ่�นช่องท�งส่ือโฆษณ�
นอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจ�คโลหิตเพ่ิมข้ึนในช่วงสถ�นก�รณ์
ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	น้ี
	 จ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	บริษัทได้ให้
คว�มสำ�คัญกับสุขภ�พและคว�มปลอดภัยของพนักง�นผู้เป็นหัวใจสำ�คัญ
หลักในก�รก้�วผ่�นวิกฤตไปด้วยกัน	ท้ังในด้�นก�รกำ�หนดม�ตรก�รในก�ร
ควบคุมและป้องกันก�รแพร่ระบ�ดของ	COVID-19	ให้แก่พนักง�นปฏิบัติ
ต�มอย่�งเคร่งครัด	และบริษัทยังคงห่วงใยสุขอน�มัยของพนักง�นด้วยก�ร
ก�รทำ�ประกันเก่ียวกับ	COVID-19	ให้แก่พนักง�นทุกคน		อีกท้ังบริษัทยังคง

ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของบุคล�กรท่ีจะร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้�
หม�ยท่ีว�งไว้โดยก�รให้คว�มสำ�คัญในเร่ืองก�รบริห�รทีมง�น	สร้�งสภ�พ
แวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีดีเพ่ือให้พนักง�นทุกคนมีคว�มสุขกับชีวิตในก�รทำ�ง�น
ทุกวัน	สนับสนุนให้พนักง�นได้เรียนรู้ทักษะต่�งๆ	เพ่ือพัฒน�ศักยภ�พ	รวม
ถึงส่งเสริมและเปิดโอก�สให้พนักง�นทุกคนมีส่วนร่วมในก�รว�งแผนกลยุทธ์
เพ่ือให้พนักง�นทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร	นับเป็นก�รว�งร�กฐ�น
ท่ีแข็งแกร่งให้กับบริษัทภ�ยใต้ก�รดำ�เนินธรุกิจอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ซ่ึงถือ
เป็นส่วนหน่ึงในก�รช่วยให้บริษัทเติบโตและเป็นก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน
ต่อไป

	 ด้วยคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืนภ�ยใต้นโยบ�ยก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีในหล�กหล�ยมิติ	และคำ�นึงถึงก�รบริห�รง�นต�มหลัก
บรรษัทภิบ�ล	(Environmental,	Social	and	Governance	หรือ	ESG)	บริษัท
ให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน	(Sustainable	Development)	ท้ัง
ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ	ควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม	ส่งผลให้บริษัทเป็น	1	ใน	146	บริษัทจดทะเบียนท่ี
มีร�ยช่ืออยู่ในหุ้นย่ังยืน	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำ�
ปี	2564	ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(SET)	จ�กก�รประเมิน
คว�มย่ังยืนท่ีครอบคลุมท้ังด้�นเศรษฐกิจ	สังคม	และส่ิงแวดล้อม	นอกจ�กน้ี	
บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รต่อต้�นทุจริตคอร์รัปช่ัน	ซ่ึงปัจจุบันบริษัทได้รับ
ก�รรับรองเป็นสม�ชิกแนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�ร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน	(CAC)	แล้ว	จ�กก�รบริห�รจัดก�รท่ีมีประสิทธิภ�พ	ด้วย
คว�มโปร่งใสและตรวจสอบได้	ท้ังคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กรอย่�งรอบ
ด้�นส่งผลให้บริษัทได้รับผลก�รประเมินด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีในระดับ	
5	ด�ว	หรือ	ดีเลิศ	จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)	
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี	5	ติดต่อกัน	โดยท้ังหมดท่ีกล่�วม�น้ีคือคว�มต้ังใจและคว�ม
มุ่งม่ันของบริษัทท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน	รวมไปถึงพัฒน�ก�รบริห�ร
จัดก�รบนหลักธรรม�ภิบ�ลต่อไป	 เพ่ือสร้�งผลลัพธ์เชิงบวกต่อคน	สังคม	
และโลกในระยะย�ว	นอกจ�กน้ี	บริษัทยังได้รับร�งวัลด้�นนักลงทุนสัมพันธ์
ยอดเย่ียม	Best	Investor	Relations	Awards	ประจำ�ปี	2564	ในกลุ่มบริษัท
จดทะเบียนฯ	ท่ีมีมูลค่�หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดสูงกว่�	10,000	ล้�นบ�ท	
แต่ไม่เกิน	30,000	 ล้�นบ�ท	 จัดข้ึนโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร	สะท้อนศักยภ�พในด้�นก�รดำ�เนินกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์ท่ีมีคว�มแข็งแกร่งและโปร่งใส

	 ในน�มของคณะกรรมก�ร	ผู้บริห�รและพนักง�น	ของบริษัท	แพลน	
บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	ขอขอบคุณ	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้�	หน่วยง�นร�ชก�ร	ผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	ตลอดจนพันธมิตรท�งธุรกิจท่ีมีส่วนสำ�คัญในก�รผลัก
ดันและให้ก�รสนับสนุนกิจก�รของบริษัทเป็นอย่�งดี	โดยขอให้ท่�นผู้ถือหุ้น
ม่ันใจได้ว่�	 ด้วยแนวคิดก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนท่ีผส�นอยู่ในทุกมิติของก�ร
ดำ�เนินง�นของบริษัท	จะทำ�ให้บริษัทเติบโตและสร้�งผลตอบแทนได้อย่�ง
ม่ันคงแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป	 ท้ังน้ี	บริษัท
ขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงในก�รส่งมอบกำ�ลังใจให้แก่บุคล�กรท�งก�รแพทย์	 ผู้
ประกอบก�รและหน่วยง�นต่�งๆ	ท่ีเก่ียวข้องทุกภ�คส่วนให้ส�ม�รถฝ่�ฟัน
วิกฤตก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเช้ือไวรัส	COVID-19	ไปได้อย่�งร�บร่ืน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2564	แม้บริษัทยังคงได้รับผลกระทบจ�กก�รแพร่ระบ�ดของ	
COVID-19	 ในช่วงท่ีผ่�นม�	แต่บริษัทยังคงมุ่งม่ันพัฒน�ธุรกิจส่ือโฆษณ�
นอกท่ีอยู่อ�ศัยและธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมอย่�งต่อเน่ืองให้ทันต่อก�ร
เปล่ียนแปลงของโลก	 ท้ังก�รขย�ยพ้ืนท่ีส่ือโฆษณ�ผ่�นธุรกิจท่ีดำ�เนินก�รอยู่	
และก�รร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือขย�ยโอก�สท�งธุรกิจให้มีคว�มทันสมัยและ
หล�กหล�ยม�กย่ิงข้ึน	เพ่ือรักษ�ศักยภ�พและคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันท้ัง
ในธุรกิจส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยและธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมสะท้อน
ถึงพันธกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัทในระยะย�ว	 ส่งผลให้บริษัทมีร�ยได้เติบโต
เฉล่ียร้อยละ	13	ต่อปีในช่วงปี	2559-2564	แม้บริษัทจะได้รับผลกระทบจ�ก
สถ�นก�รณ์	COVID-19	แต่บริษัทยังคงส�ม�รถสร้�งร�ยได้รวมเท่�กับ	4,607	
ล้�นบ�ท	และมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับผู้ถือหุ้นของบริษัทเท่�กับ	64	ล้�นบ�ท	ในปีท่ี
ผ่�นม�บริษัทประสบคว�มสำ�เร็จในด้�นก�รดำ�เนินง�นและพัฒน�ธุรกิจ	ดังน้ี

เสริมความแข็งแกร่งของบริษัทด้วยการต่อยอดธุรกิจสื่อโฆษณา

นอกที่อยู่อาศัยและการตลาดแบบมีส่วนร่วม
	 ในช่วงวันท่ี	19	พฤศจิก�ยน	2564	มีมติจ�กก�รประชุมวิส�มัญผู้
ถือหุ้นคร้ังท่ี	1/2564	ผ่�นส่ืออิเล็กทรอนิกส์				(E-AGM)	ในก�รอนุมัติเข้�ซ้ือ
สินทรัพย์และหุ้นของบริษัทย่อยของ	MACO	จำ�นวน	2	บริษัท	คือ	บริษัท	โค
แมส	จำ�กัด	และบริษัท	มัลติ	ไซน์	จำ�กัด	ซ่ึงเป็นเจ้�ของกรรมสิทธ์ิป้�ยโฆษณ�
ภ�ยนอกท่ีอยู่อ�ศัยท้ังป้�ยน่ิงและป้�ยดิจิทัลในทำ�เลท่ีดี	จำ�นวน	655	ป้�ย	เพ่ือ
เพ่ิมศักยภ�พในก�รให้บริก�รส่ือโฆษณ�ภ�ยนอกท่ีอยู่อ�ศัยภ�ยในประเทศให้
มีคว�มครอบคลุมในหล�ยพ้ืนท่ีม�กข้ึน	นอกจ�กน้ี	ก�รเข้�ทำ�ธุรกรรมดังกล่�ว
จะทำ�ให้บริษัทส�ม�รถเพ่ิมคว�มส�ม�รถในก�รผลิตส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัย	
และลดก�รบันทึกค่�ตอบแทนข้ันต่ำ�	(Minimum	guarantee)	ซ่ึงบริษัทต้องชำ�ระ
ให้แก่กลุ่ม	MACO	ภ�ยใต้สัญญ�บริห�รจัดก�รดังกล่�วลดลงเหลือ	250	ล้�น
บ�ทต่อปี	จ�กเดิม	700	ล้�นบ�ทต่อปี
	 ณ	ส้ินปี	2564	บริษัทส�ม�รถติดต้ังจอ	LED	ในร้�นค้�สะดวกซ้ือ	
7-Eleven	ได้ครบ	2,000	ส�ข�ท่ัวประเทศต�มเป้�หม�ยท่ีว�งไว้	อีกท้ังบริษัท
ยังพัฒน�คอนเทนต์เพ่ือเพ่ิมโอก�สในก�รมองเห็นจอโฆษณ�ภ�ยในร้�นค้�
สะดวกซ้ือ	7-Eleven	และนำ�เทคโนโลยีส่ือโฆษณ�	ณ	จุดข�ยม�ปรับใช้เพ่ือ
ให้ส�ม�รถเลือกส่ือโฆษณ�ได้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคและคว�ม
ต้องก�รของเจ้�ของผลิตภัณฑ์ได้ในแต่ละช่วงเวล�
	 นอกจ�กธุรกิจส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยแล้ว	บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญ
กับธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมท้ังก�รเป็นตัวแทนบริห�รสิทธิประโยชน์อย่�ง
เป็นท�งก�รของสม�คมกีฬ�ฟุตบอลแห่งประเทศไทย	และสิทธิจัดห�ผู้สนับสนุน
ก�รแข่งขันกีฬ�ฟุตบอลทีมช�ติ,	ก�รแข่งขันฟุตบอลลีกอ�ชีพ	และกิจกรรมฟุต
บอลอ่ืนๆ	เป็นระยะเวล�ท้ังส้ิน	8	ปี	ต้ังแต่
ปี	2564-2571	จ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของ	COVID-19	ท่ีดีข้ึน	ทำ�ให้
ก�รแข่งขันฟุตบอล	และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกีฬ�ฟุตบอลส�ม�รถกลับม�
เร่ิมดำ�เนินก�รได้ต้ังแต่ช่วงปล�ยปี	2564	ท่ีผ่�นม�	
	 ในส่วนของธุรกิจด้�นอ�ร์ทติส	 เมเนจเมนท์	 ยังคงมีคว�มท้�ท�ย
เน่ืองจ�กก�รดำ�เนินกิจกรรมของกลุ่มศิลปิน	BNK48	น้ันได้รับผลกระทบจ�ก
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ด	COVID-19	 เป็นอย่�งม�ก	อย่�งไรก็ต�มจ�ก
สถ�นก�รณ์ท่ีดีข้ึนอย่�งต่อเน่ือง	บริษัทค�ดว่�ในปี	2565	ก�รดำ�เนินกิจกรรม
ของกลุ่มศิลปิน	BNK48	จะกลับม�ดำ�เนินกิจกรรมได้อย่�งปกติต�มแผนท่ีว�ง
ไว้

	 บริษัทยังประสบคว�มสำ�เร็จในด้�นก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ด
สำ�หรับก�รแข่งขันโอลิมปิค	 โตเกียวท่ีจัดข้ึนในช่วงปี	2564	 ท่ีผ่�นม�	และ
ส�ม�รถสร้�งร�ยได้ให้กับบริษัทกว่�	500	ล้�นบ�ท	นอกจ�กน้ี	บริษัทยังเป็น
ตัวแทนบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�ระดับโลก	3	ร�ยก�ร	
ได้แก่	โอลิมปิคฤดูหน�ว	ปักก่ิง	2022,	โอลิมปิคเย�วชน	
ดักก�ร์	2022		และเอเชียน	เกมส์	2022	(Asian	Games	2022)	ซ่ึงบริษัทจะ
นำ�จุดแข็งในด้�นส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยท่ีมีคว�มหล�กหล�ยและครอบคลุม
ท่ัวประเทศม�ใช้ในก�รโปรโมทคอนเทนต์โอลิมปิคให้มีคว�มน่�สนใจ,	แพร่
หล�ย	และเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยท่ีกว้�งย่ิงข้ึนเพ่ือให้เกิดกระแสคว�มนิยม	และ
สร้�งมูลค่�เพ่ิมท�งก�รตล�ดให้กับวงก�รกีฬ�ของไทย	รวมไปถึงลิขสิทธ์ิใน
ถ่�ยทอดสด,	ก�รบริห�รผู้สนับสนุน(Sponsor)	และก�รบริห�รคอนเทนต์ก�ร
แข่งขันกีฬ�ท่ีสำ�คัญ

ปรับโครงสร้างธุรกิจด้านสปอร์ตมาร์เก็ตติ้งเพื่อต่อยอดธุรกิจ

การตลาดแบบมีส่วนร่วม
	 บริษัทได้นำ�ประสบก�รณ์ในก�รบริห�รส่ือโฆษณ�	และฐ�นลูกค้�ม�
ต่อยอดธุรกิจสปอร์ตม�ร์เก็ตต้ิง	ภ�ยใต้ช่ือ	PLANB	Stadium	โดยจะมุ่งเน้นกีฬ�	
5	ร�ยก�ร	ดังน้ี	
	 (1)กีฬ�ฟุตบอล:	ก�รเป็นตัวแทนในก�รบริห�รสิทธิประโยชน์ของ
สม�คมฟุตบอลฯ	ในพระบรมร�ชูปถัมภ์	 ท้ังก�รจัดห�ผู้สนับสนุนก�รแข่งขัน
ฟุตบอลทีมช�ติ,	ก�รแข่งขันฟุตบอลลีกอ�ชีพ	และกิจกรรมฟุตบอลอ่ืนๆ	เป็น
เวล�ท้ังหมด	8	ปี(พ.ศ.2564-2571)	
	 (2)ก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รถ่�ยทอดสดมหกรรม
กีฬ�ระดับโลก:	บริษัทมีก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�
โอลิมปิค	รวมไปถึงก�รโปรโมทกีฬ�โอลิมปิคผ่�นแพลตฟอร์มต่�งๆ	ได้แก่	ก�ร
ถ่�ยทอดสดผ่�นโทรทัศน์กว่�	6	ช่อง,	ก�รโปรโมทผ่�นช่องท�งออนไลน์,	ก�ร
โปรโมทผ่�นส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัท	และ	On-ground	&	Virtual	
event		รวมไปถึงสิทธิก�รถ่�ยทอดสดกีฬ�	Asian	Games	ท่ีมีกำ�หนดจัดข้ึน
ในปี	2565
	 (3)กีฬ�มวย:	ก�รพลิกโฉมกีฬ�มวยไทย	ซ่ึงบริห�รง�นโดยบริษัท
ในเครือ	คือ	Global	Sport	Ventures	หรือ	GSV	ท่ีมีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริม
และพัฒน�วงก�รกีฬ�มวยไทยให้เติบโตไปในระดับส�กล	โดยบริษัทได้เข้�ไป
ลงทุนในเวทีร�ชดำ�เนินเพ่ือร่วมกำ�หนดทิศท�งและบริห�รเวทีร�ชดำ�เนินให้
เป็นศูนย์กล�งมวยไทยของโลก	(Global	hub	of	Muay	Thai)	นอกจ�กน้ี	ยัง
ได้นำ�เทคโนโลยีม�ผสมผส�นเพ่ือเช่ือมวงก�รมวยไทยกับคนรุ่นใหม่และช�ว
ต่�งช�ติ	และก�รจัดรูปแบบก�รแข่งขันให้น่�สนใจม�กย่ิงข้ึน	ท้ังก�รจัดทำ�ลีก
แชมเป้ียนชิป,	ก�รโปรโมทร�ยก�ร	และก�รจัดอีเว้นท์กีฬ�มวย
	 (4)ธุรกิจว่ิง:	บริษัทได้เข้�ลงทุนในบริษัท	เรซอัพ	เวิร์ค	จำ�กัด	ซ่ึงเป็น
บริษัทจัดกิจกรรมกีฬ�และง�นอีเว้นท์ว่ิงม�ร�ธอนในแต่ละจังหวัด	โดยในปี	2565	
บริษัทมีเป้�หม�ยท่ีจะจัดกิจกรรมง�นว่ิงท่ีโปรโมทไปพร้อมกับก�รท่องเท่ียวกว่�	
10	ร�ยก�ร	
	 (5)อีสปอร์ตและเกมออนไลน์:	บริษัทได้มีก�รจัดก�รแข่งขันกีฬ�อีส
ปอร์ตระดับเอเชีย	E-League	2564	ในเกม	e-Football	PES	2564	และเปิด
ให้บริก�รเกมมือถือ	Katekyo	Hitman	Reborn	ผ่�นแพลตฟอร์ม	iOS	และ	
Android	ซ่ึงท้ังสองร�ยก�รดังกล่�วได้รับผลตอบรับท่ีดีจ�กผู้ใช้บริก�ร
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มุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม “MAGNETIC Measurement” อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อยกระดับการวางแผนสื่อโฆษณา
	 บริษัทร่วมมือกับ	Telco	เพ่ือพัฒน�นวัตกรรมแพลตฟอร์ม	“MAG-
NETIC	Measurement”	อย่�งต่อเน่ืองในก�รวัดผลก�รเข้�ถึงส่ือโฆษณ�นอก
ท่ีอยู่อ�ศัย	และช่วยแบรนด์ว�งแผนก�รใช้ส่ือโฆษณ�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	
โดยใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีของระบบโทรศัพท์เคล่ือนท่ีส่วนบุคคลม�วิเคร�ะห์
เป็นข้อมูลเชิงลึก	 ท้ังน้ี	 ผู้ซ้ือส่ือโฆษณ�จะทร�บถึงจำ�นวนผู้ชมท่ีเห็นป้�ยหรือ
จอโฆษณ�	(Reach),	จำ�นวนคร้ังของก�รมองเห็น	(Eyeballs)	และข้อมูลพ้ืน
ฐ�นของกลุ่มผู้ชม	(Audience	Profile)	เพ่ือนำ�ข้อมูลม�วิเคร�ะห์พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคเพ่ือพัฒน�ก�รส่ือส�รให้มีประสิทธิภ�พ	และจัดสรรเงินในก�รซ้ือส่ือได้
อย่�งคุ้มค่�เงินลงทุน	โดยท่ีผ่�นม�ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทมีก�รเติบโตไป
ในทิศท�งเดียวกับข้อมูลสถิติท้ังจ�กแพลตฟอร์ม	MAGNETIC	Measurement	
และ	Google	Mobility	Index	สะท้อนถึงนวัตกรรมและเคร่ืองมือในก�รวัด
ประสิทธิภ�พของก�รใช้ส่ือโฆษณ�

คว้ารางวัลแห่งความสำาเร็จและยังคงดำารงอยู่ใน SET100 ตอกย้ำา

ความเป็นผู้นำาในด้านสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย
	 บริษัทดำ�รงสถ�นะในก�รเป็นบริษัทจดทะเบียน	SET100	จ�กก�ร
เป็นหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่�ต�มร�ค�ตล�ด(Market	Capitalization)	และสภ�พ
คล่องในก�รซ้ือข�ยสูงสุด	100	 อันดับแรกต้ังแต่ปี	2558-2564	นอกจ�กน้ี	
บริษัทยังได้รับร�งวัลด้�นนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม	Best	Investor	Relations	
Awards	ประจำ�ปี	2564	ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนฯ	ท่ีมีมูลค่�หลักทรัพย์ต�ม
ร�ค�ตล�ดสูงกว่�	10,000	ล้�นบ�ท	แต่ไม่เกิน	30,000	ล้�นบ�ท	จัดข้ึนโดย
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร	สะท้อนศักยภ�พ
ในด้�นก�รดำ�เนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีมีคว�มแข็งแกร่งและโปร่งใส

มุ่งเน้นความสำาคัญของบุคลากรและความรับผิดชอบต่อสังคม

เพื่อการเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืน
	 จ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	บริษัทได้ให้คว�ม
สำ�คัญกับสุขภ�พและคว�มปลอดภัยของพนักง�นผู้เป็นหัวใจสำ�คัญหลักในก�ร
ก้�วผ่�นวิกฤต	บริษัทได้กำ�หนดม�ตรก�รในก�รควบคุมและป้องกันก�รแพร่
ระบ�ดของ	COVID-19	โดยให้พนักง�น	Work	from	Home	รวมถึงม�ตรก�ร
ด้�นสุขอน�มัยอ่ืนๆ	อ�ทิ	ก�รทำ�ประกันเก่ียวกับ	COVID-19	ให้แก่พนักง�นทุก
คน,	ก�รตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้�ง�น,	ก�รจัดสรรหน้�ก�กอน�มัยและเจลล้�ง
มือให้แก่พนักง�นทุกคน	และก�รฉีดพ่นน้ำ�ย�ฆ่�เช่ือต�มบริเวณต่�งๆ	ในบริษัท
เป็นประจำ�ทุกสัปด�ห์	ท้ังน้ี	บริษัทยังคงตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของบุคล�กรท่ี
จะร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้�หม�ยท่ีว�งไว้โดยก�รให้คว�มสำ�คัญใน
เร่ืองก�รบริห�รทีมง�น	สร้�งสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีดีเพ่ือให้พนักง�นทุก
คนมีคว�มสุขกับชีวิตในก�รทำ�ง�นทุกวัน	สนับสนุนให้พนักง�นได้เรียนรู้ทักษะ
ต่�งๆ	เพ่ือพัฒน�ศักยภ�พ	รวมถึงส่งเสริมและเปิดโอก�สให้พนักง�นทุกคน
มีส่วนร่วมในก�รว�งแผนกลยุทธ์เพ่ือให้พนักง�นทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ
องค์กร
	 นอกจ�กน้ี	บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	
ซ่ึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรรวมถึงบริษัทในเครือจัดทำ�โครงก�รเพ่ือช่วยเหลือสังคม
และบรรเท�คว�มทุกข์จ�กสถ�นก�รณ์ดังกล่�วได้	อ�ทิเช่น	“โครงก�รฝ�กร้�น
ผ่�นจอ”	เป็นก�รแบ่งปันส่ือพ้ืนท่ีโฆษณ�เพ่ือช่วยโปรโมทร้�นค้�SMEs	ประเภท
ร้�นอ�ห�ร	เคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี	ท่ีได้รับผลกระทบจ�กก�รประก�ศปิดและไม่ให้
น่ังรับประท�นอ�ห�รภ�ยในร้�นในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดอันเน่ืองม�จ�กสถ�นก�รณ์
ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19,	“โครงก�รส่งน้ำ�ใจดับไฟป่�”	เป็นก�รแบ่ง
ปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณ�ของบริษัทให้แก่เว็บไซต์เทใจเพ่ือเป็นช่องท�งหน่ึงในก�รช่วย

ประช�สัมพันธ์และเปิดโอก�สให้คนในสังคมได้สนับสนุนอุปกรณ์ก�รดับไฟเพ่ือ
ช่วยเหลือสัตว์ป่�ให้กับผู้พิทักษ์ป่�ท่ัวประเทศ	และให้กำ�ลังใจเจ้�หน้�ท่ีผู้พิทักษ์ใน
ก�รปฏิบัติภ�รกิจรักษ�ไว้ซ่ึงทรัพย�กรธรรมช�ติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือคนไทยและ
ประเทศไทยของเร�	อีกท้ังบริษัทร่วมเป็นหน่ึงในช่องท�งก�รประช�สัมพันธ์ก�ร
รับบริจ�คโลหิตให้ท�งสภ�ก�ช�ดไทย	โดยท�งสภ�ก�ช�ดไทยได้เรียนเชิญบริษัท
เข้�ร่วมเป็นหน่ึงในก�รจัดห�และส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภ�ก�ช�ดไทย	ซ่ึงได้รับ
ก�รรับรองจ�กสมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	กรมสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	
สย�มบรมร�ชกุม�รี	เป็นระยะเวล�	2	ปี	ต้ังแต่วันท่ี	15	ตุล�คม	2563	เป็นต้น
ไป	ท้ังน้ี	หลังจ�กบริษัทได้ประช�สัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจ�คเลือดท่ีศูนย์
บริก�รโลหิตแห่งช�ติ	สภ�ก�ช�ดไทย	ผ่�นช่องท�งส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัย
ของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจ�คโลหิตเพ่ิมข้ึนอย่�งมีนัยสำ�คัญ
	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน	(Sustainable	Devel-
opment)	ท้ังก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ	ควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคว�มรับ
ผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม	ส่งผลให้บริษัทเป็น	1	ใน	146	บริษัทจดทะเบียน
ท่ีมีร�ยช่ืออยู่ในหุ้นย่ังยืน	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำ�ปี	
2564	ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(SET)	จ�กก�รประเมินคว�มย่ังยืน
ท่ีครอบคลุมท้ังด้�นเศรษฐกิจ	สังคม	และส่ิงแวดล้อม	สะท้อนให้เห็นว่�บริษัทมุ่ง
ม่ันดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืนภ�ยใต้นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีในหล�กหล�ย
มิติ	และคำ�นึงถึงก�รบริห�รง�นต�มหลักบรรษัทภิบ�ล	(Environmental,	Social	
and	Governance	หรือ	ESG)	ควบคู่ไปกับก�รเตรียมคว�มพร้อมเพ่ือรับมือด้�น	
Digital	Transformation	และพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป	ส่ิงเหล่�น้ี
ถือเป็นเคร่ืองยืนยันว่�บริษัทส�ม�รถว�งแนวท�งและนำ�ศักยภ�พภ�ยในองค์กร
ม�ร่วมสนับสนุนก�รแก้ไขปัญห�ท้ังด้�นสังคมและส่ิงแวดล้อมได้	พร้อมท้ังผลัก
ดันกลยุทธ์ก�รพัฒน�ด้�นคว�มย่ังยืนให้เป็นส่วนสำ�คัญในก�รบริห�รจัดก�รธุรกิจ
ของบริษัท	โดยจะส่งผลให้ธุรกิจส�ม�รถเติบโตได้อย่�งแข็งแกร่งนำ�ไปสู่ก�รสร้�ง
ผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ลงทุนในระยะย�ว	พร้อมเป็นท�งเลือกสำ�หรับนักลงทุนท่ี
ต้องก�รลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืนต่อไป
	 นอกจ�กน้ี	บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รต่อต้�นทุจริตคอร์รัปช่ัน	 ซ่ึง
ปัจจุบันบริษัทได้รับก�รรับรองเป็นสม�ชิกแนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทย
ในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปช่ัน	(CAC)	แล้ว	จ�กก�รบริห�รจัดก�รบริษัทท่ีมี
ประสิทธิภ�พ	คว�มโปร่งใสตรวจสอบได้	และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร
อย่�งรอบด้�นส่งผลให้บริษัทได้รับผลก�รประเมินด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ี
ดีในระดับ	5	ด�ว	หรือ	ดีเลิศ	จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	
(IOD)	ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี	5	ติดต่อกัน	โดยท้ังหมดท่ีกล่�วม�น้ีคือคว�มต้ังใจและ
คว�มมุ่งม่ันของบริษัทท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน	รวมไปถึงพัฒน�ก�รบริห�ร
จัดก�รบนหลักธรรม�ภิบ�ลต่อไป	เพ่ือสร้�งผลลัพธ์เชิงบวกต่อคน	สังคม	และ
โลกในระยะย�ว
	 บริษัทเช่ือว่�ห�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่บ�ด	COVID-19	มีแนวโน้มท่ี
ดีข้ึนอย่�งต่อเน่ือง	ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทจะส�ม�รถกลับม�ฟ้ืนตัวอย่�ง
ก้�วกระโดดในลักษณะ	V-Shape	อีกคร้ัง	 อีกท้ังบริษัทยังคงมีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะ
พัฒน�และขย�ยธุรกิจส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยอย่�งต่อเน่ือง	และก�รร่วมมือ
กับพันธมิตรท่ีจะเข้�ม�ช่วยเสริมศักยภ�พในก�รแข่งขันม�กข้ึนเพ่ือสร้�งก�ร
เติบโตอย่�งม่ันคงในระยะย�ว
	 ในน�มตัวแทนผู้บริห�รขอขอบคุณสำ�หรับคว�มไว้ว�งใจ	ก�รสนับสนุน
และคว�มเช่ือม่ันจ�กผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	สถ�บันก�รเงิน	พันธมิตรท�งธุรกิจ	ลูกค้�	
ตลอดจนผู้บริห�รและพนักง�นทุกท่�นท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยดำ�เนินธุรกิจจน
ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถสร้�งผลประกอบก�รท่ีดีตลอดระยะเวล�ท่ีผ่�นม�	เร�ทุก
คนจะยังคงมุ่งพัฒน�ธุรกิจพร้อมปรับตัวในยุคปัจจุบันท่ีโลกมีคว�มเปล่ียนแปลง
อย่�งรวดเร็วเพ่ือให้มีคว�มพร้อมสำ�หรับโอก�สและคว�มท้�ท�ยท่ีจะเกิดข้ึนโดย
ยึดในหลักก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนเพ่ือสร้�งประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่�ยอย่�งสมดุล	เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะนำ�พ�สังคมไทยก้�วหน้�อย่�งย่ังยืนต่อไป
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คณะกรรมการบริษัท

พลตำารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์

นายเอกภักดิ์ นิราพาธพงศ์พร

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายปรินทร์ โลจนะโกสินทร์

นายมานะ จันทนยิ่งยง  

ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป์

นายอานนท์ พรธิติ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
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นายปรินทร์  โลจนะโกสินทร์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายณัฐวุฒิ อู่ยายโสม
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นางสาวอังคณา เฉลิมชัยกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นางสาวพาขวัญ วงศ์พลทวี
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและ
พันธมิตรธุรกิจ

นายประสงค์ จรุงเบญจธรรม
ประธานเจ้าหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน

ดร.พินิจสรณ์  ลือชัยขจรพันธ์ 
กรรมการผู้จัดการ

ผู้บริหารบริษัท
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โครงสร้างองค์กร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Business Research & 

Development

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operation

ฝ่ายการตลาดและพันธมิตรธุรกิจ
Marketing & Partnership

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Accounting & Finance

ทรัพยากรบุคคล
People

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit

สำานักกรรมการบริหาร
Executive Office

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์
Pinijsorn Luechaikajohnpan,Ph.D.  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

นายปรินทร์ โลจนะโกสินทร์
Mr. Palin Lojanagosin

นางสาว พาขวัญ วงศ์พลทวี 
Miss Phakwan Wongpolthawee 

    คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
Corporate Governance Committee 

      คณะกรรมการสรรหาและ
           กำาหนดค่าตอบแทน 
Nomination and Remuneration         
                 Committee 

         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
          Risk Management  Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ
  Audit Committee 

นางสาวพาขวัญ  วงศ์พลทวี 
Ms. Phakwan 

Wongphontawee

นายณัฐวุฒิ อู่ยายโสม
Mr. Nuttawut Uyaisom

นายประสงค์ จรุงเบญจธรรม 
Mr. Prasong Jarungbenjatham

นางสาวอังคณา   เฉลิมชัยกิจ 
Ms.Angkana   Chalermchaikit



บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มห�ชน)   | Plan B Media Public Company Limited16

จุดเด่นด้านการดำาเนินงาน

อัตราการเติบโตของรายได้

มูลค่าสื่อโฆษณาพร้อมให้บริการ

อัตราการใช้สื่อ

Plan B MediaOut-of-home media

25642563

อัตราการเติบโตของรายได้รวมเฉล่ีย 5 ปีย้อนหลังใน
อัตราท่ีสูงกว่าอุตสาหกรรมส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย
อย่างมีนัยสำาคัญ

อัตราการใช้สื่อใน 2562-2564

11,656
10,38513,215

13,954
14,548

2562 2563 2564

2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564

2,980
3,459

3,611
3,013

3,227

2560 2561 2562

7,486
ล้านบาท

6,930  
ล้านบาท

การเติบโตของรายได้มีอัตราที่สูงกว่าอุตสาหกรรมโฆษณารวม

หมายเหตุ: รายไดข้องแพลนบแีละเม็ดเงนิส่ือโฆษณาทีล่ดลงในปี 2563-2564 เกิดจากผลกระทบจากวกิฤติการณ ์COVID-19 

 หมายเหตุ: อัตราการใช้ส่ือโฆษณาท่ีลดลงในปี 2563-2564 เกิดจากผลกระทบจากวิกฤติการณ์ COVID-19 และความ

สามารถในการผลิตสื่อโฆษณาที่เพิ่มขึ้น 

73
%

44
%

44
%

100%

+1.6%-4.7%
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1 ที่มา : บริษัทเดอะนีลสันคอมปะนี (ประเทศไทย) จำากัด
  Source: The Neilsen Company (Thailand) Limited

ส่วนแบ่งตลาดใน
สื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย1

Plan B

ผู้นำาในอุตสาหกรรมสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย
ด้วยส่วนแบ่งตลาดที่ประมาณร้อยละ 35 ในปี 
2564 เนื่องจากมีการซื้อสื่อโฆษณานอกที่อยู่
อาศัยของ MACO เข้ามา

โอกาสในการเติบโตในอนาคต จากตลาดสื่อ
โฆษณารวม ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งเพียง 3.0% 

ของอุตสาหกรรมสื่อโฆษณารวม

35%

2021

สัดส่วนรายได้จาก 5 ธุรกิจ
สื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยหลัก 

และธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2563

2562

2562

2563
2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2564

2563

2564

2563

2564

0.16

0.91

34.7%

15.3%

4,919

3,768
4,607

1.25

743

140

64

2,079

2,306

1,681

7,979
12,250

13,764

6,890

5,655

7,360

22.3%

14.5%

3.8%

1.4%

ลงทุนขยายธุรกิจกว่า 1,300 ล้านบาท ในปี 2564 เพือ่เพิม่ความหลาก
หลายและขยายพื้นที่สื่อโฆษณาให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย

ข้อมูลทางการเงินท่ีสำาคัญ

รายได้รวม(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท)

EBITDA (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท )

ส่วนผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ)

อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ)

26%
2020
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รางวัลแห่งความสำาเร็จในปี 2564

SET	AWARDS	2021

Best	Investor	Relations	Awards
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• บริษัทได้รับรางวัล Excellent CG scoring ปี 2564 ติดต่อกัน 5 ปี
บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้รับร�งวัล	Excellent	CG	scoring	5	ด�ว	ปี	2564	จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บัน
กรรมก�รบริษัทไทย	(Thai	Institute	of	Directors	Association)	ติดต่อกันเป็นระยะเวล�	5	ปี	ตั้งแต่ปี	2560-2564	จ�ก
คว�มยดึมัน่ในก�รดำ�เนนิธรุกจิภ�ยใตห้ลกัจรยิธรรมและแนวท�งกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด	ีควบคูไ่ปกบัแนวคดิก�รพฒัน�ธรุกจิ
อย่�งยั่งยืน	(Sustainability	Development)	เพื่อส่งเสริมระบบบริห�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	เพื่อ
สร้�งคว�มมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่�ย	

• บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
พ.ศ.2562-2564	โดยยึดหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลักธรรม�ภิบ�ล	จรรย�บรรณ	และจริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจที่
มีคว�มรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคม	สิ่งแวดล้อม	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยตลอดห่วงโซ่อุปท�น

• บริษัทคว้ารางวัลแห่งความสำาเร็จจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินการ
ธนาคาร
	 (1)	บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้รับคัดเลือกจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น	1	ใน	
146	บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ	ที่มีผลก�รดำ�เนินง�นแบบยั่งยืน	หรือ	“หุ้นยั่งยืน”	ประจำ�ปี	2564	สะท้อนให้
เห็นว่�	แพลนบี	มคีว�มมุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิอย่�งยัง่ยนืภ�ยใตน้โยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีดีในมิตท่ีิหล�กหล�ยท้ังด�้น
เศรษฐกิจ	ด้�นสิ่งแวดล้อม	รวมถึงก�รรับผิดชอบต่อสังคม
	 (2)	บรษัิท	แพลน	บี	มเีดยี	จำ�กดั	(มห�ชน)	ไดร้บัร�งวลับรษัิทจดทะเบียนด�้นนกัลงทุนสมัพนัธย์อดเย่ียม	(Best	
Investor	Relations	Awards)	จ�กง�น	SET	AWARDS	2021	ที่จัดขึ้นโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�ร
ก�รเงินก�รธน�ค�ร
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•	ก�รจดัตัง้	บรษัิท	แพลน	บี	ออนไลน	์จำ�กดั	เพือ่เพิม่คว�มหล�กหล�ยของสือ่โฆษณ�	โดยให้บรกิ�รสือ่โฆษณ�
ประเภทออนไลน์ในเดือนมกร�คม	2560
•	ก�รเริม่พฒัน�ธรุกจิในฐ�นะตวัแทนอย่�งเป็นท�งก�รในก�รบรหิ�รสทิธปิระโยชนข์องสม�คมกฬี�ฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย	และ	บริษัท	ไทยลีก	จำ�กัด	ในเดือนมกร�คม	2560

•	ก�รเปิดให้บริก�รดอนเมืองดิจิตอลเน็ตเวิร์ค	(Don	Mueang	Digital	Network)	อย่�งเต็มรูปแบบด้วยจอภ�พ
ดิจิตอล	102	แห่ง,	จอภ�พแบบสัมผัส	20	แห่งและจุดบริก�รช�ร์ตโทรศัพท์เคลื่อนที่จำ�นวน168	จุด	 ในเดือน
มกร�คม	2560
•	ก�รเพิม่คว�มหล�กหล�ยของสือ่โฆษณ�ดจิติอลนอกท่ีอยู่อ�ศยั	โดยไดเ้ปิดให้บรกิ�รบีเคเค20ดจิติอลเนต็เวริค์(B-
KK20	Digital	Network)	ในเดือนเมษ�ยน	2560
•	ก�รจัดตั้งบริษัท	ปัญญ�ทิพย์	แพลน	บี	มีเดีย	ล�ว	จำ�กัด	เพื่อขย�ยธุรกิจสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยในสปป.
ล�ว	 เพื่อนำ�รูปแบบธุรกิจ	 สื่อโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยท่ีประสบคว�มสำ�เร็จจ�กประเทศไทยไป	พัฒน�ธุรกิจใน
สปป.ล�วในเดือนมิถุน�ยน	2560
•	 เปิดให้บริก�รสื่อโฆษณ�ดิจิตอลและสื่อภ�พนิ่งบนสื่อ	Vending	machine	 จำ�นวน	1,100	ตู้ครอบคลุมท่ัว
ประเทศไทยในเดือนมิถุน�ยน	2560
•	ก�รจัดตั้งบริษัท	เอสอ�ร์พีบี	มีเดีย	จำ�กัด	ขย�ยคว�มครอบคลุมของสื่อโฆษณ�ดิจิตอลนอกที่อยู่อ�ศัยในเขต
กรุงเทพมห�นครเพื่อขย�ยฐ�นลูกค้�ในกลุ่มที่มีงบประม�ณจำ�กัดในเดือนกันย�ยน	2560
•	ขย�ยเครือข่�ยสื่อโฆษณ�ดิจิตอล	Plan	B	TV	nationwide	จำ�นวน	90	จอ	52	จังหวัด	ครอบคลุมทั่วประเทศ
ยิ่งขึ้นในเดือนกันย�ยน	2560
•	เพิ่มสัดส่วนก�รลงทุนในบริษัท	แซงจูรี่	บิลบอร์ด	เอสดีเอ็น	บีเอชดี	ประเทศม�เลเซีย	จ�กร้อยละ	30	เป็นร้อย
ละ	40	ในเดือนธันว�คม	2560

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่	11	มีน�คม	2548	โดยน�ยปรินทร์	โลจนะโกสินทร์	
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน	10.0	ล้�นบ�ท	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจให้บริก�ร	และรับจ้�งผลิตสื่อ
โฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัย	(Out	of	Home	Media)	ตลอดระยะเวล�ที่ผ่�นม�บริษัทได้พัฒน�สื่อโฆษณ�	และขย�ยคว�ม
หล�กหล�ยของประเภทสื่อที่ให้บริก�รอย่�งต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภ�พในก�รแข่งขัน	และด้วยคว�มมุ่งมั่นเพื่อก้�วสู่ก�ร
เป็นหนึ่งในผู้นำ�ตล�ดสื่อโฆษณ�อย่�งยั่งยืน	ในช่วง	5	ปีที่ผ่�นม�	บริษัทมีก�รเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

2560
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•	ลงทุนในบริษัท	ดับบลิว.พี.เอส	มีเดีย	จำ�กัด	เพื่อขย�ยสื่อโฆษณ�ในสน�มบิน	ด้วยสื่อ	Air	Traveler	Supreme	
จอภ�พดิจิตอลพร้อมจุดให้บริก�รช�ร์ตไฟสำ�หรับอุปกรณ์เคลื่อนท่ีจำ�นวน	150	จุดท่ัวสน�มบินสุวรรณภูมิ	 ใน
เดือนมกร�คม	2561

•	ขย�ยเครือข่�ยสื่อโฆษณ�ภ�พนิ่งประเภท	Street	Furniture	ด้วยป้�ยโฆษณ�ภ�พนิ่งจำ�นวน	150จุดในเมือง
พัทย�	ในเดือนเมษ�ยน	2561
•	ขย�ยธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วมร่วม	(Engagement	Marketing)	ผ่�นก�รลงทุนในบริษัท	บีเอ็นเค48	ออฟฟิศ	
จำ�กัด		เพื่อนำ�คอนเท้นท์ดนตรีคุณภ�พม�ช่วยสร้�งคว�มผูกพันระหว่�งผู้บริโภคกับแบรนด์สินค้�และบริก�ร	ใน
เดือนพฤษภ�คม	2561
•	เปิดตวัโครงก�ร	Central	world	connect		ท่ีบรเิวณหน�้ห้�งศนูย์ก�รค�้เซ็นทรลัเวริล์	ซ่ึงเป็นจอ	Interactive	DOOH	
ที่มีขน�ดใหญ่ที่สุดในโลกและเป็นจอแรกในทวีปเอเชียด้วยงบลงทุนกว่�	400	ล้�นบ�ท	ในเดือนมิถุน�ยน	2561

	•	นำ�เสนอแพ็คเกจ	Geofence		ซึ่งเป็นก�รนำ�จุดเด่นของสื่อออนไลน์ม�ผสมผส�นกับสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัย	
เพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พของสือ่โฆษณ�ให้ส�ม�รถสือ่ส�รกบัผูบ้รโิภคไดอ้ย่�งมีประสทิธภิ�พม�กย่ิงข้ึนท้ังในเชิงกว�้ง
และเชิงลึก	ในเดือนกันย�ยน	2561
•	เปิดตัวก�รแข่งขัน	E-League	Pro	ซึ่งเป็นลีกก�รแข่งขันกีฬ�อีสปอร์ตระดับอ�ชีพอย่�งเป็นท�งก�รครั้งแรกใน
ประเทศไทย	 โดยได้รับคว�มร่วมมือจ�กสม�คมฟุตบอลแห่งประเทศไทยและ	Konami	ผู้พัฒน�เกมส์ช้ันนำ�จ�ก
ประเทศญี่ปุ่น	ในเดือนกันย�ยน	2561
•	นำ�เสนอแพคเกจไอคอนสย�ม	(ICONSIAM)	เพือ่ขย�ยคว�มครอบคลมุของสือ่โฆษณ�ในห้�งสรรพสนิค�้ช้ันนำ�
ในกรุงเทพ		โดยให้บริก�รด้วยจอดิจิตอล	กว่�	250	จอ	ครอบคลุมห้�งไอคอนสย�ม	ซึ่งเป็นแลนด์ม�ร์คแห่งใหม่
ของประเทศไทย	ในเดือนพฤศจิก�ยน	2561
•	ลงทุนในบริษัท	ไซน์เวิร์ค	มีเดีย	จำ�กัด	เพื่อขย�ยธุรกิจสื่อโฆษณ�ภ�ยในท่�อ�ก�ศย�นสุวรรณภูมิด้วยจอภ�พ
ดิจิตอลกว่�	38	จอภ�พในบริเวณโถงผู้โดยส�รข�เข้�	ในเดือนธันว�คม	2561
•	ลงทุนในบรษัิทดจิติอล	แฟคตอรี	่จำ�กดั	เพือ่เพ่ิมศักยภ�พของแพลนบีในก�รให้บรกิ�รสิอ่โฆษณ�ออนไลนค์วบคู่
ไปกับสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัย	ในเดือนธันว�คม	2561

2561
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•	บริษัทร่วมมือกับ	MACO	โดยเป็นตัวแทนในก�รบริห�รจัดก�รสื่อโฆษณ�ภ�ยในประเทศของ	MACO	ทั้งหมด	
เพ่ือพัฒน�และเสริมศักยภ�พร่วมกันในธุรกิจสื่อโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัย	 ซ่ึงประกอบไปด้วยป้�ยโฆษณ�ขน�ด
ใหญ่,	เครือข่�ยสตรีทเฟอร์นิเจอร์	และจอดิจิทัล	ม�กกว่�	2,000	แห่ง	
•	เปิดตัวสื่อโฆษณ�ดิจิตอล	Paragon	motion	block	2	บริเวณท�งเชื่อมห้�งสย�มพ�ร�กอนและสย�มเซ็นเตอร์	
ซึ่งเดิมให้บริก�ร	ณ	บริเวณล�นน้ำ�พุซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่�งสถ�นีสย�ม	และห้�งสรรพสินค้�สย�มพ�ร�กอน		
เพื่อเพิ่มพื้นที่สื่อให้ครอบคลุมในตำ�แหน่งที่ตั้งที่มีศักยภ�พ	
•	ขย�ยพื้นที่สื่อโฆษณ�ดิจิตอล	บริเวณ	rooftop	@	Parc	paragon	 เพื่อขย�ยคว�มครอบคลุมของสื่อโฆษณ�
ดิจิทัลในพื้นที่แลนด์ม�ร์คที่สำ�คัญของกรุงเทพ	

•	เปิดตวัเกมออนไลนค์รัง้แรก	“Samkok	MOE”	เนือ่งจ�กบรษัิทเลง็เห็นถงึศกัยภ�พของอตุส�หกรรมเกมออนไลน์
ในปัจจุบันท่ีจะส�ม�รถเติบโตในอน�คตได้	 โดยหลังก�รเปิดตัวเกม	 “Samkok	MOE”	 ได้รับกระแสตอบรับท่ีดี
จ�กตล�ด	ซึ่งส�ม�รถด�วน์โหลดได้ในระบบ	Android	และจะเปิดให้ด�วน์โหลดในระบบ	iOS	ในเดือนเมษ�ยน		
•	ขย�ยสือ่โฆษณ�ประเภทดจิติอล	โดยเปิดให้บรกิ�รสือ่โฆษณ�	Twintube+	เป็นจอดจิทัิลรปูแบบ	Vertical	screen	
ตั้งอยู่บริเวณถนนส�ทร	 ซ่ึงเป็นทำ�เลยุทธศ�สตร์ท่ีสำ�คัญของกรุงเทพมห�นครท่ีจะส�ม�รถดึงดูดส�ยต�ของผู้
สัญจรไปม�ในบริเวณดังกล่�วได้	
•	ก�รบริห�รสื่อโฆษณ�ภ�ยในร้�นสะดวกซื้อ	7-eleven	โดยจะส�ม�รถติดตั้งแล้วเสร็จ	300	ส�ข�แรกในปล�ย
เดอืนมิถนุ�ยน	โดยมีเป้�หม�ยก�รขย�ยสือ่โฆษณ�ให้ครอบคลมุกว�่	1,000	ส�ข�ท่ัวประเทศไทยภ�ยในไตรม�ส
ที่	3	ปี	2563

 
•	ขย�ยพื้นที่สื่อโฆษณ�ดิจิตอล	โดยเปิดให้บริก�รสื่อโฆษณ�	The	Prime	9	ด้วยจอ	Signature	screen	ขน�ด
ใหญ่	บริเวณถนนเอกมัย-ร�มอินทร�	เพื่อให้ส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้ดียิ่งขึ้น
•	เข้�ลงทุนในบรษัิท	กูด๊ธงิแฮพเพน่	จำ�กดั	ประกอบธรุกจิ	Strategic	Marketing	Partner	ซ่ึงก�รลงทุนในครัง้นีจ้ะ
ช่วยเพิ่มศักยภ�พของบริษัทในก�รขย�ยธุรกิจประเภทสื่อบันเทิง	พร้อมเปิดตัว	Live	Concert	มัลติแพลตฟอร์ม
ครั้งแรกในเมืองไทย	ผ่�นคว�มร่วมมือระหว่�งแพลนบี,	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่,	เอไทม์	มีเดีย	และ	กู๊ดธิงแฮ่พเพ่น
•	พฒัน�ปรบัปรงุศ�ล�ท่ีพกัผู้โดยส�รรถประจำ�ท�งอจัฉรยิะ	เพือ่ยกระดบัชีวติของคนในกรงุเทพ		สำ�นกัก�รจร�จร
และขนส่ง	กรุงเทพมห�นคร	ได้ร่วมมือกับบริษัท	แพลนบี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	พัฒน�และปรับปรุงศ�ล�ที่พัก
ผู้โดยส�รรถประจำ�ท�งรูปแบบเดิมให้มีคว�มทันสมัย	 เพื่อแก้ไขปัญห�ก�รรอรถโดยส�รประจำ�ท�งอย่�งไม่มี
จุดหม�ยท่ีแน่นอน	มีระบบรักษ�คว�มปลอดภัยด้วยก�รติดตั้งระบบกล้อง	CCTV	ระบบช�ร์จแบตโทรศัพท์มือ
ถือ	และ	Free	Wi-Fi	ช่วยอำ�นวยคว�มสะดวกให้กับประช�ชน	ทั้งนี้บริษัทมีเป้�หม�ยที่จะพัฒน�ปรับปรุงศ�ล�
ทั้งหมด	691	ศ�ล�

2563
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•	ตัวแทนบริห�รสิทธิสม�คมกีฬ�ฟุตบอล	บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	เป็นผู้ชนะก�รประมูลสิทธิก�ร
เป็นตวัแทนอย่�งเป็นท�งก�รในก�รบรหิ�รสทิธปิระโยชนข์องสม�คมกฬี�	ฟตุบอล		ในพระบรมร�ชูปถมัภ	์จดัห�ผู้
สนบัสนนุก�รแข่งขนักฬี�ฟตุบอลทีมช�ต	ิก�รแข่งขนัฟตุบอลลกีอ�ชีพ	และกจิกรรมฟตุบอลอืน่	ๆ 	ประจำ�ปี	2564-
2571	 เป็นเวล�ท้ังหมด	8	 ปี	แต่เพียงผู้เดียว	 เพื่อส่งเสริมและพัฒน�ก�รกีฬ�ฟุตบอลของช�ติ	 โดยสม�คมกีฬ�
ฟตุบอล	ไดล้งน�มในสญัญ�มอบสทิธกิ�รจดัก�รด�้นก�รข�ยและสทิธปิระโยชนก์บับรษัิท	เมือ่วนัท่ี	18	สงิห�คม	2563
•	นวัตกรรม	“Magnetic”	ก�รวัดประสิทธิผลของโฆษณ�อุตส�หกรรมสื่อหรือผลตอบแทนจ�กก�รลงทุนสื่อจะต้อง
ส�ม�รถวดัผลเป็นตวัเลขเสมอ	ไม่ว�่จะเป็นสือ่ดัง้เดมิอย�่งโทรทัศนท่ี์ใช้เรตติง้	หรอืสือ่ใหมบ่นแพลตฟอรม์ออนไลน์
ที่ใช้	KPI	ต่�งๆ	เป็นตัวกำ�หนด	โดยมีวิธีก�รเก็บข้อมูลไปจนถึงค่�ตัวเลขที่วัดแตกต่�งกันไป	สำ�หรับสื่อนอกบ้�น
นั้นที่ผ่�นม�ยังไม่มีม�ตรฐ�นของก�รนับจำ�นวนคนเห็นสื่อที่ชัดเจนนัก	ข้อมูลที่ได้จึงม�จ�กก�รนับจำ�นวนรถยนต์
บนถนน	ประกอบกับสมมติฐ�นของผู้ให้บริก�รแต่ละร�ยเท่�นั้น
บริษัทได้พัฒน�นวัตกรรมแพลตฟอร์ม	Magnetic	โดยร่วมมือกับ	Telco	เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รพัฒน�	วัดผล
สำ�เรจ็ของแคมเปญเพือ่ให้สือ่โฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศยัส�ม�รถวดัผลได	้โดยก�รใช้เทคโนโลยแีละฐ�นข้อมลูจ�กบรษัิท
โทรคมน�คมซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่�งประช�กรกว่�ครึ่งประเทศ	ม�วิเคร�ะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้�หม�ยในแต่ละสถ�นท่ี
จ�กสัญญ�ณโทรศัพท์เคลื่อนท่ีซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีถูกเก็บเป็นร�ยวัน	ทำ�ให้เร�ส�ม�รถรู้ข้อมูลเชิงลึกได้ม�กข้ึน	และ
เข้�ใจกลุ่มเป้�หม�ยซ่ึงอยู่ในตำ�แหน่งท่ีสื่อโฆษณ�ตั้งอยู่	 โดยจะทำ�ให้ผู้ท่ีใช้บริก�รระบบ	Magnetic	ทร�บข้อมูล	
Audience	profile	เช่น	ข้อมูลพื้นฐ�น,	เพศ,	อ�ยุ,	คว�มสนใจ,	Reach	จำ�นวนผู้ชมที่เห็นสื่อโฆษณ�,	Eyeballs	
จำ�นวนครั้งของก�รมองเห็นสื่อโฆษณ�,	Frequency	คว�มถี่ในก�รมองเห็น	และ	Dwell	time	ระยะเวล�ในก�รอยู่
บริเวณป้�ยของกลุ่มผู้ชม	
แพลนบียังคงว�งแผนระยะย�วในก�รพัฒน�แพลตฟอร์ม	Magnetic	 โดยนำ�ข้อมูลท่ีได้ม�ปรับปรุงเอกส�รอธิบ�ย
ที่ม�	วิธีก�รใช้	 เพื่อให้ลูกค้�เข้�ใจ	character	ของแต่ละสื่อม�กขึ้น,	นำ�ส่งข้อมูลวัดผลของแต่ละแพ็คเกจสื่อเป็น
ร�ยเดือน	 ซ่ึงข้อมูลวัดผลนี้ส�ม�รถนำ�ไปใช้ก�รว�งแผนสื่อ	และก�รร�ยง�นผลลัพธ์หลังจ�กก�รใช้สื่อ	(สถิติจริง
ในช่วงท่ีมีก�รออนแอร์โฆษณ�),	แบรนด์ส�ม�รถซ้ือสื่อผ่�นแพลตฟอร์ม	Programmatic	DOOH	 เพื่อขย�ยฐ�น
ลูกค้�ไปยังต่�งประเทศ	และลดอุปสรรคท�งด้�นร�ค�สำ�หรับลูกค้�ร�ยย่อย	และนำ�ข้อมูลท่ีได้ม�ปรับปรุงพัฒน�
แพคเกจสือ่ให้ดย่ิีงข้ึน	ท้ังนีน้วตักรรม	Magnetic	จะช่วยให้นกัก�รตล�ดเข�้ถงึกลุม่เป้�หม�ยไดม้�กข้ึน	ส�ม�รถนำ�
ข้อมลูม�วเิคร�ะห์พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเพือ่พฒัน�ก�รสือ่ส�รมปีระสทิธภิ�พและและจดัสรรเมด็เงนิในก�รซ้ือสือ่
ได้อย่�งคุ้มค่�เงินลงทุน	ส�ม�รถวัดผลได้อย่�งเป็นระบบ

•	บริษัทเข้�ลงทุนใน	บริษัท	เวีย	กรุ๊ป	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	บริษัทร่วมมือกับบริษัท	เวีย	กรุ๊ป	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
ซ่ึงเป็นผู้ผลิตและจัดทำ�	VIA	BUS	Application	 เพื่อนำ�ท�งและติดต�มรถโดยส�รส�ธ�รณะแบบเรียลไทม์	 	 เพื่อ
ต่อยอดและสนับสนุนก�รขย�ยธุรกิจของโครงก�รศ�ล�ที่พักผู้โดยส�รรถประจำ�ท�งอัจฉริยะ	(Smart	Bus	Shelter)
•	โครงก�ร	7-Eleven	บริษัทได้ทำ�ก�รติดตั้งจอ	LED	ในร้�นค้�สะดวกซื้อ	7-Eleven	เพื่อให้บริก�รสื่อโฆษณ�	ณ	
จุดข�ย	ทั้งนี้	ณ	สิ้นเดือนกันย�ยน	2563	บริษัทส�ม�รถติดตั้งจอ	LED	ในร้�นค้�ได้ม�กกว่�	850	ร้�นค้�	และมี
เป้�หม�ยขย�ยสื่อโฆษณ�ให้ครอบคลุมกว่�	1,000	ส�ข�ทั่วประทศไทยภ�ยในปี	2563
•	บริษัทส�ม�รถติดต้ังจอ	LED	 ในร้�นค้�สะดวกซ้ือ	7-Eleven	 ได้ครบ	1,000	ร้�นค้�	ณ	สิ้นเดือนพฤศจิก�ยน	
2563	และมีแผนขย�ยสื่อโฆษณ�ในร้�นค้�สะดวกซ้ือ	7-Eleven	 ให้ครอบคลุมกว่�	1,500	ส�ข�ท่ัวประทศไทย
ภ�ยในไตรม�ส	1	ปี	2564
•	บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับลูกค้�ทุกกลุ่มม�โดยตลอดจึงจัดทำ�	Official	line	account	 เพื่อเพิ่มช่องท�งก�รสื่อส�ร	
ก�รขย�ยฐ�นลูกค้�	ก�รสอบถ�มข้อมูล	ก�รติดต�มข่�วส�รของบริษัทอย่�งใกล้ชิด	และก�รเข้�ถึงข้อมูลของสื่อ
ต่�ง	ๆ	 ให้ส�ม�รถเข้�ถึงได้ง่�ยข้ึนโดยเฉพ�ะข้อมูลของสื่อโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัย	นอกจ�กน้ีท�งบริษัทยังมีก�ร
พัฒน�ด้�น	Content	 ท่ีเกี่ยวกับกีฬ�	 รวมไปถึงเกร็ดคว�มรู้ต่�งๆ	 เพื่อส่งเสริมก�รเรียนรู้ด้�นกีฬ�ฟุตบอล	และ
ก�รทำ�ก�รตล�ดแบบผสมผส�น	ซึ่งถือเป็นอีกช่องท�งหนึ่งในก�รขย�ยธุรกิจท�งด้�น	Engagement	marketing
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•	บริษัทร่วมเป็นหนึ่งในช่องท�งก�รประช�สัมพันธ์ก�รรับบริจ�คโลหิตให้ท�งสภ�ก�ช�ดไทยในก�รจัดห�และ
ส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภ�ก�ช�ดไทย	 ซ่ึงได้รับก�รรับรองจ�กสมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนร�ชสุด�		สย�มบรมร�ชกุม�รี	เป็นระยะเวล�	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	15	ตุล�คม	2563	เป็นต้นไป	หลังจ�กบริษัท
ได้ประช�สัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจ�คเลือดท่ีศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ	 สภ�ก�ช�ดไทย	ผ่�นช่องท�งสื่อ
โฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจ�คโลหิตเพิ่มขึ้นอย่�งมีนัยสำ�คัญ	
•	บริษัทร่วมมือกับบริษัท	 เรซอัพ	 เวิร์ค	จำ�กัด	 ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกิจกรรมกีฬ�และง�นอีเวนท์วิ่งม�ร�ธอนในรูป
แบบ	Sport	tourism	theme	จัดก�รแข่งขันต�มเส้นท�งที่มีทิวทัศน์สวยง�มในแต่ละจังหวัด	ซึ่งเป็นก�รจัดก�ร
แข่งขันท่ีได้รับม�ตรฐ�น	IAAF	 โดยใช้สื่อนอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทในก�รโปรโมทก�รจัดกิจกรรมและก�รท่อง
เท่ียวของแตล่ะจงัหวดัรว่มกบัก�รสนบัสนนุด�้น	Sponsor-ship	เพือ่เพิม่มูลค�่และตอ่ยอดธรุกจิ	Sport	marketing

•	บริษัทยังคงดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงแสงสว่�งโดยเปลี่ยนโคมไฟ	LED	ส่องหน้�จอของป้�ยสื่อ
โฆษณ�	Unipole	billboard	ทั่วกรุงเทพ		จำ�นวนกว่�	150	ป้�ย	เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รแสดงภ�พโฆษณ�
ให้เกิดคว�มชัดเจนและสวยง�มม�กขึ้น
•	บริษัทดำ�เนินก�รพัฒน�ปรับปรุงศ�ล�ท่ีพักผู้โดยส�รรถประจำ�ท�งอัจฉริยะให้มีคว�มทันสมัยเพื่อช่วยอำ�นวย
คว�มสะดวกให้กับประช�ชน	ทั้งนี้	ณ	สิ้นไตรม�ส	4/2563	บริษัทส�ม�รถส่งมอบศ�ล�
ที่พักผู้โดยส�รรถประจำ�ท�งอัจฉริยะให้กับสำ�นักก�รจร�จรและขนส่งกรุงเทพมห�นครทั้งสิ้น	115	ศ�ล�	ได้ต�ม
กำ�หนด	และมีแผนก�รณ์ที่จะส่งมอบศ�ล�อีกจำ�นวน	90	ศ�ล�	ในไตรม�ส	1/2564	และอีกจำ�นวน	145	ศ�ล�	
ภ�ยในไตรม�ส	2/2564
•	บรษัิท	แพลน	บี	มเีดยี	จำ�กดั	(มห�ชน)	ดำ�รงสถ�นะในก�รเป็นบรษัิทจดทะเบียน	SET100	ในรอบเดอืนมกร�คม	
-	มิถุน�ยน	2564	เนื่องจ�กเป็นหลักทรัพย์ที่มีมูลค่�ต�มร�ค�ตล�ด	(Market	Capitalization)	และสภ�พคล่อง
ในก�รซื้อข�ยสูงสุด	100	อันดับแรก
•	บริษัทได้รับร�งวัล	SET	Awards	 ในกลุ่มร�งวัล	Business	Excellence	 ปี	2563	จ�กคว�มส�ม�รถในก�ร
ดำ�เนินง�นท�งธุรกิจอย่�งมีศักยภ�พ	บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้รับร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จจ�ก
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ประเภทร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น	(Outstanding	
Company	Performance	Awards)	ที่มีมูลค่�ต�มร�ค�ตล�ดโดยรวมของหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่	10,000-
30,000	ล�้นบ�ท	ปี	2563,	ร�งวลัผูบ้รหิ�รสงูสดุดเีดน่	(Outstanding	CEO	Awards)	ปี	2563	และร�งวลัผูบ้รหิ�ร
สูงสุดรุ่นใหม่ดีเด่น	(Out-standing	Young	Rising	Star	CEO	Awards)	ปี	2562-2563
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•	บริษัทส�ม�รถติดตั้งป้�ยคุกกี้บริเวณโครงก�รศ�ล�ที่พักผู้โดยส�รอัจฉริยะแล้วเสร็จ	1,170	ป้�ย	
ได้ต�มเป้�หม�ย	พร้อมทั้งส่งมอบให้กรุงเทพมห�นครเป็นที่เรียบร้อย
•	เปิดประสบก�รณ์ใหม่กับเทคนิค	3	มิติ	ด้วยก�รยกระดับและสร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยด้วย
ก�รใช้เทคนิค	3	มิติ	บนจอดิจิตอล	เพื่อเสริมสร้�งประสบก�รณ์ที่สมจริงให้แก่ผู้ชม	ทั้งนี้	บริษัทได้เปิดตัวโชว์ก�ร
ต่อสู้ระหว่�งมังกรจอมร�ชันย์และคิงคอง	บนจอดิจิตอลขน�ดใหญ่	4	จอ	เรียงกัน	ณ	บริเวณล�นพ�ร์คพ�ร�กอน	
ซึ่งก�รเปิดตัวแคมเปญดังกล่�วได้รับคว�มสนใจจ�กกลุ่มลูกค้�เป็นอย่�งม�ก

 

•	บริษัทแบ่งปันพื้นที่สื่อโฆษณ�ผ่�นโครงก�ร	“ฝ�กร้�นผ่�นจอ”	เพื่อช่วยโปรโมทร้�นค้�	SMEs	ประเภทร้�นอ�ห�ร	
เครื่องดื่มและเบเกอรี่	ที่ได้รับผลกระทบจ�กก�รประก�ศปิด	ไม่ให้นั่งรับประท�นอ�ห�รภ�ยในร้�น	และอยู่ในพื้นที่
ควบคมุสงูสดุ	(กรงุเทพมห�นคร,	นครปฐม,	นนทบุร,ี	นร�ธวิ�ส,	ปทุมธ�น,ี	ปัตต�น,ี	ยะล�,	สงขล�,	สมทุรปร�ก�ร,	
สมุทรส�คร)	อันเนื่องม�จ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19

•	บริษัทร่วมทุนระหว่�งแพลน	บี	และ	อ�ร์เอส	กรุ๊ป	เพื่อพัฒน�ผลิตภัณฑ์และเดินหน้�ขย�ยธุรกิจคอมเมิร์ซ
•	บริษัทร่วมมือพันธมิตรสร้�งประโยชน์คืนสู่สังคมในวิกฤตโควิด-19	 เพื่อช่วยเหลือพี่น้องช�วไทย	 ในก�รร่วมแบ่ง
ปันข้�วส�ร	และของว่�งกว่�	30,000	ชุด	แจกจ่�ยไปยังชุมชนต่�งๆ	ทั่วกรุงเทพ		พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในก�รส่งมอบ
กำ�ลังใจ	และขอร่วมต่อสู้ไปพร้อมกับพี่น้องช�วไทยทุกคนเพื่อผ่�นช่วงเวล�นี้ไปด้วยกัน
•	 เปิดตัว	 “กะทิ”	อินฟลูเอนเซอร์เสมือนจริง	(Virtual	Influencer)	คนล่�สุดของไทย	คุณภ�พระดับอินเตอร์	ด้วย
คว�มร่วมมือระหว่�ง	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	บริษัท	เลมอนซ์	บ�งกอก	บริษัทลูกของ	SOUR	Bangkok	
และ	บริษัท	AWW	Inc.	บริษทัผู้เชี่ยวช�ญด้�นก�รสร้�งมนุษยเ์สมือน	(Virtual	Human)	อันดับหนึ่งของญี่ปุน่	ทีม่ีผล
ง�นก�รสร�้งอินฟลเูอนเซอรเ์สมือนจรงิม�แลว้	อย่�ง	Imma	และ	Ayayi	รว่มมอืสร�้งและพฒัน�ค�แรคเตอร	์“กะทิ”	
ส�วคิ้วหน�	ต�กลม	หน้�คม	อมเซ็กซี่	ที่จะคงวัย	22	ปีตลอดก�ล	ที่สำ�คัญไม่เจ็บ	ไม่งอแง	ไม่มีประวัติให้ขุดคุ้ยให้
แบรนด์เสียภ�พลักษณ์	เพื่อเป็นพรีเซนเตอร์ให้กับแบรนด์สินค้�ชั้นนำ�	ต�มกระแสเทรนอินฟลูเอนเซอร์เสมือนจริง
ที่กำ�ลังเป็นคลื่นลูกใหม่ได้รับคว�มนิยมในหล�ยประเทศ

•	เปิดประสบก�รณ์ใหม่กับเทคนิค	3	มิติ	บนจอยักษ์	The	Panoramix@Centralworld	บนพื้นที่กว่�	3,000	ต�ร�ง
เมตร	บริษัทได้ยกระดับและสร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยด้วยก�รใช้เทคนิค	3	มิติ	เพื่อเสริมสร้�ง
ประสบก�รณ์ท่ีสมจริงให้กับผู้ชมท่ีสัญจรผ่�นโชว์พิเศษ	 “DREAM”	 ท่ีจะพ�คุณหลุดจ�กห้องสี่เหลี่ยม	ปลดปล่อย
จินตน�ก�รล่องลอยไปในห้วงอวก�ศ	สู่	Dreamland	ดินแดงแห่งคว�มฝัน	แหวกว่�ยไปในจินตน�ก�รกับปล�ว�ฬ
ยักษ์ที่จะม�สร้�งคว�มสุขและรอยยิ้มให้กับทุกคนในช่วงเวล�แห่งคว�มสุข
•	โครงก�รร้�นค้�สะดวกซื้อ	7-Eleven	ขย�ยสื่อโฆษณ�ครบต�มเป้�หม�ย	ณ	สิ้นปี	2564	บริษัทส�ม�รถติดตั้งจอ	
LED	ในร้�นค้�สะดวกซื้อ	7-Eleven	ได้ทั้งหมด	1,929	ส�ข�	

2564
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สรุปงบการเงิน ของบริษัท ประจำาปี 2561- 2564
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2564 2563

สภ�พคล่อง (เท่�) 1.1 0.8

สภ�พคล่องหมุนเร็ว (เท่�) 1.1 0.8

ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 115.0 146.2

ระยะเวล�ชำ�ระหนี้ (วัน) 125.4 106.0

อัตราส่วนความสามารถ
ในการทำากำาไร

2564 2563

อัตร�กำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 14.5 21.0

อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น (ร้อยละ) 5.0 6.8

อัตร�กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย	ภ�ษี	ค่�เสื่อมและค่�ตัดจำ�หน่�ย (ร้อยละ) 51.9 54.6

อัตร�กำ�ไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ) 1.4 3.8

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.7 2.5

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 1.0 2.4

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้ 2564 2563

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�) 0.9 1.2
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คำาอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน 
	 ในปี	2564	ท่ีผ�่นม�	เศรษฐกจิไทยยงัคงไดรั้บผลกระทบอย่�งม�กจ�กก�รระบ�ดของโควทิ-19	โดยจำ�นวนผูต้ดิ
เช้ือร�ยใหม่เพ่ิมข้ึนอย่�งรวดเรว็และแตะระดบัสงูสดุเป็นประวตักิ�รณ์ในช่วงไตรม�สที	่3/2564	สง่ผลให้ธรุกจิภ�คบรกิ�ร
และก�รท่องเท่ียวไดร้บัผลกระทบจ�กม�ตรก�รของรฐับ�ลท่ีใช้ในก�รควบคมุก�รแพรร่ะบ�ดของไวรสั	อย่�งไรกด็	ีในช่วง
ไตรม�สที่	4/2564	จำ�นวนผู้ติดเชื้อร�ยใหม่ทยอยลดลงและสัดส่วนของผู้ที่ได้รับวัคซีนเพิ่มขึ้นต�มลำ�ดับ	รัฐบ�ลจึงผ่อน
คล�ยม�ตรก�ร
ล็อกด�วน์ท่ีเข้มงวดและตัดสินใจเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียวต่�งช�ติอีกคร้ังในช่วงปล�ยปี	 ส่งผลให้เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยและก�รบรโิภคภ�คเอกชนเริม่ทยอยฟ้ืนตวั	สำ�หรบัก�รสง่ออกของไทยมีก�รขย�ยตวัม�กขึน้เนือ่งจ�กอุปสงค์
ท่ีเพิ่มข้ึนของประเทศคู่ค้�และก�รขย�ยตัวอย่�งต่อเนื่องของภ�คก�รผลิตท่ัวโลก	 อย่�งไรก็ต�ม	 ในระยะข้�งหน้�	 ก�ร
ระบ�ดของไวรัสส�ยพันธุ์โอมิครอนและก�รกล�ยพันธุ์ยังเป็นปัจจัยเชิงลบท่ีอ�จชะลอก�รฟื้นตัวของเศรษฐกิจซ่ึงอ�จจะ
ทำ�ให้ท�งก�รไทยต้องมีก�รปรับม�ตรก�รเพื่อดูแลสถ�นก�รณ์อย่�งใกล้ชิดอีกครั้ง

สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2563

 1. รายได้จากการขายและการให้บริการ
	 กลุ่มบริษัทร�ยง�นร�ยได้จ�กก�รดำ�เนินง�นงบประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	4,443	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	719	ล้�นบ�ท	
หรือคิดเป็นร้อยละ	19.3	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	โดยมีส�เหตุหลักจ�กร�ยได้ที่เพิ่มขึ้นของสื่อโฆษณ�ภ�พ
นิ่ง	สื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้�	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	และร้�นค้�สะดวกซื้อจ�กก�รขย�ยสื่อโฆษณ�ภ�ยในร้�นสะดวก
ซื้อ	7-Eleven	 รวมถึงธุรกิจด้�นสปอร์ต	 ม�ร์เก็ต	 ที่มีก�รเติบโตอย่�งก้�วกระโดดที่ร้อยละ	70.9	 จ�กก�รบันทึกร�ยได้
จ�กก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�โอลิมปิกที่เกิดขึ้นในปี	2564	อยู่ที่	500	ล้�นบ�ท	 เป็นไปต�ม
เป้�หม�ยต�มท่ีบริษัทเคยช้ีแจงให้กับนักลงทุนไว้	 รวมถึงร�ยได้จ�กก�รฟื้นตัวของธุรกิจกีฬ�ฟุตบอลท่ีส�ม�รถกลับม�
จัดก�รแข่งขันได้อีกครั้งในไตรม�ส	4/2564	 และก�รบันทึกร�ยได้พิเศษจ�กก�รบริห�รสิทธิประโยชน์ของสม�คมกีฬ�ฟุ
ตบอลฯ	ที่เกิดขึ้นในไตรม�ส	3/2564	อยู่ที่ประม�ณ	140	ล้�นบ�ท	ส่งผลให้ธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมเติบโตอย่�งมี
นัยสำ�คัญในปี	2564	ทั้งนี้	บริษัทมีอัตร�ก�รใช้สื่อโฆษณ�	(Utilization	rate)	ในงบประจำ�ปี	2564	อยู่ที่ร้อยละ	43.1	ใกล้
เคียงกับอัตร�ก�รใช้สื่อโฆษณ�ที่ร้อยละ	43.5	ในงบประจำ�ปี	2563
	 ร�ยได้รวมสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยงบประจำ�ปี	2564	อยู่ที่	3,227	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ส่วนประม�ณร้อย
ละ	73.0	ของร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร	โดยร�ยได้รวมสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยประจำ�ปี	2564	เพิ่มขึ้น	214	
ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	7.2	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	โดยมีส�เหตุหลักจ�กก�รเพิ่มขึ้นของสื่อโฆษณ�
ภ�พนิ่ง	และสื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้�	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	และร้�นสะดวกซื้อ
	 •	ร�ยได้สื่อโฆษณ�ในระบบขนส่งมวลชนงบประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	170	ล้�นบ�ท	ลดลง	78	ล้�นบ�ท	หรือคิด
เป็นร้อยละ	31.5	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	เนื่องจ�กรัฐบ�ลประก�ศขอคว�มร่วมมือให้ปฏิบัติง�นนอกสถ�น
ที่	(Work	from	home)	เพื่อลดคว�มเสี่ยงก�รติดเชื้อ	COVID-19	ส่งผลให้ก�รดำ�เนินชีวิตนอกบ้�นของประช�ชนและก�ร
สัญจรลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ
	 •	ร�ยได้สื่อโฆษณ�ภ�พนิ่งประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	1,209	ล้�นบ�ท	เติบโต	397	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	
49.3	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563		จ�กอัตร�ก�รใช้สื่อโฆษณ�ที่เพิ่มขึ้น	ประกอบกับก�รรับรู้ร�ยได้ที่เพิ่มขึ้นใน
สื่อโฆษณ�	MACO
	 •	ร�ยได้สื่อโฆษณ�ดิจิทัลประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	1,429	ล้�นบ�ท	ลดลงที่	209	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	12.8	
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	เนื่องจ�กก�รระบ�ดของ	COVID-19	ยังค่อนข้�งเป็นวงกว้�งส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อก�รใช้เม็ดเงินสื่อโฆษณ�ของแบรนด์สินค้�

หน่วย	:	ล้�นบ�ท งบประจำ�ปี	2564 งบประจำ�ปี	2563 อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลง

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร
กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น
กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิสำ�หรับผู้ถือหุ้นของบริษัท

4,443
224
64

3,724
300
140

19.3
-25.2
-54.3
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	 •	ร�ยได้สื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้�	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	และร้�นสะดวกซื้อประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	375	ล้�น
บ�ท	เติบโต	127	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	51.3	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	เนื่องจ�กก�รขย�ยสื่อโฆษณ�
ภ�ยในร้�นสะดวกซื้อ	7-Eleven	ทั้งนี้	ณ	สิ้นเดือนธันว�คม	2564	บริษัทส�ม�รถติดตั้งจอ	LED	แล้วเสร็จ	จำ�นวน	1,929	
ส�ข�
	 •	ร�ยได้สื่อโฆษณ�ภ�ยในสน�มบินประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	44	ล้�นบ�ท	ลดลงที่	23	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อย
ละ	66.3	เม่ือเปรยีบเทียบกบังบประจำ�ปี	2563	เนือ่งจ�กยงัคงไดร้บัผลกระทบจ�กก�รยกเลกิเท่ียวบนิระหว�่งประเทศและ
ข้อจำ�กดัในก�รเดนิท�งของนกัท่องเท่ียวต�่งช�ต	ิอย่�งไรกต็�ม	ห�กสถ�นก�รณ	์COVID-19	คลีค่ล�ย	ร�ยไดส้ือ่โฆษณ�
ภ�ยในสน�มบินจะเป็นหนึ่งในร�ยได้ที่ส�ม�รถฟื้นตัวได้เร็ว
	 ร�ยได้รวมธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมประจำ�ปี	2564	อยู่ที่	1,216	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ส่วนประม�ณร้อย
ละ	27.0	ของร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร	โดยร�ยได้รวมธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมประจำ�ปี	2564	เพิ่มขึ้น	
505	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	70.9	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้
	 •	ร�ยได้ธุรกิจด้�นสปอร์ต	ม�ร์เก็ตติ้ง	ประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	940	ล้�นบ�ท	เติบโตที่	774	ล้�นบ�ท	หรือคิด
เป็นร้อยละ	467.4	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	จ�กก�รบันทึกร�ยได้จ�กก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับ
ก�รแข่งขันกีฬ�โอลิมปิกที่เกิดขึ้นในปี	2564	อยู่ที่	500	ล้�นบ�ท	 รวมถึงร�ยได้จ�กก�รฟื้นตัวของธุรกิจกีฬ�ฟุตบอลที่
ส�ม�รถกลับม�จัดก�รแข่งขันได้อีกครั้งในไตรม�สท่ี	4/2564	 และก�รบันทึกร�ยได้พิเศษจ�กก�รบริห�รสิทธิประโยชน์
ของสม�คมกีฬ�ฟุตบอลฯ	ที่เกิดขึ้นในไตรม�ส	3/2564	อยู่ที่ประม�ณ	140	ล้�นบ�ท
	 •	ร�ยได้ธุรกิจด้�นอ�ร์ทติสม�ร์	เมเนจเมนท์	ประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	216	ล้�นบ�ท	ลดลง	220	ล้�นบ�ท	หรือ
คิดเป็นร้อยละ	50.5	 เมื่อเปรียบเทียบกัผบงบประจำ�ปี	2563	 เนื่องจ�กสถ�นก�รณ์	COVID-19	ส่งผลให้กิจกรรมจับมือ
กับศิลปิน	BNK48	และกิจกรรมอื่นๆ	ต้องถูกเลื่อนออกไปเพื่อให้สอดคล้องกับม�ตรก�รเว้นระยะห่�งท�งสังคม	(Social	
distancing)	ส่งผลให้ภ�พรวมของร�ยได้ธุรกิจด้�นอ�ร์ทติส	เมเนจเมนท์	ประจำ�ปี	2564	อ่อนตัวลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน
	 •	ร�ยได้ธุรกิจออนไลน์ประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	60	ล้�นบ�ท	ลดลง	49	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	45.2	
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	เนื่องจ�กก�รรับรู้ร�ยได้ที่ลดลงจ�กบริษัท	ดิจิทัล	แฟคตอรี่	จำ�กัด

 2. ค่าใช้จ่าย		(ต้นทุนก�รข�ยและก�รให้บริก�ร	+	ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย	จัดจำ�หน่�ย	และให้บริก�ร	+	ค่�ใช้จ่�ย
ในก�รบริห�ร	+	ต้นทุนท�งก�รเงิน	+	ภ�ษีเงินได้)	กลุ่มบริษัทร�ยง�นค่�ใช้จ่�ยรวมงบประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	4,590	ล้�น
บ�ท	เพิ่มขึ้น	955	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	26.3	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	โดยค่�ใช้จ่�ยรวมงบประจำ�ปี	
2564	เพิ่มขึ้นเนื่องจ�ก	(1)	ต้นทุนก�รข�ยและก�รให้บริก�รซึ่งเป็นไปในทิศท�งเดียวกับร�ยได้จ�กก�รดำ�เนินง�นที่เพิ่ม
ขึ้น	(2)	ค่�บริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�โอลิมปิก	(3)	ค่�ใช้จ่�ยจ�กร�ยก�รพิเศษจ�กข�ดทุนจ�กก�ร
ดอ้ยค่�ของสนิทรพัยส์ทิธกิ�รใช้ท่ีกระทบโดยตรงจ�กสถ�นก�รณ	์COVID-19	ท่ีเกดิขึน้ในไตรม�ส	2/2564	และ	(4)	ตน้ทุน
ท�งก�รเงินที่เพิ่มขึ้นจ�กผลกระทบ	TFRS16

 3. กำาไรกอ่นดอกเบีย้และภาษ	ีกลุม่บริษัทร�ยง�นกำ�ไรกอ่นดอกเบีย้และภ�ษีงบประจำ�ปี	2564	เท่�กบั	224	
ล�้นบ�ท	ลดลง	75	ล�้นบ�ท	หรอืคดิเป็นรอ้ยละ	25.2	เม่ือเปรียบเทียบกบังบประจำ�ปี	2563	โดยส�เหตหุลกัเกดิจ�กอตัร�
กำ�ไรขั้นต้นที่ลดลงเนื่องจ�กสถ�นก�รณ์	COVID-19	ที่เกิดขึ้นยืดเยื้อในปี	2564	รวมถึงค่�ใช้จ่�ยจ�กร�ยก�รพิเศษจ�ก
ข�ดทุนจ�กก�รดอ้ยค�่ของสนิทรพัย์สทิธกิ�รใช้ท่ีกระทบโดยตรงจ�กสถ�นก�รณ	์COVID-19	ท่ีเกดิข้ึนในไตรม�สท่ี	4/2564	
จำ�นวน	20	ล้�นบ�ท	อย่�งไรก็ต�ม	ห�กตัดค่�ใช้จ่�ยจ�กร�ยก�รพิเศษที่กล่�วไว้ข้�งต้น	กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภ�ษีงบ
ประจำ�ปี	2564	จะเท่�กับ	244	ล้�นบ�ท	ทั้งนี้	บริษัทยังคงนโยบ�ยมุ่งเน้นก�รจัดก�รบริห�รค่�ใช้จ่�ยให้มีประสิทธิภ�พ
อย่�งต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่งและสร้�งอัตร�กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภ�ษีให้แข็งแรงยิ่งขึ้นในอน�คต

 4. กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท	 กลุ่มบริษัทร�ยง�นกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทงบ
ประจำ�ปี	2564	เท่�กับ	64	ล้�นบ�ท	ลดลง	76	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	54.3	เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี	2563	
โดยส�เหตุหลักเกิดจ�กอัตร�กำ�ไรข้ันต้นท่ีลดลงเนื่องจ�กสถ�นก�รณ์	COVID-19	 ท่ีเกิดข้ึนอย่�งยืดเย้ือหล�ยระลอก	
รวมถึงก�รบันทึกค่�ตอบแทนขั้นต่ำ�	(Minimum	Guarantee)	ที่ท�งบริษัทต้องจ่�ยให้กับ	MACO	ในไตรม�ส	2/564	และ
ไตรม�ส	3/2564	 รวมกันเป็นจำ�นวนประม�ณ	88	 ล้�นบ�ท	 และต้นทุนท�งก�รเงินท่ีเพิ่มข้ึนจ�กผลกระทบ	TFRS16	
อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทยังคงเหลือเงินสดปล�ยปี	2564	จำ�นวน	1,986	ล้�นบ�ท	และยังคงมุ่งเน้นศักยภ�พก�รเติบโตของ
กระแสเงินสดอย่�งต่อเนื่องและมีประสิทธิภ�พ
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 5.	ฐานะทางการเงินของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2564	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่�กับ	13,764	ล้�น
บ�ท	เพิ่มขึ้น	1,514	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	12.4	จ�ก	12,250	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2563	โดยส�เหตุ
หลักเกิดจ�กก�รเพิ่มขึ้นของเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด
	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเท่�กับ	6,404	ล้�นบ�ท	ลดลง	192	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	2.9	จ�ก	6,596	ล้�น
บ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2563	เนื่องจ�กก�รลดลงของหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี	และหนี้สิน
ต�มสัญญ�เช่�	สุทธิจ�กสวนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี
	 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่�กับ	7,360	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	1,705	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	30.2	
จ�ก	5,655	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2563	เนื่องจ�กส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญที่เพิ่มขึ้น

 6. สภาพคล่องและกระแสเงนิสด	สำ�หรบังบประจำ�ปีสิน้สดุวนัท่ี	31	ธนัว�คม	2564	กลุม่บรษัิทมีเงนิสดและ
ร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเท่�กับ	1,986	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	1,348	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็นร้อยละ	67.9	จ�ก	638	ล้�นบ�ท	
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2563	เนื่องจ�กก�รก�รเพิ่มขึ้นของเงินสดรับค่�หุ้นส�ม�เพิ่มทุน
	 ในระหว่�งงวดกลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ�กก�รดำ�เนินง�นเท่�กับ	1,563	ล้�นบ�ท	ลดลง	883	ล้�นบ�ท	หรือ
คิดเป็นร้อยละ	56.5	กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุนเท่�กับ	1,585	ล้�นบ�ท	ลดลง	1,057	ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็น
ร้อยละ	66.6	และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมก�รจัดห�เงินเท่�กับ	1,374	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	2,894	ล้�นบ�ท	หรือคิด
เป็นร้อยละ	210.7
	 ถงึแมว้�่กลุม่บรษัิทได้รบัผลกระทบจ�กวกิฤตกิ�รณ	์COVID-อย่�งไรกต็�ม	บรษัิทยังคงเหลอืเงนิสดปล�ยปี	2564	
จำ�นวน	1,986	ล้�นบ�ท	และยังคงมุ่งเน้นศักยภ�พก�รเติบโตของกระแสเงินสดอย่�งต่อเนื่องและมีประสิทธิภ�พ
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	 ภ�วะก�รแข่งขันท�งก�รตล�ดถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีบริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญเป็นอย่�งม�ก	 เนื่องจ�กปัจจุบัน
สภ�วะก�รแข่งขันในหล�ยธุรกิจค่อนข้�งสูง	 ประกอบกับคว�มก้�วหน้�ท�งเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดก�รแข่งขันในธุรกิจ
ที่รุนแรงม�กขึ้น	 ทั้งก�รแข่งขันท�งด้�นร�ค�	 รูปแบบก�รทำ�ธุรกิจ	พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว	
รวมท้ังมผีูป้ระกอบก�รร�ยใหมเ่กดิขึน้อย่�งตอ่เนือ่ง	สง่ผลให้ตล�ดมีก�รแขง่ขันเพือ่รกัษ�และเพิม่สว่นแบ่งท�งก�รตล�ด	
อย่�งไรกต็�ม	บรษัิทมีก�รปรบักลยทุธก์�รข�ยและก�รตล�ดอย่�งสม่ำ�เสมอ	โดยเนน้ก�รให้บรกิ�รลกูค�้และทำ�ก�รตล�ด
เชิงรุก	พัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มีคว�มหล�กหล�ย	เพื่อที่จะตอบสนองคว�มต้องก�รของผู้บริโภคให้ดีที่สุด
	 ธุรกิจสื่อโฆษณ�แปรผันต�มภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ	กล่�วคือ	ภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
เป็นปัจจยัสำ�คญัท่ีมผีลโดยตรงตอ่ก�รเตบิโตของธรุกจิต�่งๆ	โดยเฉพ�ะธรุกจิสือ่โฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศยัซ่ึงมคีว�มแปรผนั
ต�มภ�วะเศรษฐกจิ	โดยห�กเศรษฐกจิของประเทศมภี�วะซบเซ�หรอืชะลอตวัไมว่�่จะเป็นผลจ�กปัจจยัภ�ยในหรอืภ�ยนอก
ประเทศ	ตลอดจนก�รข�ดเสถียรภ�พท�งก�รเมือง	ย่อมส่งผลให้เกิดภ�วะถดถอยหรือชะลอตัวของแต่ละภ�คส่วน	ไม่ว่�
จะเป็นภ�คก�รผลิต	ก�รส่งออก	หรือปัญ�ก�รว่�งง�น	ซึ่งปัจจัยเหล่�นี้ล้วนส่งผลกระทบในเชิงลบต่อร�ยได้และกำ�ลังซื้อ	
รวมถึงพฤติกรรมก�รใช้จ่�ย	และระดับคว�มเชื่อมั่นของผู้บริโภค	อันส่งผลกระทบโดยตรงต่อคว�มต้องก�รในก�รทำ�ก�ร
ตล�ดและคว�มระมัดระวังในก�รกำ�หนดแผนก�รใช้งบประม�ณโฆษณ�ของเจ้�ของแบรนด์	ซึง่จะส่งผลกระทบในท�งลบ
ต่ออุตส�หกรรมสื่อโฆษณ�โดยรวม	อันรวมถึงต่อธุรกิจ	ฐ�นะท�งก�รเงิน	และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท
	 นอกจ�กนี้ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด-19	ในปี	2564	ที่ผ่�นม�และคว�มกังวลถึงก�รแพร่ระบ�ดระลอกใหม่	
ได้ส่งผลกระทบต่ออุตส�หกรรมสื่อโฆษณ�อย่�งรุนแรง	โดยภ�วะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ�ทำ�ให้มูลค่�ก�รใช้จ่�ยในอุตส�หกรรม
ลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ	 และยังนำ�ม�ซ่ึงก�รเปลี่ยนแปลงรูปแบบก�รใช้ชีวิตและพฤติกรรมของผู้บริโภคสื่ออย่�งรวดเร็ว	
อย่�งไรก็ต�ม	 บริษัทได้ทำ�ก�รปรับตัวและรับมือกับสถ�นก�รณ์ที่มีก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็วอย่�งทันก�รณ์	 โดยใช้
โอก�สนี้ในก�รปรับปรุงแพลตฟอร์มสื่อโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทในทำ�เลสำ�คัญจ�กป้�ยโฆษณ�ภ�พนิ่งเป็นจอ
ดจิทัิลในบ�งสถ�นท่ี	เพือ่เพิม่มลูค�่สือ่โฆษณ�ของบริษัท	เม่ือสถ�นก�รณก์ลบัม�เป็นปกต	ิท้ังนี	้ก�รว�งร�กฐ�นในก�รก
ระจ�ยแหล่งที่ม�ของร�ยได้ที่แข็งแกร่ง	ไม่ว่�จะเป็นธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วม	ได้มีส่วนสำ�คัญในก�รช่วยลดผลกระ
ทบท�งเศรษฐกิจของบริษัทในวิกฤตครั้งนี้
	 ก�รแข่งขันกับผู้ให้บริก�รสื่อโฆษณ�ร�ยอื่นเป็นปัจจัยที่บริษัทให้คว�มสำ�คัญ	 เนื่องจ�กปัจจุบันมีผู้ให้บริก�รสื่อ
โฆษณ�ร�ยใหม่จำ�นวนเพิ่มขึ้น	โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งผู้ให้บริก�รด้�นก�รตล�ดดิจิทัลผ่�นสื่อสังคมออนไลน์	เช่น	Facebook	
และ	YouTube	เนื่องจ�กมีฟังก์ชันให้บุคคลทั่วไปส�ม�รถเลือกกลุ่มเป้�หม�ยในก�รทำ�ก�รตล�ดเองได้	ทำ�ให้ก�รแข่งขัน
ในธุรกจิสือ่โฆษณ�ทวคีว�มรนุแรง	ซ่ึงห�กบรษัิทไม่ส�ม�รถตอบสนองตอ่ก�รแขง่ขนัดงักล�่วไดอ้ย่�งมปีระสทิธภิ�พและ
ทันท่วงที	อ�จส่งผลกระทบในเชิงลบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจ	ฐ�นะท�งก�รเงิน	และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทได้

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือ
การดำาเนินงานอย่างมีสาระสำาคัญ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (Corporate Structure)

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2563	กลุ่มบริษัทมีโครงสร้�งท�งธุรกิจ	ดังนี้		
	 The	group	of	companies’	business	structure	as	of	31	December	2020	is	as	follows.

บริษัท แพลน บี มีเดีย จำากัด (มหาชน)

บริษัท เวอริซายน์ จำากัด
Verisign Co.Ltd.

บริษัท แอด คูซีน จำากัด
Ads Cuisine Co.Ltd.

บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำากัด
Master Standard Display Co.Ltd.

บริษัท แม็กซ์วิว มีเดีย กรุ๊ป จำากัด
Maxview Media Group Co.Ltd.

บริษัท ดับบลิว.พี.เอส มีเดีย จำากัด
W.P.S. Media Co.Ltd.

บริษัท เดอะวัน พลัส จำากัด
The One Plus Co.Ltd.

 บริษัท 2000 พับลิชชิ่ง แอนด์ มีเดีย จำากัด
2000 Publishing and Media Co., Ltd.

บริษัท สแพลช มีเดีย จำากัด (มหาชน)
Splash Media PCL.

บริษัท ดิจิทัล แฟคตอรี่ จำากัด
Digital Factory Co.Ltd.

บริษัท ทริปเปิ้ลเพลย์ จำากัด 
Triple Play Co.Ltd.

บริษัท เมอร์ซี่ พลัส จำากัด 
Mercy Plus Co.Ltd.

บริษัท อินดิเพนเด้นท์ อาร์ทิสท์ เมเนจเม้นท์ จำากัด
Independent Artist Management Co., Ltd.

บริษัท แพลตฟอร์ม มักกะสัน จำากัด 
Platform Makkasan Co., Ltd.

บริษัท เดอะ สกา ทาเลนท์ เมนเนจเมนต์ จำากัด
The Ska Talent Management Co., Ltd. 

กิจการร่วมค้า ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม
Joint Venture Tom Oh Ple film

บริษัท ดรีมเมอร์ส โซไซต้ี เมเนจเม้นท์ จำากัด
Dreamers Society Management Co., Ltd.

บริษัท กู๊ดธิงแฮพเพ่น จำากัด
Good Things Happen Company Limited

 

บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำากัด
Talent Connect Co., Ltd.

บริษัท สแพลช เอสเตท จำากัด
Splash Estate Co., Ltd.

บริษัท ไบรท์ สกาย มีเดีย จำากัด
Bright Sky Media Co.Ltd.

บริษัท สตาร์ค มัลติมีเดีย จำากัด
Starks Multimedia Co., Ltd.

บริษัท  แอทมอส แอพพาเรล จำากัด
Atmos Apparel Co., Ltd.

บริษัท กู๊ดธิงแฮพเพ่น จำากัด
Good Things Happen Company Limited

บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำากัด
Talent Connect Co., Ltd.

บริษัท เวีย กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำากัด
Via Group (Thailand) Company Limited

บริษัท โกลเบิล สปอร์ต เวนเจอร์ส จำากัด
Global Sport Venture Co., Ltd.

บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำากัด
Raceup work Co.,Ltd

บริษัท เมนสแตนด์ ครีเอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำากัด

 Main Stand Creators (Thailand) 
Co., Ltd.

บริษัท แพลน บี อีเลฟเว่น จำากัด
Plan B Eleven Co.Ltd.

บริษัท ไซน์ เวิร์ค มีเดีย จำากัด
Sign Work Media Co.Ltd.

บริษัท ทูน่า แอดเวอร์ไทซิ่ง จำากัด
Tuna Advertising Co.Ltd.
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บริษัท เอสอาร์พีบี มีเดียจำากัด
SRPB Media Co.Ltd.

บริษัท แพลนบี (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี(มาเลเซีย)
Plan B (Malaysia) Sdn.Bhd.

บริษัท แซงจูรี่ บิลบอร์ด   เอสดีเอ็น บีเอชดี(มาเลเซีย)
Sanctuary Sdn.Bhd. (Malaysia)

บริษัท ปัญญาทิพย์ แพลน บี มีเดีย ลาว จำากัด (ลาว)
Panyathip Plan B Media Laos Co.Ltd. (Laos)

บริษัท BL Falcon Pte. Ltd., (สิงคโปร์)
BL Falcon Pte. Ltd., (Singapore)

บริษัท แพลน บี ซีเอส จำากัด
Plan B CS Co., Ltd.

บริษัท อาร์เอสแพลนบี จำากัด
RSPlan B Co., Ltd.

บริษัท มัลติไซน จำากัด
Multi Sign Co.,Ltd.

บริษัท โคแมส จำากัด
Co-Mass Co.,Ltd.

ต่างประเทศ
International

45% 80% 39% 100% 100%

40%

90%

50%

30%
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รายชื่อของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

1. บริษัท เวอริซายน์ จำากัด	(“เวอริซ�ยน์”)	บริษัทย่อยของบริษัท	 ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ	100.0	ของทุนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว	
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	126.0	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�	โดยเวอริซ�ยน์เป็น
ผู้ถือสัญญ�เช่�ที่ดินบริเวณเลียบท�งด่วนก่อนท�งลงด่�นพระร�ม	4	เพื่อติดตั้งป้�ยโฆษณ�ประช�สัมพันธ์

2. บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำากัด	(“เอ็มเอสดี”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ที่ถือหุ้นร้อยละ	100.0	ของทุนที่
เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	570	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้เช่�สื่อโฆษณ�
โดย	เอ็มเอสดี	เป็นผู้ถือสัญญ�เช่�ป้�ยโฆษณ�ประช�สัมพันธ์เลียบท�งด่วนเอกมัย-ร�มอินทร�

3. บรษัิท แอด คซีูน จำากดั	(“แอดคซีูน”)	บรษัิทย่อยของบรษัิท	ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ	100.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุน
มทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	10.0	ล�้นบ�ท	เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิสือ่โฆษณ�ประเภทภ�พนิง่	โดยแอดคซีูน	
เป็นผู้ถือสิทธิสัมปท�นป้�ยโฆษณ�ประช�สัมพันธ์จ�กกรุงเทพมห�นคร	

4. บรษัิท เอสอารพ์บีี มเีดยี จำากดั	(“เอสอ�รพ์บีี”)	บรษัิทย่อยของบรษัิท	ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ	45.	0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	1.25	ล้�นบ�ท	ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�ประเภทดิจิตอล	

5. บริษัท แพลน บี ซีเอส จำากัด บริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่งถือหุ้นร้อยละ	80	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจด
ทะเบียนจำ�นวน	10.0	ล้�นบ�ท	และเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	8.0	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�ภ�ยนอกที่อยู่
อ�ศัยประเภทดิจิทัล

6. บริษัท แม็กซ์วิว มีเดีย กรุ๊ป จำากัด	(“แม็กซ์วิว”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ	85.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	100.0	ล้�นบ�ท	เป็นผู้
ประกอบกิจก�รด้�นสื่อโฆษณ�	ดำ�เนินธุรกิจให้เช่�สื่อโฆษณ�ประเภทดิจิตอล	และ	ป้�ยนิ่งในเมืองต่�งๆทั่วประเทศ	
เช่น	กรุงเทพฯ	เชียงใหม่	ขอนแก่น	สุร�ษฎร์ธ�นี	นนทบุรี	ภูเก็ต	เมืองพัทย�	เมืองห�ดใหญ่	และ	สมุย	

7. บริษัท เมอร์ซี่ พลัส จำากัด	(“เมอร์ซี่พลัส”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ	100.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	3.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่�สื่อโฆษณ�ในห้�งสรรพสินค้�ประเภทโมเดิร์นเทรดโดยได้รับสิทธิในก�รบริห�รจัดก�รพื้นท่ีโฆษณ�สื่อ
ดิจิตอลในห้�งสรรพสินค้�บิ๊กซี

8. บรษัิท 2000 พบัลชิช่ิง แอนด ์มีเดยี จำากดั	(“2000	พบัลชิช่ิง”)	บรษัิทรว่ม	ซ่ึงบรษัิท	ม�สเตอร	์สแตนด�รด์	ดสิเพลย์	
จำ�กดั	ถอืหุ้นรอ้ยละ	35.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	17.0	ล�้นบ�ท	
ดำ�เนินธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์	และพัฒน�สื่อโฆษณ�ออนไลน์บนอุปกรณ์สื่อส�รเคลื่อนที่

9. บรษัิท แพลน บี อีเลฟเวน่ จำากดั	(“แพลน	บีอเีลฟเว่น”)	บรษัิทย่อย	ซ่ึงบรษัิท	ม�สเตอร	์สแตนด�รด์	ดสิเพลย์	จำ�กดั	
ถอืหุ้นรอ้ยละ	100.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้จำ�นวน	1.0	ล�้นบ�ท	ดำ�เนนิ
ธุรกิจเป็นตัวแทนก�รข�ยและบริห�รจัดก�รสิทธิประโยชน์	ที่บริษัทได้ม�จ�กบริษัทในเครือ

10. บริษัท เดอะวันพลัส จำากัด	บริษัทย่อย	ซึ่งบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นร้อยละ	100.0	ของ
ทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	17.0	ล�้นบ�ท	ดำ�เนนิธรุกจิให้เช่�สือ่โฆษณ�
ผ่�นจอภ�พ	LCD	ที่ติดตั้งใน	6	ท่�อ�ก�ศย�นทั่วประเทศ	

11. บรษัิท ไบรท์ สกาย มีเดยี จำากดั	(“ไบรท์สก�ย”)	บริษัทย่อยของบรษัิท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดสิเพลย	์จำ�กดั	ซ่ึงถอื
หุ้นร้อยละ	50.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	25.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่�พื้นท่ีเพื่อติดตั้งป้�ยโฆษณ�	ณ	 ท่�อ�ก�ศย�นจำ�นวน	22	แห่งของบริษัท	 ท่�อ�ก�ศย�นไทย	จำ�กัด	
(มห�ชน)	และกรมท่�อ�ก�ศย�น

12. บริษัท ทริปเปิ้ลเพลย์ จำากัด	(“ทริปเปิ้ลเพลย์”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ	100.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	31	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่�สื่อโฆษณ�ในบริเวณส�ยพ�นลำ�เลียงสัมภ�ระผู้โดยส�รทั้ง	22	ส�ยพ�นของท่�อ�ก�ศย�นสุวรรณภูมิ

13. บริษัท ทูน่า แอดเวอร์ไทซิ่ง จำากัด	(“ทูน่�”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ	100.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	5.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่�พื้นที่เพื่อติดตั้งป้�ยโฆษณ�ภ�ยในท่�อ�ก�ศย�น	28	แห่งของกรมท่�อ�ก�ศย�น

14. บริษัท ดับบลิว.พี.เอส.มีเดีย จำากัด	บริษัทย่อยที่บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นร้อยละ	10       
0.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	43.0	ล�้นบ�ท	และทุนชำ�ระแลว้จำ�นวน	27.1	ล�้นบ�ท	
ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยภ�ยในสน�มบิน

15. บริษัท อินดิเพนเด้นท์ อาร์ทิสท์ เมเนจเม้นท์ จำากัด	(เดิมชื่อบริษัทบีเอ็นเค	48	ออฟฟิศ	จำ�กัด)บริษัทย่อยที่บริษัท	
ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	35.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่
ชำ�ระแลว้จำ�นวน	25.4	ล�้นบ�ท	ดำ�เนนิธรุกจิท�เลน้ท์แมนเนจเม้นท์	และคอนเทนท์ครบวงจร	บรหิ�รจดัก�ร	พฒัน�
สม�ชิกวงบีเอ็นเค48	ว�งแผน	ผลิตง�นเสดง	เผยแพร่ผลง�นเพลง	จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์	โฆษณ�ประช�สัมพันธ์	ก�ร
ขย�ยธุรกิจ	ต่อยอดและเพิ่มช่องท�งให้บริก�รด้�นอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับวงบีเอ็นเค48
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16. บริษัท แพลตฟอร์ม มักกะสัน จำากัด	บริษัทย่อยภ�ยใต้บริษัท	อินดิเพนเด้นท์	อ�ร์ทิสท์	เมเนจเม้นท์	จำ�กัด	โดยถือ
หุ้นร้อยละ	70	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน	2.0	ล้�นบ�ท	เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน	2.0	ล้�นบ�ท	ประกอบธุรกิจจัดก�ร
ดูแลบริห�รศิลปิน	นักร้อง	นักแสดง	ทุกประเภท

17. บริษัท ดรีมเมอร์ส โซไซตี้ เมเนจเม้นท ์จำากัด	บริษทัยอ่ยภ�ยใต้บริษทั	อนิดิเพนเด้นท	์อ�ร์ทสิท์	เมเนจเมน้ท	์จำ�กัด	
โดยถือหุ้นร้อยละ	60	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว	10.0	ล้�นบ�ท	ประกอบธุรกิจบริห�รจัดก�รศิลปิน

18. บริษัท ปัญญาทิพย์ แพลน บี มีเดีย ลาว จำากัด	บริษัทย่อยที่บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้น
รอ้ยละ	50.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	23,206	ล�้นกบีล�ว	ดำ�เนนิ
ธุรกิจสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยในส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว	

19. บริษัท แพลน บี (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี (“แพลน บี มาเลเซีย) บริษัทร่วมที่บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	
ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นร้อยละ	90	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	1.0	
ล้�นริงกิตม�เลเซีย	

20. บริษัท แซงจูรี่ บิลบอร์ด เอสดีเอ็น บีเอชดี	บริษัทร่วมที่บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นร้อย
ละ	40	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	1.0	ล้�นริงกิตม�เลเซีย	ดำ�เนิน
ธุรกิจสื่อโฆษณ�ประเภทภ�พนิ่งภ�ยในประเทศม�เลเซีย

21. บริษัท ดิจิทัล แฟคตอรี่ จำากัด	(“ดิจิทัล	แฟคตอรี่”)	บริษัทย่อยท่ีบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือ
หุ้นร้อยละ	50.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	2.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจสื่อโฆษณ�ประเภทออนไลน์

22. บริษัท ไซน์ เวิร์ค มีเดีย จำากัด	(“ไซน์เวิร์ค”)	บริษัทย่อยที่บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้น
อยู่ร้อยละ	50.0	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้วจำ�นวน	2.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนินธุรกิจสื่อ
โฆษณ�ในท่�อ�ก�ศย�นสุวรรณภูมิ

23. บริษัท สแพลช มีเดีย จำากัด (มหาชน) (“สแพลช”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	
ซึ่งถือหุ้นร้อยละ	70	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน	118.5	ล้�นบ�ท	เพื่อ
ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�ภ�ยนอกที่อยู่อ�ศัย	ประเภทป้�ยโฆษณ�ภ�พนิ่ง	โดยมีบิลบอร์ดขน�ดใหญ่ทั่วประเทศ

24. บริษัท สแพลช เอสเตท จำากัด	(“สแพลช	เอสเทต”)	บริษัทย่อยของบริษัท	สแพลช	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	ซึ่งถือหุ้น
ร้อยละ	100	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน	71.0	ล้�นบ�ท		เพื่อดำ�เนิน
ธุรกิจผลิตและให้บริก�รเช่�ป้�ย

25.  บริษัท สตาร์ค มัลติมีเดีย จำากัด	(“สต�ร์ค”)	บริษัทย่อยของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือหุ้น
ร้อยละ	100	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน24.0	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนิน
ธุรกิจให้บริก�รสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยประเภทดิจิทัล	และเป็นผู้ได้รับสิทธิก�รเช่�พื้นที่ติดตั้งสื่อโฆษณ�ภ�ยนอก
ที่อยู่อ�ศัยประเภทดิจิทัลในทำ�เลที่มีศักยภ�พทั้งในกรุงเทพมห�นครและต่�งจังหวัด

26. บริษัท บีแอล ฟาลค่อน พีทีอี จำากัด	(“Falcon”)	บริษัทร่วมของบริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	จำ�กัด	ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ	30	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	2.5	ล้�นสิงคโปร์ดอลล�ร์	
เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รสื่อโฆษณ�ภ�ยนอกที่อยู่อ�ศัยประเภทดิจิทัลในประเทศสิงคโปร์

27. บริษัท เดอะ สกา ทาเลนท์ เมนเนจเมนต์ จำากัด	(“เดอะ	สก�”)	บริษัทย่อยภ�ยใต้บริษัท	อินดิเพนเด้นท์อ�ร์ทิสท์
เมเนจเม้นท์จำ�กัด	โดยถือหุ้นร้อยละ	50	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	5.0	ล้�นบ�ท	ประกอบ
ธุรกิจก�รจัดก�ร	ดูแล	บริห�รศิลปิน	นักร้อง	นักแสดง	ทุกประเภท

28. บริษัท แอทมอส แอพพาเรล จำากัด	(“แอทมอส	แอพพ�เรล”)	 กิจก�รร่วมค้�ของบริษัท	ม�สเตอร์	 สแตนด�ร์ด	
ดิสเพลย์	จำ�กัด	ถือหุ้นร้อยละ	45	ปัจจุบันมีทุน							จดทะเบียนที่ชำ�ระเล้วจำ�นวน	5.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนินธุรกิจจัดห�	
นำ�เข้�	จัดจำ�หน่�ยสินค้�ประเภทกีฬ�เละแฟชั่น	(บริษัทอยู่ในระหว่�งชำ�ระบัญชี)

29. บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำากัด (“ท�เลนท์คอนเนคท์”)	กิจก�รร่วมค้�ของบริษัท	ม�สเตอร์สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์	
จำ�กัด	และบริษัท	อินดิเพนเด้นท์อ�ร์ทิสท์เมเนจเม้นท์จำ�กัด	โดยบริษัท	ม�สเตอร์สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์จำ�กัด	ถือหุ้น
ร้อยละ	9	และ	บริษัท	อินดิเพนเด้นท์อ�ร์ทิสท์เมเนจเม้นท์จำ�กัด	ถือหุ้นร้อยละ	57.67	รวมเป็นจำ�นวนร้อยละ	66.67	
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน	30.00	ล้�นบ�ท	เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน	15.05		ล้�นบ�ท	ประกอบธุรกิจจัดทำ�ซอฟต์แวร์
และดิจิตัลแพลตฟอร์มออนไลน์

30. กิจการร่วมค้า ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม (“ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม”)	กิจก�รร่วมค้�ของบริษัท	อินดิเพนเด้นท์อ�ร์ทิสท์เมเนจเม้นท์
จำ�กัด	โดยมีสัดส่วนก�รร่วมค้�ร้อยละ	33.33	ปัจจุบันมีเงินลงทุนของผู้ร่วมค้�	9.00	ล้�นบ�ท	ประกอบธุรกิจสร้�ง
ภ�พยนตร์	และข�ยโสตทัศนวัสดุ	รวมถึงก�รอนุญ�ตให้ใช้สิทธิภ�พยนตร์ทั้งไทยและต่�งประเทศ

31. บรษัิท กูด๊ธงิแฮพเพน่ จำากดั(“กูด๊ธงิ”)	บรษัิทรว่มของ	บรษัิท	ม�สเตอรส์แตนด�รด์	ดสิเพลยจ์ำ�กดั	และบรษัิท	อินดเิพ
นเด้นท์อ�ร์ทิสทเ์มเนจเมน้ทจ์ำ�กัด	โดยบริษทั	ม�สเตอร์สแตนด�ร์ด	ดิสเพลย์จำ�กัด	ถือหุน้ร้อยละ	20	และบริษทั	อนิ
ดิเพนเด้นท์อ�รทิ์สท์เมเนจเมน้ท์จำ�กดั	ถอืหุ้นรอ้ยละ	6	รวมเป็นจำ�นวนรอ้ยละ	26	ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียน	และเรียก
ชำ�ระแล้วจำ�นวน	25.00	ล้�นบ�ท	ประกอบธุรกิจบริก�รสื่อโฆษณ�ทุกประเภท	ให้คำ�ปรึกษ�ด้�นง�นประช�สัมพันธ์
รับดำ�เนินก�รจัดกิจกรรมท�งก�รตล�ด
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32. บรษัิท เวีย กรุป๊ (ประเทศไทย) จำากดั	(“เวยีกรุป๊”)	บริษัทรว่มของ	บริษัท	ม�สเตอร์	สแตนด�รด์	ดสิเพลย	์จำ�กดั	โดย
ถือหุ้นร้อยละ	15	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	1.27	ล้�นบ�ท	ประกอบกิจก�รพัฒน�ซอฟแวร์
ประเภทพัฒน�EnterpriseSoftware	และ	Digital	Content	รวมถึงก�รให้บริก�รแอปพลิเคชั่นติดต�มและนำ�ท�งรถ
โดยส�รขนส่งประจำ�ท�งแบบเรียลไทม์ภ�ยใต้ชื่อ	“VIABUS”

33. บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำากัด	(“เรซอัพ”)	กิจก�รร่วมค้�ของบริษัท	แพลน	บี	อีเลฟเว่น	จำ�กัด	โดยถือหุ้นร้อยละ	45.45	
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	5.5	ล้�นบ�ท	ประกอบกิจก�รบริก�รรับเป็นผู้จัดก�ร	และดำ�เนิน
ก�รเกี่ยวกับกิจก�รท�งก�รกีฬ�	และก�รจัดก�รแข่งขันกีฬ�ต่�งๆ

34. บรษัิท โกลเบิล สปอรต์ เวนเจอร ์จำากดั	(“จีเอสว”ี)	บริษัทย่อยของบริษัท	แพลน	บี	อีเลฟเวน่	จำ�กดั	โดยถอืหุ้นร้อยละ	
45	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำ�ระแล้ว	60.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับกีฬ�มวย	และมีวัตถุประสงค์
ในก�รลงทุนในบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกับกีฬ�มวย

35. บริษัท เมนสแตนด์ ครีเอเตอร์ จำากัด	(“เมนสแตนด์”)	กิจก�รร่วมค้�ของบริษัท	แพลน	บี	อีเลฟเว่น	จำ�กัด	โดยถือ
หุ้นรอ้ยละ	29.99	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	20.0	ล�้นบ�ท	ดำ�เนนิ
ธุรกิจเกี่ยวกับสื่อท�งด้�นกีฬ�ผ่�นช่องท�งออนไลน์รวมถึงก�รเผยแพร่คอนเท้นท์เกี่ยวกับกีฬ�	นักกีฬ�	และเนื้อห�
อื่น	ๆ	เกี่ยวกับกีฬ�และก�รออกกำ�ลังก�ย

36. บริษัท อาร์เอสแพลนบี จำากัด (“อ�ร์เอสแพลนบี”)	บริษัทร่วมของบริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำ�กัด	(มห�ชน)	โดยถือ
หุ้นร้อยละ	39	ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	50.0	ล้�นบ�ท	ดำ�เนิน
ธุรกิจทำ�ก�รตล�ดและจัดจำ�หน่�ยสินค้�

37. บรษัิท มัลต ิไซน ์จำากดั (“มลัตไิซน”์)	บรษัิทยอ่ยของบรษัิท	ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ	100.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุน
มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	14.0	ล้�นบ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณ�	ทั้งในกรุงเทพมห�นครและ
ต่�งจังหวัด

38. บรษัิท โคแมส จำากดั	(“โคแมส”)	บรษัิทย่อยของบรษัิท	ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ	100.0	ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้	ปัจจบัุนมีทุน
จดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน	5.6	ล�้นบ�ท	เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิสือ่โฆษณ�	ท้ังในกรงุเทพมห�นครและต�่งจงัหวดั
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของธุรกิจ
 บริษัท แพลนบี มีเดีย จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้นำ�ก�รให้บริก�รส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยซ่ึงมีแพลตฟอร์มท่ีหล�ก
หล�ยด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีต่�งๆ ซ่ึงมีส่ือครอบคลุมท้ังในกรุงเทพ  และต่�งจังหวัด นอกจ�กน้ียังให้บริก�รก�รดูแลรักษ�
ส่ือโฆษณ�ด้วยม�ตร�ฐ�นส�กลท่ีจะตอบโจทย์แบรนด์สินค้�ให้ส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งตรงจุดและมีประสิทธิภ�พ
สูงสุด
 บริษัทเดินหน้�พัฒน�คอนเทนท์ให้ครอบคลุมทุกด้�นเพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของแบรนด์และสินค้�ได้อย่�งรอบ
ด้�น พร้อมท้ังให้คำ�ปรึกษ�ด้�นก�รว�งแผนก�รตล�ด ก�รคิดค้นคอนเทนท์ท่ีน่�สนใจในก�รนำ�เสนอได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ
 ธุรกิจส่ือโฆษณ�ภ�ยนอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลักดังน้ี 
 1. ส่ือโฆษณ�บนระบบขนส่งมวลชน  
 2. ส่ือโฆษณ�ประเภทภ�พน่ิง 
 3. ส่ือโฆษณ�ประเภทจอดิจิทัล 
 4. ส่ือโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้� ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต และร้�นสะดวกซ้ือ 
 5. ส่ือโฆษณ� ณ สน�มบิน 
 นอกจ�กก�รเพ่ิมช่องท�งส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยแล้วบริษัทยังมีคว�มมุ่งม่ันในก�รเพ่ิมคว�มหล�กหล�ยของธุรกิจ
ด้วยก�รพัฒน�ธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมคอนเทนท์ท่ีมีคุณภ�พ ได้แก่ กลุ่มสปอร์ต ม�ร์เก็ตต้ิง และกลุ่มอ�ร์ทติส เมเนจ
เมนท์ โดยกลุ่มสปอร์ต ม�ร็เก็ตต้ิง ส�ม�รถแบ่งออกได้ท้ังหมด 5 ประเภท คือ
 1. กีฬ�ฟุตบอล
 2. กีฬ�มวย
 3. ก�รบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รถ่�ยทอดสดมหกรรมกีฬ�ระดับโลก
 4. อีสปอร์ต และเกมออนไลน์
 5. กีฬ�ว่ิง
 ธุรกิจอ�ร์ทติส เมเนจเมนท์ บริษัทได้พัฒน�คอนเทนท์ด้�นดนตรีจ�กวงเกิร์ลกรุ๊ป BNK48 และโปรโมทคอนเทนท์
ต่�ง ๆ  ผ่�นส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยเพ่ือสร้�งคว�มผูกพันระหว่�งแบรนด์สินค้�และบริก�รกับกลุ่มลูกค้� ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถ
สร้�งคว�มผูกพันระหว่�งกลุ่มเป้�หม�ยและศิลปินให้ใกล้ชิดม�กย่ิงข้ึน
 ธุรกิจส่ือโฆษณ�ออนไลน์ มีแนวโน้มในก�รเติบโตสูงข้ึนอย่�งต่อเน่ืองและเข้�ม�มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รดำ�เนินชีวิตของ
คนเป็นอย่�งม�ก เน่ืองจ�กในปัจจุบันผู้คนใช้สม�ร์ทโฟนเป็นเคร่ืองมือหลักในก�รติดต่อส่ือส�รในชีวิตประจำ�วัน เช่น ก�รท่อง
โลกอินเทอร์เน็ต ก�รเข้�ออนไลน์แบงก้ิง (Online Banking) ก�รส่งข้อมูลและเอกส�รผ่�นอีเมลล์ผ่�นสม�ร์ทโฟน ส่ือโฆษณ�
ออนไลน์จึงเป็นท�งเลือกอีกช่องท�งหน่ึงในก�รเลือกใช้รูปแบบส่ือ เน่ืองจ�กช่องท�งก�รโฆษณ�ส�ม�รถปรับเปล่ียนเน้ือห�
ได้อย่�งรวดเร็วและฉับไว พร้อมท้ังส�ม�รถเข้�ถึงผู้คนในทุกระดับอ�ยุ เพศ และตำ�แหน่งท่ีต้ังอย่�งครอบคลุม ด้วยเหตุน้ีเอง
จึงเป็นเหตุผลท่ีผู้คนเลือกใช้ส่ือโฆษณ�ออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่�งต่อเน่ืองจ�กก�รใช้ง�นท่ีส�ม�รถวัดผลได้และตอบโจทย์แเบรนด์
สินค้�และบริก�รได้อย่�งตรงจุด

โครงสร้างรายได้
 โครงสร้�งร�ยได้ของบริษัท สำ�หรับปี พ.ศ. 2562-2564 โดยแบ่งต�มประเภทธุรกิจต่�งๆ  มีร�ยละเอียดดังต่อไปน้ี

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 2562 2563 2564

ล้�นบ�ท % ล้�นบ�ท % ล้�นบ�ท %

1. สือ่โฆษณ�บนระบบขนสง่มวลชน 
2. สื่อโฆษณ�ภ�พนิ่ง
3. สื่อโฆษณ�ภ�พดิจิตอล
4. สือ่โฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสนิค�้
และสือ่โฆษณ�ภ�ยในซุปเปอรม์�รเ์กต็
5. สื่อโฆษณ�ภ�ยในสน�มบิน
6. สื่อโฆษณ�ออนไลน์และอื่นๆ/1 

7. ก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วม
8. ร�ยได้อื่นๆ /2

รวม

375.8
888.7

1,924.1
207.1

215.4
86.0

1,163.9
58.5

4,919.5

7.6
18.1
39.1
4.2

4.4
1.7

23.7
1.2 

100.0

247.8
811.9

1,638.4
248.0

67.1
109.2
602.0
43.6

3,768.0

6.5
21.5
43.5
6.6

1.8
2.9

16.0
1.2

100.0

169.9
1,208.8
1,428.9
375.2

43.0
60.9

1,156.4
164.3 

4,607.4

3.7
26.2
31.0
8.1

0.9
1.3

25.1
3.6 

100.0
หม�ยเหตุ: /1ร�ยได้อื่นๆ ในร�ยได้ก�รให้บริก�ร ประกอบด้วย ร�ยได้ค่�ภ�ษีป้�ย ค่�ไฟ และร�ยได้เบ็ดเตล็ดจ�กก�รจัดง�นให้กับสม�คมฟุตบอลฯ และบริษัท 
ไทยลีก จำ�กัด
/2ร�ยได้อื่นประกอบไปด้วย ดอกเบี้ยรับ ร�ยได้เบ็ดเตล็ด และกำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน
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แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1.1 สื่อโฆษณาภายนอก และ ภายในรถโดยสารประจำาทางปรับอากาศ  
 ด้วยศักยภ�พคว�มเป็นผู้นำ�ท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญกว่� 16 ปี ในก�รให้บริก�รพื้นท่ีสื่อโฆษณ�ภ�ยนอกและ

ภ�ยในรถโดยส�รประจำ�ท�ง ซึ่งเป็นสื่อแรกเริ่มในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและเป็นสื่อที่ทำ�ให้บริษัทเป็นที่
จดจำ� ปัจจุบันบริษัทมีสื่อโฆษณ�ภ�ยในและภ�ยนอกรถประจำ�ท�งจำ�นวนกว่� 2,500 คัน ซึ่งได้รับสัมปท�น
จ�กองค์ก�รขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ในก�รบริห�รจัดก�รพื้นท่ีสื่อโฆษณ�ในรถโดยส�รประจำ�ท�ง
ของบริษัทเอกชน ทำ�ให้บริษัทมีพื้นท่ีสื่อโฆษณ�ครอบคลุมส�ยรถโดยส�รประจำ�ท�งกว่� 109 เส้นท�งท่ัว
กรุงเทพมห�นคร ทั้งนี้สื่อที่ติดตั้งในรถโดยส�รประจำ�ท�งมี 2 ประเภทหลัก คือ

a. สื่อโฆษณาภายนอกรถประจำาทาง เปรียบเปรียบเสมือนป้�ยโฆษณ�บิลบอร์ดเคลื่อนท่ี ส�ม�รถ
สร�้งก�รรบัรู ้ดงึดดูส�ยต� และก�รจดจำ�แบรนดส์นิค�้ ดว้ยรูปแบบก�รทำ�ง�นของสือ่ท่ีว่ิงเข้�ห�ผู้
บรโิภค สง่ผลให้ผูบ้รโิภคส�ม�รถจดจำ�แบรนดส์นิค�้ผ�่นสือ่โฆษณ�ดงักล�่วไดเ้ป็นอย�่งด ีนอกจ�ก
นี้รูปแบบของสื่อยังส�ม�รถตอบโจทย์ลูกค้�ได้ตรงต�มวัตถุประสงค์ในก�รประช�สัมพันธ์ท้ังใน
ลกัษณะ Full Wrap และ Half Wrap ท่ีสร�้งก�รรับรู้และจดจำ�แบรนดส์นิค�้ไดอ้ย่�งชัดเจน นอกจ�ก
นี้ยังมีเทคนิครูปแบบพิเศษ Mock-up 2 มิติ (2D) และ 3 มิติ (3D) ที่เน้นคว�มคิดสร้�งสรรค์ของ
สื่อโฆษณ� และในปี 2560 บริษัทได้นำ�นวัตกรรมรูปแบบใหม่พร้อมเทคนิคพิเศษ LED Lighting 
Technique เพื่อดึงดูดส�ยต�ผู้บริโภคพร้อมสร้�งลูกเล่นท่ีน่�สนใจให้กับภ�พโฆษณ� นอกจ�กนี้
ยังส�ม�รถเพิ่มมูลค่�ให้กับแบรนด์สินค้�และบริก�รให้เกิดก�รจดจำ�ม�กยิ่งขึ้น

b. สือ่โฆษณาภายในรถโดยสารประจำาทาง เป็นสือ่โฆษณ�ท่ีมีคว�มใกลชิ้ดกบัผูใ้ชบ้รกิ�รตลอดระยะเวล�
ของก�รเดนิท�ง นอกจ�กนีก้�รกระจ�ยตวัในก�รตดิตัง้และตำ�แหนง่ของสือ่ท้ังภ�ยในและภ�ยนอก
รถโดยส�ร เช่น ก�รติดตั้งบริเวณหลังเบ�ะผู้โดยส�ร ก�รติดตั้งบริเวณท�งขึ้น-ท�งลง ก�รติดตั้ง
บริเวณเพด�นเหนือที่นั่งผู้โดยส�ร และก�รติดตั้งจอ LCD ทำ�ให้ส�ม�รถดึงดูดส�ยต�และสื่อส�ร
ไปยังกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งครอบคลุม   

TRANSIT
สื่อโฆษณาบนระบบขนส่งมวลชน 

Full WrapFull Wrap Half WrapHalf Wrap
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3D3D 2D2D

In BusIn Bus

LED LIGHTING BOXLED LIGHTING BOX

REFLECTIVE FLIMREFLECTIVE FLIM

1.2 สื่อโฆษณาในระบบรถไฟฟ้ามหานคร
 บริษัทขย�ยสื่อโฆษณ�ในระบบรถไฟฟ้�มห�นคร (MRT) โดยเล็งเห็นถึงศักยภ�พและแนวโน้มก�รเติบโตท่ี

ดีจ�กแผนก�รขย�ยเส้นท�งเดินรถไฟฟ้�มห�นคร โดยจำ�นวนสถ�นีที่เปิดให้บริก�รในปี 2564 มีครอบคลุม
กว่� 10 สถ�นี ซึ่งให้บริก�รโครงข่�ยเชื่อมโยงระหว่�งกรุงเทพชั้นใน กรุงเทพชั้นนอก และปริมณฑล โดยสื่อ
ของบริษัทประกอบไปด้วยจอแสดงข้อมูลแก่ผู้โดยส�รทั้งภ�ยในและนอกขบวนรถ (Passenger Information 
Display - PIDs) ป้�ยโฆษณ�บนประตูช�นช�ล� (Platform Screen Door- PSD) และสื่อโฆษณ�จอดิจิทัล
ภ�ยในสถ�นี (Digital @ MRT) 

Digital @MRTDigital @MRT



CLASSIC
สื่อโฆษณาภาพนิ่ง
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 สื่อโฆษณ�ภ�พนิ่งของบริษัทมีคว�มหล�กหล�ย
ในด้�นขน�ดของป้�ย ตำ�แหน่งท่ีตั้งท่ีมีคว�มโดดเด่นและ
รูปแบบก�รนำ�เสนอท่ีแตกต่�งจ�กผู้ให้บริก�ร�ยอื่นเพื่อให้
ส�ม�รถดึงดูดส�ยต�จ�กผู้บริโภค สร้�งก�รจดจำ� ก�รรับรู้
แบรนด์สินค้�และบริก�รได้อย่�งตรงจุดส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่ม
เป�้หม�ยได้อย�่งครอบคลมุในบรเิวณพืน้ทีส่ำ�คญัต�่ง ๆ  ทัง้
ในย่�นธุรกิจ และแหล่งชุมชน เช่น บนท�งเท้� บนถนนส�ย
หลกั บนท�งดว่นพเิศษ  และภ�ยนอกอ�ค�ร โดยเนน้บรเิวณ
ท่ีมีก�รจร�จรและประช�กรหน�แนน่เพือ่รองรบัก�รมองเห็น
ท่ีเด่นชัดและบ่อยครั้ง ท้ังนี้บริษัทได้ขย�ยสื่อให้ครอบคลุม
พื้นท่ีไปยังจังหวัดสำ�คัญต่�งๆ เพื่อรองรับจำ�นวนประช�กร
และนักท่องเท่ียวท่ีเพิ่มม�กข้ึน ท้ังก�รให้บริก�รสื่อป้�ยบิล
บอร์ดขน�ดใหญ่ จำ�นวนทั้งหมด 2,707 ป้�ยทั่วประเทศและ
สือ่ป้�ยบิลบอรด์แบบเครอืข่�ย โดยเนน้จงัหวดัท่ีเป็นศนูย์กล�ง
ท�งเศรษฐกิจและก�รท่องเท่ียวหลักของประเทศไทยเพื่อให้
ส�ม�รถเข้�ถึงพื้นที่สำ�คัญของไทยได้อย่�งครอบคลุม

Gateway BillboardGateway Billboard

Series PoleSeries Pole

Fly Over 2.0Fly Over 2.0
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 นอกจ�กนีบ้รษัิทไดร้ว่มมอืกบัสำ�นกัก�รจร�จรและขนสง่กรงุเทพมห�นครในก�รพฒัน�และปรบัปรงุศ�ล�ท่ีพกัผู้
โดยส�รรถประจำ�ท�ง (Smart bus shelter) รปูแบบเดมิให้มีคว�มทันสมัยจำ�นวนกว่� 700 ศ�ล� โดยมสีือ่โฆษณ�ประเภท
ภ�พนิ่งหน้�ศ�ล�จำ�นวน 1,170 ป้�ย เพื่อแก้ไขปัญห�ก�รรอรถโดยส�รประจำ�ท�งอย่�งไม่มีจุดหม�ยที่แน่นอน มีระบบ
รกัษ�คว�มปลอดภยัดว้ยก�รตดิตัง้ระบบกลอ้ง CCTV ระบบช�รจ์แบตโทรศพัท์มอืถอื และ Free Wi-Fi ช่วยอำ�นวยคว�ม
สะดวกให้กบัประช�ชน ซ่ึงแต่ละพืน้ท่ีบรเิวณศ�ล�ท่ีพกัจะประกอบไปดว้ยป้�ยสือ่โฆษณ�ท่ีมีตำ�แหนง่ท่ีตัง้โดดเดน่ส�ม�รถ
ดงึดดูส�ยต�และสร�้งก�รจดจำ�แบรนดส์นิค�้และบรกิ�รจ�กกลุม่เป้�หม�ยท่ีรอรับบริก�รจ�กรถโดยส�รประจำ�ท�งไดอ้ย่�ง
ตรงจุดและครอบคลุม



DIGITAL
สื่อโฆษณาดิจิตอล
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 สื่อโฆษณ�ประเภทดิจิทัลเป็นสื่อท่ีมีอัตร�ก�รเติบโตสูงสุดจ�กก�รนำ�เสนอท่ีโดดเด่นและก�รนำ�เทคโนโลยีท่ีมี
คว�มทันสมัยม�ผสมผส�นให้เกิดก�รแสดงผลได้หล�กหล�ยรูปแบบ พร้อมด้วยระบบควบคุมก�รแสดงผลท่ีบริษัทคัด
เลือกม�เป็นพิเศษ ทำ�ให้เกิดคว�มยืดหยุ่น รวดเร็ว และมีคว�มปลอดภัยสูง ซึ่งแตกต่�งไปจ�กก�รรับรู้สื่อโฆษณ�ทั่วไป 
นอกจ�กนียั้งส�ม�รถตอบสนองคว�มตอ้งก�รต�มแคมเปญจนท่ี์เปลีย่นแปลงและคว�มตอ้งก�รในก�รพฒัน�แบรนดส์นิค�้
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัช่วงเวล�ท่ีตอ้งก�ร และสร�้งก�รรับรู้และก�รจดจำ�แบรนดส์นิค�้ไดเ้ป็นอย�่งด ีประกอบกบัก�รเลอืก
ยุทธศ�สตร์ในก�รตดิตัง้สือ่โฆษณ�ในสถ�นท่ีสำ�คญัต�่งๆ เช่น ศนูย์กล�งย่�นธรุกจิของกรุงเทพ (CBD) ห้�งสรรพสนิค�้ช้ัน
นำ� บรเิวณพ้ืนท่ีเศรษฐกจิหรอืบรเิวณท่ีมีก�รจร�จรและประช�กรหน�แนน่ และขย�ยพืน้ท่ีให้ครอบคลมุไปยัง 58 จงัหวดั
ท่ัวประเทศ ทำ�ให้เกดิเครอืข่�ยพืน้ท่ีสือ่โฆษณ�ดจิิทัลครอบคลมุกว�่ 15,399 จอ บรษัิทไม่เพยีงแตส่ร�้งสือ่โฆษณ�ประเภท
ดจิทัิลให้มคีว�มทันสมัย แตย่งัเลง็เห็นถงึคว�มสำ�คัญของก�รทำ�ส�ธ�รณะประโยชนจ์�กสือ่โฆษณ�ประเภทดจิทัิลดว้ยก�ร
ร�ยง�นสภ�พก�รจร�จร (Intelligence traffic sign) เพื่อยกระดับคุณภ�พชีวิตของของคนเมืองและช่วยแก้ไขปัญห�ก�ร
จร�จรของคนกรุงเทพ  โดยก�รนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยและก�รนำ�จุดเด่นของระบบ Accident report และกล้อง CCTV 
ม�ผสมผส�นเพิม่ประสทิธภิ�พในก�รร�ยง�นสภ�พก�รจร�จรให้ดยีิง่ข้ึน นอกจ�กนีบ้รษัิทยังเสรมิสร�้งประสบก�รณ์ใหม่
ท่ีสมจรงิให้แกผู่ช้ม โดยก�รยกระดบัและสร�้งมูลค�่เพิม่ให้กบัสือ่โฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศยัดว้ยก�รใช้เทคนคิ 3 มิต ิบนจอดิ
จติทัลเพือ่เพิม่ประสบก�รณท่ี์สมจรงิให้แกผู่ช้ม ท้ังนี ้บรษัิทไดเ้ปิดตวัโชวก์�รตอ่สูร้ะหว�่งมังกรจอมร�ชันย์และคงิคอง บน
จอดจิทัิลขน�ดใหญ ่4 จอเรยีงกนั ณ บรเิวณล�นพ�รค์พ�ร�กอน เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภ�คม 2564 ท่ีผ่�นม� ซ่ึงก�รเปิดตวั
แคมเปญดังกล่�วได้รับคว�มสนใจจ�กกลุ่มลูกค้�และถูกน�ม�พูดถึงบนโลกออนไลน์ โดยโพสถูก Retweet กว่� 60,000 
ครั้ง นอกจ�กนี้ บริษัทยังได้ปรับปรุงจอดิจิทัลม�กกว่� 50 จอทั่วประเทศไทยเพื่อให้มีคว�มคมชัด ลดแสงสะท้อน และ
ลดก๊�ซเรือนกระจก รวมถึงก�รแก้ปัญห�ไฟส่องสว่�งเป็นจุดด�ในเวล�กล�งคืนให้กับป้�ยนิ่งประเภทกล่องไฟ

Bangkok jamsBangkok jams Plan B TVPlan B TV

The PanOramix@CentralworldThe PanOramix@Centralworld
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RETAIL
สื่อโฆษณาในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
และ ร้านสะดวกซื้อ
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สื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า
 เครือข่�ยสื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้�เป็นสื่อโฆษณ�ท่ีส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยท่ีมีกำ�ลังซ้ือได้เป็น
จำ�นวนม�กและเป็นอีกหนึ่งสื่อโฆษณ�ท่ีนักก�รตล�ดนิยมใช้ในก�รกระตุ้นยอดข�ยและเน้นย้ำ�ก�รจดจำ� แบรนด์สินค้�
และบริก�ร นอกจ�กนี้ยังส�ม�รถจูงใจให้เกิดก�รตัดสินใจซ้ือสินค้�ได้ง่�ย บริษัทได้มุ่งมั่นพัฒน�สื่อโฆษณ�ไปยังห้�ง
สรรพสินค้�ชั้นนำ�ต่�ง ๆ โดยมีก�รให้บริก�รสื่อแบบครบวงจรทั้งภ�ยนอกและภ�ยในอ�ค�ร ตั้งแต่สื่อโฆษณ�ภ�พนิ่งไป
จนถึงสื่อโฆษณ�ดิจิทัลที่ส�ม�รถสร้�งปฏิสัมพันธ์กับผู้บริโภคได้ ปัจจุบันบริษัทมีสื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้� เช่น 
ศูนย์ก�รค้�เมก�บ�งน� สย�มเซ็นเตอร์ สย�มพ�ร�กอน เอ็มโพเรี่ยม เอ็มควอเทียร์ ไอคอนสย�ม และศูนย์ก�รค้�ใน
เครือเซ็นทรัลกรุ๊ป 
 ด้วยรูปแบบจอแสดงผลและเทคโนโลยีในก�รนำ�เสนอท่ีหล�กหล�ย และท่ีตั้งพื้นท่ีสื่อโฆษณ�ท่ีสวยง�มมีภ�พ
ลกัษณท่ี์โดดเดน่ท้ังภ�ยในห้�งและนอกห้�ง สง่ผลให้ส�ม�รถสร�้งก�รจดจำ�แบรนดส์นิค�้และบรกิ�รไดด้ ีโดยสือ่โฆษณ�
ภ�ยในห้�งสรรพสินค้�ของบริษัทครอบคลุมพื้นท่ีใจกล�งเมืองและบริเวณช�นเมือง ส่งผลให้สื่อของบริษัทส�ม�รถตอบ
โจทย์แบรนด์สินค้�และบริก�รและเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งหล�กหล�ย 

Paragon Motion BlockParagon Motion Block

Paragon Motion BlockParagon Motion Block
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สื่อโฆษณาภายในซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อ 
 สือ่โฆษณ�ภ�ยในซุปเปอรม์�รเ์กต็เป็นหนึง่ในเครือ่งมือท่ีสำ�คญัของนกัก�รตล�ดท่ีส�ม�รถช่วยเพิม่ประสทิธภิ�พ
ก�รสื่อส�รก�รตล�ดระหว่�งร้�นค้�กับลูกค้� ท้ังนี้ยังส�ม�รถส�ม�รถสร้�งคว�มภักดีของผู้บริโภคต่อแบรนด์สินค้�ได้ใน
ระยะย�ว กระตุ้นยอดข�ยและก�รตัดสินใจซ้ือสินค้�ของผู้บริโภคหลังจ�กได้เห็นโฆษณ�ภ�ยในซุปเปอร์ม�ร์เก็ตและร้�น
สะดวกซื้อ นอกจ�กนี้บริษัทได้นำ�เทคโนโลยีเข้�ม�ประยุกต์ใช้ร่วมกับก�รพัฒน�ก�รนำ�เสนอรูปแบบสื่อโฆษณ�ให้มีคว�ม
ทันสมัยเพื่อเพิ่มโอก�สในก�รเข้�ถึงแบรนด์ คอนเท้นท์ รวมถึงโปรโมชั่นต่�ง ๆ ของผู้บริโภค 
 ปัจจุบันบริษัทได้ให้บริก�รสื่อโฆษณ�ภ�ยในซุปเปอร์ม�ร์เก็ต เช่น ห้�งสรรพสินค้�บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ และ
ร้�น สะดวกซื้อ 7-Eleven เป็นจำ�นวนกว่� 12,744 จอ ทั่วประเทศ โดยว�งจุดติดตั้งบริเวณท�งเข้�ห้�ง บริเวณฮอลเวย์
ภ�ยในซุปเปอรม์�รเ์กต็ บรเิวณจุดเซ็นเซอรท์�งเข้�-ออกซุปเปอรม์�ร์เกต็ และบรเิวณหน�้ห้�งสรรพสนิค�้ นอกจ�กนี ้ในปี 
2564 บริษัทได้ขย�ยธุรกิจสื่อโฆษณ�โดยก�รติดตั้งจอดิจิทัลในร้�นสะดวกซ้ือโดยเพิ่มพื้นท่ีสื่อโฆษณ�ภ�ยใน 7-Eleven 
จำ�นวนกว่� 1,929 ส�ข� ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพและต่�งจังหวัด โดยติดตั้งจอบริเวณเหนือตู้เครื่องดื่ม บริเวณเหนือชั้น
ว�งอ�ห�รแช่แข็ง และบริเวณเหนือชั้นว�งขนมและของท�นเล่น ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีส�ม�รถสร้�งโอก�สในก�รมองเห็นได้
ง่�ย และเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งครอบคลุม

Central NetworkCentral Network
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AIRPORT
สื่อโฆษณาในสนามบิน
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บริษัทได้ขย�ยธุรกิจสื่อโฆษณ�ในสน�มบินเพื่อรองรับ
กลุ่มเป้�หม�ยให้ครอบคลุมในทุกก�รเดินท�งเนื่องจ�ก
ปัจจุบันร�ค�ค่�โดยส�รของส�ยก�รบินมีร�ค�ถูกลง
ทำ�ให้ผูบ้รโิภคสว่นใหญ่หันม�เลอืกใช้บรกิ�รส�ยก�รบิน
แทนบรกิ�รรถโดยส�รส�ธ�รณะประเภทอืน่ๆ ในปัจจบัุน
บริษัทให้บริก�รสื่อโฆษณ� ณ สน�มบินครอบคลุมท่ัว
ประเทศจำ�นวนท้ังหมดกว่� 23 สน�มบิน โดยมีป้�ย
โฆษณ�จำ�นวน 752 ป้�ย โดยตดิตัง้สือ่บรเิวณประตทู�ง
เข้�-ออกสน�มบิน ติดตั้งสื่อโฆษณ�บนรถเข็น และติด
ตัง้สือ่โฆษณ�บนสมัภ�ระเพือ่ดงึดดูส�ยต�ให้ส�ม�รถเข้�
ถึงกลุ่มผู้ม�ใช้บริก�รสน�มบินทุกกลุ่ม

Air traveller SupremeAir traveller Supreme

Donmueang Digital NetworkDonmueang Digital Network
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ธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม (Engagement Marketing)
 บริษัทมีคว�มสนใจท่ีจะต่อยอดธุรกิจโดยใช้ประโยชน์จ�กคว�มม�รถในก�รผลิตส่ือโฆษณ�ท่ีม�กเพียงพอ 
(Over capacity) ในก�รเข้�ม�บริห�รจัดก�รต้นน้ำ� โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะทำ�ง�นใกล้ชิดกับแบรนด์สินค้�และเจ้�ของสินค้�
ม�กข้ึนผ่�นก�รทำ�ก�รตล�ดด้วยกลยุทธ์ 4O: Online, On the air, Out of home และ On ground ท้ังน้ี ธุรกิจก�รตล�ดแบบ
มีส่วนร่วมส�ม�รถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสปอร์ต ม�ร็เก็ตต้ิง และกลุ่มอ�ร์ทติส เมเนจเมนท์

สปอร์ต มาร์เก็ตติ้ง (Sports Marketing)

1.1 กีฬาฟุตบอล
 อีกหน่ึงคว�มภ�คภูมิใจของบริษัทท่ีได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กสม�คมกีฬ�ฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมร�ชูปถัมภ์
ให้เป็นตัวแทนอย่�งเป็นท�งก�รในก�รบริห�รสิทธิประโยชน์ของสม�คมกีฬ�ฟุตบอลแห่งประเทศไทยและ บริษัท 
ไทยลีก จำ�กัด จ�กประสบก�รณ์ในก�รบริห�รส่ือโฆษณ�หล�กหล�ยรูปแบบของบริษัทม�เป็นระยะเวล�น�น รวมถึงฐ�นลูกค้�
ท่ีครอบคลุมสินค้�และบริก�รทุกรูปแบบ ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถเพ่ิมร�ยได้และต่อยอดธุรกิจจ�กก�รเป็นตัวแทนในก�รบริห�ร
สิทธิประโยชน์ของสม�คมกีฬ�ฟุตบอล  ในพระบรมร�ชูปถัมภ์ จัดห�ผู้สนับสนุนก�รแข่งขันกีฬ�ฟุตบอลทีมช�ติ ก�รแข่งขัน
ฟุตบอลลีกอ�ชีพ และกิจกรรมฟุตบอลอ่ืน ๆ ประจำ�ปี 2564-2571 เป็นเวล�ท้ังหมด 8 ปี แต่เพียงผู้เดียว เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒน�ก�รกีฬ�ฟุตบอลของช�ติ โดยเสนอส่ือโฆษณ�ประเภทสปอร์ตม�ร์เก็ตต้ิงให้เหม�ะสมกับแบรนด์สินค้� ส�ม�รถสร้�ง
ก�รรับรู้และก�รจดจำ�แบรนด์สินค้�และบริก�รแก่ผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ ในวงกว้�งได้เป็นอย่�งดี ท้ังน้ีสิทธิประโยชน์ของสม�คม
ฟุตบอลท่ีบริษัทบริห�รจัดก�ร มีท้ังส้ิน 4 ประเภท
 1) สิทธิในก�รห�ร�ยได้สนับสนุนก�รจัดก�รแข่งขัน และก�รจัดก�รกิจกรรมอ่ืน ๆ  ของสม�คมฟุตบอล และบริษัท  
ไทยลีก จำ�กัด
 2) สิทธิในก�รนำ�คอนเท้นท์ซ่ึงเป็นสิทธิของสม�คมฟุตบอล และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด ไปจัดห�ร�ยได้ท�งส่ือ 
ส่ิงพิมพ์ ส่ือวิทยุกระจ�ยเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือไร้ส�ย และส่ือโทรคมน�คมต่�ง ๆ ท้ังใน ประเทศ
และต่�งประเทศ
 3) สิทธิในก�รจัดห�รร�ยได้จ�กก�รถ่�ยทอดสดและเทปก�รแข่งขันฟุตบอล
 4) สิทธิในก�รผลิตและจำ�หน�ยสินค้�ท่ีระลึกของสม�คมฟุตบอล และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด 
 บริษัทไม่เพียงแต่ทำ�หน้�ท่ีบริห�รสิทธิประโยชน์ให้แก่สม�คมกีฬ�ฟุตบอลแห่งประเทศไทย และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด 
แต่ยังสร้�งเครือข่�ยสังคมจ�กหล�กหล�ยช่องท�งเพ่ือโปรโมทกีฬ�ฟุตบอลของไทยให้ช�วไทยได้เป็นส่วนหน่ึงในก�รมีส่วน
ร่วมสนับสนุนกีฬ�ฟุตบอลของไทยให้ก้�วไปสู่ระดับส�กล ไม่ว่�จะเป็นช่องท�งออนไลน์ ท่ีมีผู้ติดต�มข่�วส�รอัพเดต และ
กิจกรรมต่�งๆ อย่�งเหนียวแน่น ก�รจัดกิจกรรมต่�ง ๆ เช่น ก�รออกบูธ เพ่ือให้ผู้คนได้มีส่วนร่วมก่อนก�รแข่งขันท่ีจะเกิด
ข้ึน รวมถึงก�รโปรโมทคอนเท้นท์ท่ีมีคุณภ�พผ่�นส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทซ่ึงส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้
ม�กกว่� 80% ท่ัวกรุงเทพ 
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1.2 กีฬามวย
 ในปี 2564 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท โกลเบิล สปอร์ต เวนเจอร์ส จำ�กัด (บริษัทย่อย) เพ่ือลงทุนในธุรกิจอ่ืน (Holding 
Company) ท่ีเก่ียวข้องกับกีฬ�มวย โดยทีมง�นท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญ และประสบก�รณ์ด้�นธุรกิจมวยและกิจกรรมด้�นก�ร
ตล�ดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท่ีจะมุ่งเน้นด้�นกีฬ�มวยไทยและมวยส�กล ประกอบกับยกระดับคว�มเป็นเอกลักษณ์ของไทยให้เป็นท่ี
รู้จักท่ัวโลก เน่ืองจ�กกีฬ�มวยถือเป็นหน่ึงในกีฬ�ท่ีได้รับคว�มนิยม และเป็น Soft power ของประเทศไทย ท้ังน้ี บริษัทเช่ือ
ว่�ธุรกิจมวยจะเป็นอีกธุรกิจท่ีช่วยขับเคล่ือนและเพ่ิมคว�มส�ม�รถในก�รต่อยอดก�รเติบโตของธุรกิจสปอร์ต ม�ร์เก็ตต้ิง ใน
อน�คตต่อไป 
 ท้ังน้ี ในปี 2564 บริษัทได้จัดง�นผ่�นอีเว้นต์สุดย่ิงใหญ่ของวงก�รมวยยุคใหม่ โดยเป็นก�รแข่งขันเพ่ือฟ้ืนฟูวงก�ร
มวยไทยท่ีได้รับจ�กผลกระทบก�รแพร่ระบ�ดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท้ังน้ี มีจำ�นวนนักมวยกว่� 600 คน และเทรนเนอร์ 
660 คน จ�ก 77 จังหวัดท่ัวประเทศ เข้�ร่วมเฉิดฉ�ยคืนสู่สังเวียนมวยไทย นอกจ�กน้ี บริษัทได้มีแผนก�รให้บริษัท โกลเบิล 
สปอร์ต เวนเจอร์ส จำ�กัด เข้�ซ้ือหุ้นในบริษัท เวทีมวยร�ชดำ�เนิน จำ�กัด ผู้ประกอบธุรกิจบริห�รพ้ืนท่ีสน�มมวยเวทีร�ชดำ�เนิน 
เพ่ือร่วมกันกำ�หนดทิศท�ง และบริห�รเวทีร�ชดำ�เนิน ซ่ึงเป็นสน�มมวยม�ตรฐ�นแห่งแรกของเมืองไทยและหน่ึงในสน�มมวย
อันเก่�แก่แห่งหน่ึงของโลก โดยมีคว�มมุ่งหม�ยเพ่ือให้สน�มมวยเวทีร�ชดำ�เนิน เป็นศูนย์กล�งมวยไทยของโลก (Global Hub 
of Muaythai) พร้อมผนึกกำ�ลังโปรโมเตอร์ นำ�พ�กีฬ�มวยไทยไปสู่ระดับโลก เป็น Soft Power ของประเทศไทยอย่�งแท้จริง

1.3 การบริหารสิทธิทางการตลาดสำาหรับการถ่ายทอดสดมหกรรมกีฬาระดับโลก
 บริษัทได้ลงน�มเป็นตัวแทนบริห�รสิทธิท�งก�รตล�ดสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�โอลิมปิก โตเกียว 2020 ซ่ึงประกอบ
ด้วย สิทธิในก�รถ่�ยทอดสด สิทธิในก�รบริห�รผู้สนับสนุน และสิทธิในก�รบริห�รคอนเทนท์ ท้ังน้ี บริษัทมีเป้�หม�ยเพ่ือส่ง
เสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รสร้�งโอก�สก�รรับชมมหกรรมกีฬ�สำ�คัญของมวลมนุษยช�ติให้เข้�ถึงพ่ีน้องช�วไทยอย่�งท่ัวถึง ซ่ึง
จะช่วยสร้�งคว�มสุขให้กับทุก ๆ คนในก�รร่วมส่งกำ�ลังใจให้นักกีฬ�ไทยไปสู่เหรียญทองโอลิมปิกด้วยกัน นอกจ�กน้ี บริษัท
ยังได้สิทธิท�งก�รตล�ดในก�รบริห�รสิทธิต่�ง ๆ ดังท่ีกล่�วไว้ข้�งต้นสำ�หรับก�รแข่งขันกีฬ�โอลิมปิก ฤดูหน�ว และกีฬ�เอ
เชียนเกมส์ ท่ีจะเกิดข้ึนในปี 2565 อีกด้วย
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1.4 อีสปอร์ต และเกมออนไลน์
 บริษัทได้พัฒน�ธุรกิจอีสปอร์ตและเกมส์ออนไลน์เพ่ือขย�ยธุรกิจก�รตล�ดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ส�ม�รถตอบโจทย์
และเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งครอบคลุมม�กย่ิงข้ึน โดยในปี 2564 บริษัทได้จัดก�รแข่งขันกีฬ� อีสปอร์ตสุดย่ิงใหญ่ระดับ
เอเชีย E-League 2564 ในเกม eFootball PES 2564 ท่ีเดียวของเมืองไทยท่ีรวมโปรเพลเยอร์ระดับพระก�ฬจ�กทีมสโมสร
ฟุตบอลระดับไทยลีก T1 และทีมอีสปอร์ตช้ันนำ�ท้ังในและต่�งประเทศ ได้แก่ ญ่ีปุ่น เวียดน�ม และอินโดนีเซีย เพ่ือประชัน
ฝีมือบนแพลตฟอร์มคอนโซล ชิงเงินร�งวัล นอกจ�กน้ีจ�กก�รเล็งเห็นถึงศักยภ�พของธุรกิจเกมออนไลน์ท่ีได้รับคว�มนิยมใน
ปัจจุบันบริษัทจึงได้ศึกษ�ธุรกิจเกมออนไลน์อย่�งจริงจังเพ่ือผลิต Game publishing โดยในปีน้ี บริษัทได้เปิดให้บริก�รเกมมือ
ถือ Katekyo Hitman Reborn ผ่�นแพลตฟอร์ม iOS และ Android เพ่ือให้ส�ม�รถเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยในทุกช่วงอ�ยุ และ
ว�งแผนโปรโมตบนแพลตฟอร์มผ่�นส่ือโฆษณ�ท่ีมีประสิทธิภ�พของบริษัทร่วมด้วย

1.5 กีฬาว่ิง
 ปัจจุบันง�นว่ิงถือเป็นอีกง�นกีฬ�ท่ีได้รับคว�มนิยมเป็นอย่�งม�กในประเทศไทย มีผู้เข้�ร่วมก�รแข่งกันกีฬ�ว่ิงท้ังคน
ไทยและช�วต่�งช�ติเป็นจำ�นวนม�ก บริษัทจึงได้เข้�ลงทุนกับ บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกิจกรรมกีฬ�และ
ง�นอีเวนท์ว่ิงม�ร�ธอนในรูปแบบ Sport tourism theme จัดก�รแข่งขันต�มเส้นท�งท่ีมีทิวทัศน์สวยง�มในแต่ละจังหวัด ซ่ึง
เป็นก�รจัดก�รแข่งขันท่ีได้รับม�ตรฐ�น IAAF โดยใช้ส่ือนอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทในก�รโปรโมทก�รจัดกิจกรรมและก�รท่อง
เท่ียวของแต่ละจังหวัดร่วมกับก�รสนับสนุนด้�น Sponsorship เพ่ือเพ่ิมมูลค่�และต่อยอดธุรกิจ Sport marketing
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อาร์ทติส เมเนจเมนท์ (Artist management) 
 บริษัทต่อยอดธุรกิจมิวสิคม�ร์เก็ตต้ิงสู่ Artist management โดยก�รนำ�คอนเท้นท์ท่ีมีคุณภ�พโปรโมทผ่�นส่ือโฆษณ�
นอกท่ีอยู่อ�ศัยเพ่ือสร้�งคว�มผูกพันระหว่�งแบรนด์สินค้�และบริก�รกับกลุ่มลูกค้� ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถสร้�งคว�มผูกพัน
ระหว่�งกลุ่มเป้�หม�ยและศิลปินให้ใกล้ชิดม�กย่ิงข้ึนผ่�นวง BNK48, CGM48 และ LYRA จ�กก�รจัดกิจกรรมรวมถึงคอน
เทนต์ต่�ง ๆ เช่น คอนเสิร์ต อัลบ้ัมเพลง และภ�พยนตร์ เป็นต้น
 ท้ังน้ีช่องท�งร�ยได้ของบริษัทจ�ก Artist management ส�ม�รถจำ�แนกออกม�ได้เป็น 3 ประเภทดังน้ี
 1) Merchandising & Events
 2) Sponsorship & Endorsement 
 3) Contents & Multichannel
 โดยบริษัทมองเห็นถึงศักยภ�พของ Artist management ท่ีไม่เพียงสร้�งร�ยได้ให้แก่บริษัทแต่ยังช่วยเพ่ิมอัตร�ก�รใช้
ส่ือโฆษณ� (Utilization rate) ของบริษัทให้มีระดับสูงข้ึนจ�กก�รใช้ส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยของบริษัทท่ีโดดเด่นด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีผ่�นคอนเทนต์และเน้ือห�ท่ีมีคุณภ�พส�ม�รถสร้�งคว�มผูกพันระว่�งกลุ่มเป้�หม�ยและศิลปินได้เป็นอย่�งดี
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ธุรกิจสื่อโฆษณาออนไลน์ 
 ส่ือโฆษณ�ออนไลน์มีแนวโน้มในก�รเติบโตสูงข้ึนอย่�งต่อเน่ืองและเข้�ม�มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รดำ�เนินชีวิตของคน
เป็นอย่�งม�ก เน่ืองจ�กในปัจจุบันผู้คนใช้สม�ร์ทโฟนเป็นเคร่ืองมือหลักในก�รติดต่อส่ือส�รในชีวิตประจำ�วัน เช่น ก�รท่อง
โลกอินเทอร์เน็ต ก�รเข้�ออนไลน์แบงก้ิง (Online Banking) ก�รส่งข้อมูลและเอกส�รผ่�นอีเมลล์ผ่�นสม�ร์ทโฟน ส่ือโฆษณ�
ออนไลน์จึงเป็นท�งเลือกอีกช่องท�งหน่ึงในก�รเลือกใช้รูปแบบส่ือ เน่ืองจ�กช่องท�งก�รโฆษณ�ส�ม�รถปรับเปล่ียนเน้ือห�
ได้อย่�งรวดเร็วและฉับไว พร้อมท้ังส�ม�รถเข้�ถึงผู้คนในทุกระดับอ�ยุ เพศ และตำ�แหน่งท่ีต้ังอย่�งครอบคลุม ด้วยเหตุน้ีเอง
จึงเป็นเหตุผลท่ีผู้คนเลือกใช้ส่ือโฆษณ�ออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่�งต่อเน่ืองจ�กก�รใช้ง�นท่ีส�ม�รถวัดผลได้และตอบโจทย์แเบรนด์
สินค้�และบริก�รได้อย่�งตรงจุด
 ด้วยพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปพร้อมกับก�รเข้�ม�มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รดำ�เนินชีวิตของเทคโนโลยี
และอินเทอร์เน็ตส่งผลให้ก�รรับรู้จ�กส่ือของผู้บริโภคมีก�รเปล่ียนแปลงต�ม ดังน้ันเพ่ือเป็นก�รตอบสนองคว�มต้องก�รของ
ผู้บริโภคในก�รใช้ส่ือออนไลน์บริษัทจึงได้พัฒน�ก�รให้บริก�รรถโดยส�รประจำ�ท�งส�ธ�รณะให้มีศักยภ�พเพ่ิมข้ึน โดยร่วม
มือกับบริษัท เวียร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือพัฒน�แอพพลิเคช่ัน “ ViaBus” เพ่ือนำ�ท�งและติดต�มเวล�และตำ�แหน่ง
ของรถโดยส�รประจำ�ท�งแบบเรียลไทม์ได้อย่�งแม่นยำ�เพ่ือช่วยแก้ปัญห�และว�งแผนก�รเดินท�งให้กับผู้ใช้รถโดยส�รประจำ�
ท�งส�ธ�รณะ 
 บริษัทยังพัฒน�เพ็คเกจ Geofence โดยเป็นก�รผสมผส�นกันระหว่�งส่ือโฆษณ�นอกท่ีอยู่อ�ศัยและส่ือโฆษณ�
ออนไลน์เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของคนในยุคปัจจุบันให้ส�ม�รถส่ือส�รได้อย่�งมีประสิทธิภ�พท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้�ง 
นอกจ�กน้ี บริษัทได้จัดต้ังบริษัทร่วมกับ บริษัท เมนสแตนด์ครีเอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือก�รประกอบกิจก�รท่ีเก่ียว
กับส่ือท�งด้�นกีฬ�ท�งอินเตอร์เน็ต รวมถึงก�รเผยแพร่คอนเทนท์เก่ียวกับกีฬ� นักกีฬ� และเน้ือห�อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับก�รกีฬ
และก�รออกกำ�ลังก�ย เพ่ือช่วยในก�รโปรโมทเน้ือห� ข่�วส�ร และคอนเทนต์เก่ียวกับธุรกิจกีฬ�ของบริษัทต่อไปในอน�คต



บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มห�ชน)   | Plan B Media Public Company Limited56

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
 
1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนต�มกรอบก�รทำ�ง�นในระดับประเทศและระดับส�กล โดยยึดม่ันท่ีจะ
สร�้งสรรคคุ์ณค�่ในทุกมติแิละให้คว�มสำ�คญัในทุกข้ันตอนก�รทำ�ธรุกจิตัง้แตเ่ริม่ตน้ไปจนถงึก�รสง่มอบบริก�รท่ีมีคณุภ�พ
ให้แก่ลูกค้� เพื่อกำ�หนดทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจในแนวท�งที่ยั่งยืน
คณะกรรมก�รบรษัิทจงึไดก้ำ�หนดนโยบ�ยก�รพฒัน�อย่�งยัง่ยืน และเปิดเผยบนเวป็ไซตข์องบริษัทฯ เพือ่แสดงเจตน�รมณ์
ท่ีหนกัแนน่ และให้เป็นกรอบในก�รดำ�เนนิง�นขององคก์รอย่�งเป็นรูปธรรม สนบัสนนุให้กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น
ของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติต�มนโยบ�ย เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนที่สอดคล้องกันในองค์กรต่อไป
นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รบรรษัทภบิ�ลของแพลนบีไดพ้จิ�รณ�เป�้หม�ยด�้นคว�มย่ังยนืขององคก์ร โดยวเิคร�ะห์ผลก�ร
ดำ�เนนิง�นด�้นคว�มย่ังยืน ประกอบกับคว�มเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัประเดน็ด�้นคว�มย่ังยืน และโอก�สท�งธรุกจิของบรษัิทฯ 
โดยมีกระบวนก�รในก�รกำ�หนดประเดน็ที่่ีมนียัสำ�คญัตอ่คว�มย่ังยนืของบรษัิท ซ่ึงจดัทำ�ขึน้ต�มม�ตรฐ�นของ GRI (GRI 
Sustainability Reporting Standards) โดยพิจ�รณ�จ�กประเด็นที่่มีคว�มสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นที่่มีคว�ม
สำ�คัญต่อผลกระทบด้�นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ซ่่ึงมีขั้้นตอนในก�รคัดเลือกเนื้้อห�และกำ�หนด
ประเด็นที่่มีนัยสำ�คัญต่อคว�มยั่่งยืนดังนี้ 
 1. ระบุประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ บริษัทฯ พิจ�รณ�คัดเลือกประเด็นจ�กก�รจัดประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกับผู้บริห�ร
ระดับสูง โดยพิจ�รณ�และวิเคร�ะห์ปัจจัยทั้งจ�กภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร ได้แก่ ทิศท�งกลยุทธ์ของบริษัทฯ กลยุทธ์
ด�้นคว�มย่ังยืน คว�มเสีย่งและโอก�สของบรษัิท รวมถงึประเดน็สำ�คญัของบรษัิทฯ ในกลุม่อตุส�หกรรมเดยีวกนั ประเดน็
ด้�นก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนขององค์กรสหประช�ช�ติ (SDGs) รวมถึงตัวชี้วัดด้�นคว�มยั่งยืนจ�กม�ตรฐ�นระดับส�กล เพื่อ
ระบุประเด็นคว�มยั่งยืนที่มีนัยสำ�คัญและกำ�หนดขอบเขตของแต่ละประเด็นคว�มยั่งยืน
 2. จัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของประเด็น บริษัทนำ�ประเด็นที่ได้รับจ�กขั้นตอนที่ 1 ม�วิเคร�ะห์และจัดลำ�ดับคว�ม
สำ�คัญจ�กก�รจัดประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกับผู้บริห�รระดับสูง และหัวหน้�ส�ยง�นที่เกี่ยวข้อง เพื่อกลั่นกรองและจัดลำ�ดับ
คว�มสำ�คญั โดยพจิ�รณ�ใน 2 มติ ิคอื คว�มสำ�คญัของผลกระทบจ�กก�รดำ�เนนิธรุกจิตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
และผลกระทบจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก เช่น คู่ค้�ท�งธุรกิจ ลูกค้� ภ�ครัฐ และภ�คสังคม
 3. ตรวจสอบคว�มถูกต้อง บริษัทฯ ดำ�เนินก�รทบทวนและสอบท�นคว�มถูกต้องให้ครบถ้วนในเบื้องต้น โดย
หน่วยง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและก�รพัฒน�ควบคู่กับผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก เช่น ผู้พัฒน�ตล�ดทุน และคู่
ค้�ธุรกิจ เพื่อรวบรวมประเด็นท่ีให้คว�มสนใจและมีนัยสำ�คัญต่อคว�มย่ังยืนในก�รดำ�เนินธุรกิจ เพื่อจะนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร เพื่อพิจ�รณ�ยืนยันและอนุมัติประเด็นคว�มย่ังยืนท่ีมีนัยสำ�คัญภ�ยใต้ขอบเขตผลกระทบท้ัง
ภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร
 4. พัฒน�ปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง บริษัทฯ จัดเตรียมช่องท�งที่หล�กหล�ยเพื่อรับฟังคว�มคิดเห็น มุมมอง และ
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอกองค์กร สำ�หรับก�รพัฒน�และปรับปรุงเนื้อห�ก�รจัดทำ�ร�ยง�นในปีต่อไป 
โดยจะยังคงยึดหลักก�รมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและบริบทคว�มยั่งยืนเป็นสำ�คัญ
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 จ�กกระบวนก�รดงักล�่ว บรษัิทฯ ไดส้รปุผลวเิคร�ะห์ด�้นก�รดำ�เนนิง�นท่ีเป็นประเดน็สำ�คญัเกีย่วกบัก�รดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่�งยั่งยืนออกได้เป็นประเด็นต่�งๆ 10 ประก�ร โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

นโยบายการบริหารความยั่งยืนอันประกอบด้วย 10 ข้อหลักที่ครอบคุลมทั้ง 3 มิติ 
(ESG: Environment, Social & Governance)

 1. More than advertising นอกจ�กจะเป็นบริษัทที่ให้บริก�รสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัย บริษัทฯ ยังให้คว�ม
สำ�คัญกับก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้�งคุณค่�ขององค์กร ด้วยก�รเสริมสร้�งนวัตกรรม ซึ่งเป็นร�กฐ�นสำ�คัญที่จะนำ�ไปสู่
เป้�หม�ยสูงสุดในก�รสร้�งคว�มยั่งยืนขององค์กรเพื่อผลประโยชน์ในระยะย�วของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่�
 2. Public safety บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รสร้�งสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นที่ปลอดภัยและถูกต้องต�ม
หลักอ�ชีวอน�มัย และมุ่งมั่นในก�รส่งเสริมนวัตกรรมในด้�นดังกล่�ว โดยใส่ใจต่อสุขภ�พอน�มัยของพนักง�นทุกคน 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมด 
 3. Disadvantaged people บริษัทฯ มีนโยบ�ยชัดเจนในก�รปฏิบัติต่อแรงง�นด้วยคว�มถูกต้อง เป็นธรรม 
และเค�รพสิทธิมนุษยชนต�มหลักส�กลอย่�งเคร่งครัด รวมถึงให้โอก�สผู้พิก�รทำ�ง�นกับบริษัท
 4. Corporate governance ปฏิบัติต�มกฎหม�ยข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด 
นำ�แนวปฏิบัติในระดับส�กลที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจม�ประยุกต์ใช้ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่�งโปร่งใสให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้รับทร�บ
 5. Domestic economics ให้คว�มสำ�คัญต่อกระบวนก�รทำ�ง�น ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงดำ�เนินง�นด้วยคว�มสำ�นึกและคว�มรับผิดชอบของสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวล� 
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่� ห�กองค์กรธุรกิจได้ผนึกกำ�ลังร่วมกันผลักดันก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีจิตสำ�นึกต่อสังคม จะนำ�พ�ไปสู่
ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนทั้งในระดับชุมชมและระดับประเทศต่อไป
 6. Customer satisfaction มุ่งมั่นในก�รพัฒน�ศักยภ�พก�รดำ�เนินง�นสู่คว�มเป็นเลิศ เพื่อตอบสนองคว�ม
ต้องก�รของลูกค้�ทุกกลุ่ม
 7. Waste management ใช้น้ำ� พลังง�น และทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดประโยชน์ 
คุณค่�สูงสุด ส่งเสริมก�รก่อสร้�งป้�ยสื่อโฆษณ� โดยก�รเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และนำ�วัสดุที่
เหลือใช้จ�กก�รผลิตสื่อต่�งๆ กลับม�ใช้ให้เกิดประโยชน์คืนกลับสู่สังคมให้ม�กที่สุด
 8. Emission reduction ลดผลกระทบท�งสิ่งแวดล้อมจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ลดก�รปล่อยก๊�ซ
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เรือนกระจกจ�กปริม�ณก�รปล่อยแสงของหลอดไฟจ�กป้�ยสื่อโฆษณ�ประเภทต่�งๆ เพื่อลดผลกระทบที่อ�จเกิดขึ้นต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
 9. People พัฒน�ศักยภ�พพนักง�นให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และทักษะที่จำ�เป็น ว�งแผนก�รพัฒน�ผู้
สืบทอดตำ�แหน่ง สร้�งสภ�พแวดล้อมที่ดีในก�รทำ�ง�น เพื่อสร้�งแรงจูงใจและรักษ�ประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�น รวมถึง
สนับสนุนก�รเติบโตของพนักง�น และคว�มยั่งยืนของธุรกิจ
 10. Innovation ส่งเสริมให้พนักง�นกล้�คิด กล้�ทำ� กล้�นำ�เสนอแนวคิดหรือแนวท�งใหม่ๆ เพื่อต่อยอด
กระบวนก�รทำ�ง�น เพื่อให้เกิดผลง�นที่มีประสิทธิภ�พสูงสุด นำ�สู่นวัตกรรมที่ทันสมัย ซึ่งบริษัทฯ มีหลักปฏิบัติแบบ 
Open Door ที่สนับสนุนให้พนักง�นนำ�เสนอคว�มคิดแก่ผู้บริห�รระดับสูงได้ตลอดเวล� 
 เห็นได้ว่� บริษัทฯ มีคว�มมุ่งมั่นเป็นอย่�งยิ่งในก�รดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตต�มกรอบแนวคิดของก�รพัฒน�
อย่�งยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ขององค์ก�ร
สหประช�ช�ติโดยบริษัทฯ เชื่อมั่นเป็นอย่�งยิ่งว่� ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนนั้นไม่ใช่เพียงแค่เป็นก�รยืนธุรกิจอยู่ใน
ระยะย�ว แต่เป็นก�รยืนหยัดด้วยก�รว�งร�กฐ�นที่แข็งแกร่ง และพร้อมจะเติบโตร่วมไปกับสังคมอย่�งเกื้อกูลกัน รวม
ถึงอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมได้อย่�งลงตัว ห�กบริษัทฯ มีก�รดำ�เนินง�นที่ดีบนร�กฐ�นที่แข็งแกร่ง และคำ�นึงถึงประโยชน์
ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว บริษัทฯ ก็จะส�ม�รถดำ�รงกิจก�รเพื่อส่งมอบสินค้� และบริก�รที่ดี รวมถึงส�ม�รถ
สร้�งคุณค่�และคว�มยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีก�รสื่อส�ร กรอบแนวคิดของก�ร
พัฒน�อย่�งยั่งยืนให้กับทุกๆ ภ�คส่วนได้เข้�ใจ และตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของเรื่องดังกล่�ว เพื่อก่อให้เกิดคว�มร่วม
แรงร่วมใจและร่วมมือกัน เพื่อผลักดันให้ก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนแนวท�งก�รบริห�รจัดก�รอย่�งยั่งยืน
ด้วยม�ตรฐ�นระดับส�กล
 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสม�ชิกของกลุ่มหุ้นยั่งยืน (THIS: Thailand Sustainability Invest-
ment) ซึ่งเป็นโครงก�รประเมินและมอบร�งวัลโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งพิจ�รณ�ก�รดำ�เนินง�นของ
บริษัทจดทะเบียนที่มีก�รดำ�เนิน ธุรกิจอย่�งยั่งยืน คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม และมีก�รบริห�ร
ง�นต�มหลักบรรษัทภิบ�ล(Environmental, Social and Governance หรือ ESG) แสดงให้เห็นถึงคว�มมุ่งมั่นและ
ตั้งใจอย่�งแรงกล้�ของบริษัทฯ ที่มุ่งพัฒน�และดำ�เนินก�รอย่�งใส่ใจถึงคว�มยั่งยืนม�กกว่�เพียงแค่ผลประโยชน์ท�ง
ธุรกิจแต่เพียงอย่�งเดียว

ผลการประเมินและสาระสำาคัญที่บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำาเนินงานเพื่อสร้างคุณค่าด้านความยั่งยืนในระยะยาว
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 บริษัทฯ มีก�รดำ�เนินธุรกิจที่หล�กหล�ยครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปล�ยน้ำ� ในห่วงโซ่ดังกล่�ว บริษัทฯ ให้
คว�มสำ�คัญตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนก�ร ทั้งนี้ ห่วงโซ่คุณค่�ท�งธุรกิจของบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่ก�รจัดห�สถ�นที่ติดตั้งป้�ยสื่อ
โฆษณ�หรือก�รจัดห�สถ�นที่ในก�รจัดง�นต่�ง ๆ ก�รจัดง�นหรือก�รบริห�รจอ ต�มด้วยก�รสร้�งสรรค์เนื้อห�ที่ต้องใช้
ในก�รสือ่โฆษณ�หรอืท่ีเรยีกว�่ Content ก�รตล�ดและก�รข�ย จ�กนัน้จงึเข้�สูก่ระบวนก�รกระจ�ยสือ่ไปต�มพืน้ท่ีต�่งๆ 
ท่ัวท้ังประเทศ ต�มท่ีบริษัทฯ มีกรรมสิทธิ์เป็นเจ้�ของหรือเช่�พื้นท่ี และท้�ยสุดคือก�รให้บริก�รแก่ลูกค้�ท่ีต้องก�รซ้ือ
พื้นที่สื่อโฆษณ�ของบริษัทฯ
 ทั้งนี้ ไม่เพียงแต่บริษัทฯ ต้องก�รเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รจัดห�พื้นที่สื่อโฆษณ� และก�รบริห�รสื่อต่�งๆ ให้มี
คุณภ�พสูงสุด แต่ขณะเดียวกันก็ยังมีคว�มตั้งใจท่ีจะลดของเสียจ�กก�รติดตั้งสื่อป้�ยโฆษณ� เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภ�พแวดล้อมที่ร�ยรอบอยู่ให้น้อยที่สุดอีกด้วย พร้อมกันนั้น บริษัทฯ ได้ตั้งเป้�หม�ยในก�รบริห�รภ�พลักษณ์ท�งก�ร
ตล�ดของบริษัทฯ ให้เป็นที่จดจำ�ของลูกค้� ซึ่งจะต้องอยู่ภ�ยใต้ก�รกำ�หนดร�ค�ที่เหม�ะสม ถูกต้อง เป็นธรรม ส�ม�รถ
แข่งขันในตล�ดได้ และในขณะเดียวกันก็ยังคงส�ม�รถเพิ่มมูลค่�และคุณภ�พของสื่อโฆษณ�ต่�งๆ เพื่อให้ส�ม�รถตอบ
สนองคว�มต้องก�รของลูกค้� ผ่�นก�รพัฒน�ม�ตรวัดผลผู้ใช้สื่อและมีบริก�รหลังก�รข�ยเพื่อรักษ�และเพิ่มคว�มพึง
พอใจของลูกค้�ด้วยเช่นกัน



  นอกจ�กนี ้บรษัิทฯ ยึดมัน่ก�รบรหิ�รจดัก�รห่วงโซ่อุปท�นดว้ยคว�มโปร่งใส เป็นธรรม โดยเค�รพหลกัจริยธรรม
ท�งธรุกจิ สทิธมินษุยชน สิง่แวดลอ้ม และคว�มปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกระดบั และคำ�นงึถงึผลกระทบด�้นเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG) จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบ�ยก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�ไว้ในคู่มือก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจริยธรรมท�งธุรกิจของบริษัทฯ อย่�งชัดเจน เพื่อให้เป็นแนวท�งปฏิบัติแก่บุคล�กรทุกภ�คส่วน 
รวมถึงได้จัดทำ�จรรย�บรรณสำ�หรับคู่ค้�ด้�นก�รจัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier code of conduct) ที่มีเนื้อห�ครอบคลุม
ทกุมิติประเด็น ESG เพื่อใหคู้่ค้�ไดน้ำ�ไปเปน็แนวท�งในก�รดำ�เนนิธุรกิจกับบริษัทฯ ทัง้ยงัได้ประก�ศใชน้โยบ�ยด้�นสทิธิ
มนษุยชนอย�่งเป็นท�งก�ร ซ่ึงไดว้�งกรอบก�รสนบัสนนุให้คูค่�้ธรุกจิทุกร�ยปฏบัิตติ�มหลกัสทิธมินษุยชน โดยผส�นหลกั
ก�รไว้ในกระบวนก�รท่ีเกีย่วข้องกบัระบบก�รจดัซ้ือจดัจ�้ง อกีท้ังระบุแนวท�งก�รตรวจสอบคูค่�้ท�งธรุกจิอย�่งสม่ำ�เสมอ 
เพือ่ประเมนิผลกระทบด�้นสทิธมินุษยชนท่ีอ�จเกดิข้ึน และดำ�หนดม�ตรก�รในก�รบรรเท�คว�มเสยีห�ยเม่ือมีก�รละเมดิ
สิทธิมนุษยชนในระบบก�รจัดซื้อจัดจ้�งอีกด้วย 
 นอกจ�กนี้ บริษัทฯ มีก�รประกันคว�มเสี่ยงในกระบวนก�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�น โดยส�ม�รถสรุปได้ดังนี้
 • ก�รคัดกรอง คู่ค้�ทุกร�ยของบริษัทฯ ต้องลงน�มในเอกส�รยอมรับจรรย�บรรณสำ�หรับคู่ค้�ด้�นก�รจัดซ้ือ 
จัดห� ว่�จ้�ง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมท�งธุรกิจที่อ�จเกิดคว�มเสี่ยงด้�น ESG อย่�งไรก็ต�ม ห�กคู่ค้�มีกิจกรรม
ท�งธุรกิจที่อ�จก่อให้เกิดผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นต�มหลัก ESG คู่ค้�ของบริษัทฯ จะต้องทำ�แบบประเมินตนเองที่
สอบถ�มถงึข้อมูลก�รดำ�เนนิง�นด�้นคณุภ�พสนิค�้และบรกิ�รด�้นก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รด�้นสิง่แวดลอ้ม และด�้นสงัคม 
เพ่ือแยกประเภทคว�มเสี่ยงและทำ�แผนควบคุมให้บริษัทฯ รับทร�บอย่�งเป็นท�งก�ร เพื่อให้บริษัทฯ ใช้ประกอบก�ร
พิจ�รณ�เลือกคู่ค้�ได้อย่�งถูกต้องเหม�ะสมต่อไป
 • ก�รตดิต�ม/ประเมิน คูค่�้ทุกร�ยท่ีมกี�รดำ�เนนิธรุกจิกบับริษัทฯ อย่�งตอ่เนือ่งม�ระยะหนึง่ จะไดร้บัก�รประเมนิ
ผลก�รดำ�เนินง�น โดยแบ่งเป็นก�รประเมินเพื่อประกันคุณภ�พของสินค้�และบริก�ร และก�รประเมินด้�นคว�มย่ังยืน 
หรือ ESG เพื่อเสริมสร้�งคว�มมั่นใจว่�คู่ค้�มีม�ตรฐ�นในก�รดำ�เนินก�รอย่�งยั่งยืน และผ่�นเกณฑ์ในก�รคัดเลือกให้
เป็นคู่ค้�ของบริษัทฯ อย่�งแท้จริง
บริษัทฯ มีคว�มเชื่อมั่นเป็นอย่�งยิ่งว่� ก�รบริห�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�นอย่�งยั่งยืนนั้น เป็นส่วนสำ�คัญที่จะส�ม�รถสร้�ง
พนัธมติรท�งธรุกจิท่ีดีในอน�คต บรษัิทฯ จงึมุง่เนน้คว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ธรุกจิอย่�งยัง่ยืนร่วมกนัแบบบูรณ�ก�ร โดย
จดัให้มีก�รจดัอบรมให้คว�มรูด้�้นคว�มปลอดภยักบัคูค่�้ใหม่ท่ีเกีย่วข้องกบัง�นโครงก�รและง�นตดิตัง้สือ่โฆษณ� หรอืคู่
ค้�ที่อ�จมีคว�มเสี่ยงด้�นคว�มปลอดภัยเป็นประจำ�

 2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของคว�มสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภ�คส่วน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะธำ�รง
ไว้ซึ่งคว�มคว�มสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มเพื่อให้ครอบคลุมในทุกกิจกรรมธุรกิจ อย่�งไรก็ต�ม เนื่องด้วย
บรษัิทฯ มกีจิกรรมท�งธรุกจิท่ีหล�กหล�ยซ่ึงเกีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นเกีย่วข้องหล�ยกลุม่ จงึไดก้ำ�หนดก�รจดัก�รคว�มสมัพันธ์
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและแนวท�งก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์เพื่อเพิ่มพูนคว�มพึงพอใจของทุกกลุ่ม โดยได้พิจ�รณ�ถึงคว�ม
ต้องก�ร คว�มเท่�เทียม และคว�มครอบคลุมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงคว�มเหม�ะสมในก�รว�งแผนบริห�รจัดก�ร 
ก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์และก�รสื่อส�ร
 ในปี 2564 บริษัทได้ระบุและประเมินกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยใช้หลัก 5 ประก�ร คือ ก�รพึ่งพ�อ�ศัยบริษัท 
คว�มรับผิดชอบของบริษัท คว�มช่วยเหลือของบริษัท อิทธิพลหรืออำ�น�จต่อบริษัท และทัศนคติที่แตกต่�งต่อบริษัท ใน
ก�รจำ�แนกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ พนักง�น ลูกค้� ผู้เช่� คู่ค้� ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ชุมชน หน่วยง�น
กำ�กับดูแลและภ�ครัฐ สม�คมอุตส�หกรรม และสื่อมวลชน โดยมีร�ยละเอียดดังนี้
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3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
 3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
 บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มห�ชน) มีคว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนบนพื้นฐ�นของคว�มรับ
ผิดชอบต่อมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของคว�มรับผิดชอบต่อปัญห�สิ่งแวดล้อมที่
เกดิจ�กก�รดำ�เนินธุรกจิ ผลิตภณัฑแ์ละบรกิ�ร บรษิทัจงึมนีโยบ�ยสง่เสริมใหเ้กดิก�รพฒัน�กระบวนก�รผลติ สร�้งสรรค์
นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบท่ีอ�จเกิดข้ึน พร้อมท้ังกำ�หนดกลยุทธ์และแผนก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มย่ังยืนท่ีเหม�ะสม
เพื่อสนับสนุนให้เกิดก�รขับเคลื่อนกลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�น บริษัทฯ จึงได้พิจ�รณ�คัดเลือกประเด็นท่ีส่งเสริมก�รพัฒน�
อย่�งย่ังยืนขององค์กร รวมถึงร่วมกำ�หนดเป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนของบริษัทฯ ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ด้�น
ก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนและมีแนวท�งสอดคล้องกับม�ตรฐ�นส�กล รวมไปถึงก�รเข้�ร่วมม�ตรฐ�นด้�นคว�มย่ังยืนโดย
สมัครใจ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง เป็นไปต�มเป้�หม�ยก�รพัฒน�ท่ีย่ังยืนของสหประช�ช�ติ (SDGs) 
ภ�ยใต้องค์ก�รสหประช�ช�ติ (UN Global Compact)
 บรษัิทฯ ตระหนกัในก�รดำ�เนนิธรุกจิอย่�งย่ังยืนบนพืน้ฐ�นของคว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยก�ร
ให้คว�มสำ�คัญและใส่ใจตอ่สิง่แวดลอ้มเป็นอย่�งม�ก เพร�ะสิง่แวดลอ้มถอืเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสำ�คญัในก�รดำ�เนนิธรุกจิ ห�ก
สิง่แวดลอ้มประสบปัญห� จะทำ�ให้เกดิผลกระทบตอ่ก�รอปุโภคบริโภค และจะสง่ผลกระทบเป็นลกูโซ่ตอ่ก�รดำ�เนนิธรุกจิขอ
งบรษัิทฯ เป็นลำ�ดบัถดัไป บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่ท่ีจะดำ�เนนิง�นสูค่ว�มเป็นเลศิท้ังในด�้นของก�รผลติสนิค�้และก�รให้บริก�ร 
ท่ีจะกอ่ให้เกดิคว�มสมัพนัธท่ี์ย่ังยืนระหว�่งธรุกจิกบัระบบนเิวศนแ์ละสิง่แวดลอ้ม โดยบริษัทฯ มีนโยบ�ยท่ีจะดำ�เนนิธรุกจิ
อย่�งรู้คุณค่�ของก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติและพลังง�นที่มีอยู่อย่�งจำ�กัด ควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินธุรกิจเชิงรุกเพื่อรับมือ
และต่อสูก้บัก�รเปลีย่นแปลงด�้นสภ�พภมูอิ�ก�ศ ซ่ึงรวมถงึก�รลดผลกระทบจ�กก�รดำ�เนนิธรุกจิตอ่สิง่แวดลอ้มดว้ย ใน
ก�รนี้ บริษทัฯ ได้จัดทำ� “นโยบ�ยก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม” เพื่อเป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคว�มรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและปลูกฝังแนวคิดที่ตั้งมั่นว่�จะไม่สร้�งผลกระทบเชิงลบต่อธรรมช�ติ โดยมีนโยบ�ย ระเบียบปฏิบัติ และ
เป้�หม�ยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
 • ให้กรอบแนวท�งก�รจดัก�รด�้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ อย่�งมีม�ตรฐ�น สอดคลอ้งกบักฏหม�ย กฏ
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงที่เกี่ยวข้องต่�งๆ ด้�นสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นก�รสร้�งกลยุทธ์และก�รดำ�เนินก�รแบบมี
ส่วนร่วมในก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติและบรรเท�คว�มเสี่ยงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ เพื่อสร้�งคว�ม
ร่วมมือกันระหว่�งบุคล�กรของบริษัทฯ ลูกค้� คู่ค้� 
คู่ธุรกิจ พันธมิตรท�งธุรกิจชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
 • ก�รบริห�รจัดก�รก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ให้มีประสิทธิภ�พ ได้แก่ ก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ในพื้นท่ีส่วน
กล�งและในระบบปรับอ�ก�ศ ซึ่งบริษัทฯ ดูแลและควบคุมได้โดยตรง มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยในก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�ร
ใช้พลังง�นไฟฟ้�อย่�งต่อเนื่อง โดยได้ตั้งเป้�หม�ยองค์กรในก�รลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ลงให้ได้ร้อย
ละ 20 ภ�ยในปี 2574 เทียบกับปีฐ�นปี 2563 และกำ�หนดเป้�หม�ยลดก�รใช้พลังง�นลงให้ได้ร้อยละ 5 ในปี 2565 เทียบ
กับปี 2563 ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินก�รใช้ม�ตรก�รต่�งๆ เพื่อลดก�รใช้และเพิ่มประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�นให้ดียิ่งขึ้น ก�ร
จดัก�รก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศ ปัญห�โลกรอ้นและก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศท่ีรนุแรงม�กข้ึน เป็นปัจจยั
เร่งด่วนที่ทุกฝ่�ยต้องให้คว�มร่วมมือในก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกต�มคว�มตกลงป�รีส (Paris agreement) โดย
บริษัทฯ ได้แสดงคว�มมุ่งมั่นในก�รควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยอันมีผลม�จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยตั้งเป้�หม�ยที่
จะลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลงให้ได้ถึงร้อยละ 5-10 ภ�ยในปี 2574 เทียบกับปีฐ�น 2563
 • ก�รบรหิ�รจดัก�รน้ำ� ก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศสง่ผลกระทบตอ่ปริม�ณน้ำ�ในแหลง่น้ำ�ของแตล่ะ
พืน้ท่ี ทำ�ให้เกดิคว�มเสีย่งท่ีปรมิ�ณน้ำ�ไม่พอเพยีงตอ่คว�มตอ้งก�รของภ�คสว่นต�่งๆ บริษัทจงึกำ�หนดแผนในก�รบรหิ�ร
จดัก�รน้ำ� รวมท้ังมมี�ตรก�รปรบัปรงุประสทิธภิ�พก�รใช้น้ำ�ให้ดย่ิีงข้ึน บรษัิทฯ ไดแ้สดงคว�มมุง่มัน่ในก�รบรหิ�รจดัก�ร
ลดปริม�ณก�รใช้น้ำ�ร้อยละ 10 ในปี 2574 เทียบกับปีฐ�น 2563
 • ก�รพฒัน�ผลติภณัฑท่ี์เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและคว�มรับผิดชอบในก�รให้บรกิ�รสือ่โฆษณ� บรษัิทฯ 
ให้คว�มสำ�คัญกับก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงและผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมและคว�มปลอดภัยในทุกกระบวนก�รของก�ร
ดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พและประหยัดพลังง�นต�มหลักก�รส�กล และยังส่งเสริมให้
มีก�รรณรงค์และสร้�งจิตสำ�นึกให้แก่พนักง�นในก�รอนุรักษ์และก�รใช้ทรัพย�กร และพลังง�นต่�งๆ อย่�งช�ญฉล�ด
และมีประสิทธิภ�พ ตลอดจนสร้�งสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อก�รดูแลรักษ� ก�รอนุรักษ์ และก�ร
ใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติสิ่งแวดล้อม และพลังง�นต่�งๆ อย่�งต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้พนักง�นทุกคนมีหน้�ที่
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โดยตรงในก�รดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบของตน เสื่อมค่� สูญห�ย หรือสูญเสียไปโดย
เปล่�ประโยชน์ รวมทั้งก�รใช้ทรัพย�กรอื่นๆ ของบริษัทฯ อย่�งมีประสิทธิภ�พ โดยได้จัดทำ�เป็นแนวท�งในก�รบริห�ร
จัดก�รซึ่งเน้นก�รใช้พลังง�นต�มคว�มจำ�เป็นลดก�รสูญเปล่�ของทรัพย�กร 
 • ก�รจัดก�รของเสีย บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งคุ้มค่�และลดปริม�ณของเสีย จึง
มีนโยบ�ยลดปริม�ณของเสียและก�รบริห�รจัดก�รของเสีย เช่น ก�รคัดแยกขยะ ซึ่งบริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักง�นทุก
ภ�คส่วนคัดแยกขยะอย่�งต่อเนื่องเพื่อช่วยลดปริม�ณขยะลงและจัดแบ่งประเภทของของเสียเพื่อให้ง่�ยต่อก�รบริห�ร
จัดก�ร เพิ่มคว�มเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถ�นที่ทำ�ง�น ลดมลภ�วะที่เป็นพิษ และหลีกเลี่ยงอันตร�ยจ�กขยะอันตร�ย 
นอกจ�กนี้ยังส�ม�รถนำ�ขยะเปียกไปทำ�เป็นเชื้อเพลิงหรือก๊�ซชีวภ�พได้อีกด้วย
 • ก�รเปลี่ยนระบบแสงสว่�งของป้�ยโฆษณ�เพื่อประหยัดพลังง�นทั้งหมดร้อยละ 100 ภ�ยในปี 2565 
จ�กหลอดฟลูออเรสเซนต์ เป็นหลอดแอลอีดีที่ไม่มีส�รปรอท และลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์
ท้ังนี้ ถือเป็นหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รและพนักง�นทุกระดับ ท่ีจะทำ�คว�มเข้�ใจและปฏิบัติต�นโยบ�ย 
ระเบียบปฏบัิต ิและเป้�หม�ยของบรษัิทฯ อย่�งเครง่ครัด โดยบริษัทฯ จะสนบัสนนุทรพัย�กรอย่�งเพยีงพอตอ่ก�รดำ�เนนิ
ง�นต�มนโยบ�ยทุกๆ ฉบับ

3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
 • บริษัทยังคงดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รแสดงภ�พสื่อโฆษณ� รวมท้ังเพิ่ม
อ�ยุก�รใช้ง�นและประหยัดค่�ใช้จ่�ยของบริษัทฯ อันเนื่องม�จ�กก�รประหยัดพลังง�น โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีก�รตรวจ
วัดค่�แสงของป้�ยสื่อโฆษณ�อย่�งต่อเนื่องสม่ำ�เสมอโดยทีม Quality Control และทีม Maintenance และร�ยง�นให้ทีม
ท่ีควบคุมดูแลรับทร�บ เพื่อปรับปรุงก�รให้บริก�รอย่�งต่อเนื่อง ท้ังนี้ ค่�แสงม�ตรฐ�นท่ีใช้วัดป้�ยสื่อโฆษณ�จะได้รับ
ก�รปรบัเปลีย่นไปต�มคว�มเหม�ะสมในแตล่ะฤดกู�ลหรอืต�มชว่งเวล�ก�รให้บรกิ�รสือ่โฆษณ�เพือ่ไม่ให้คว�มสว�่งของ
จอภ�พสร�้งคว�มเดอืดรอ้นรำ�ค�ญหรอืรบกวนส�ยต�ตอ่ผู้สญัจรไปม�บนท้องถนนหรือแม้แตผู้่พกัอ�ศยับริเวณท่ีมีก�รตดิ
ตัง้สือ่โฆษณ�โดยเฉพ�ะในเวล�กล�งคนื แต่ในขณะเดยีวกนัป้�ยสือ่โฆษณ�ดจิทัิลของบรษัิทฯ จะตอ้งยังคงมีประสทิธภิ�พ
เต็มเปี่ยมในก�รให้บริก�รสื่อโฆษณ�เพื่อให้ตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�อีกด้วย ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้
ดำ�เนินก�รเปลี่ยนแปลงหน้�จอของป้�ยสื่อโฆษณ�ของบริษัทฯ ท่ีมีจำ�นวนเนื้อท่ีโฆษณ�ท้ังหมด 34,270 ต�ร�งเมตร 
ให้กล�ยเป็นหน้�จอที่มีประสิทธิภ�พในก�รอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อมม�กยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ดำ�เนินก�รเปลี่ยนพื้นที่หน้�จอ
แล้วเสร็จทั้งสิ้นจำ�นวน 9,865 ต�ร�งเมตร ทั่วประเทศด้วยระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ ส�ม�รถประหยัด
พลังง�นไฟฟ้�ได้ม�กกว่�ร้อยละ 60 และลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกกว่� 59,184 KgCO2e เมื่อเปรียบเทียบกับก�รใช้
พลงัง�นไฟฟ้�ของหน�้จอแบบเก�่ นอกจ�กนีบ้รษัิทฯ ยังไดด้ำ�เนนิก�รเปลีย่นโคมไฟจ�กเดมิแบบเมทัลฮ�ร์ไลนเ์ป็นแบบ
โคม LED กว่� 4,480 โคมทั่วประเทศ ช่วยลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�และช่วยให้บริษัทฯ ประหยัดค่�ไฟม�กกว่�ร้อยละ 50 
และลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกกว่� 6,264 KgCO2e และบริษัทฯ ยังได้เปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซ็นต์กว่� 10,000  
หลอด ให้กล�ยเป็นหลอดไฟ LED ซึ่งช่วยลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�และประหยัดค่�ไฟได้ม�กกว่�ร้อยละ 60 และลดก�ร
ปล่อยก๊�ซเรือนกระจกกว่� 1,872  KgCO2e
 • ก�รพฒัน�ผลติภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มและคว�มรับผิดชอบในก�รให้บรกิ�รสือ่โฆษณ� บรษัิทฯ 
ได้ดำ�เนินโครงก�รต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องอย่�งต่อเนื่อง ได้แก่
 1. ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรเพื่อก�รผลิตสื่อโฆษณ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อเป็นก�รบริห�รจัดก�ร
ทรัพย�กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ ได้นำ�วัสดุไวนิลท่ีเหลือใช้ม�พัฒน�และปรับปรุงเพื่อเพิ่มมูลค่�และรักษ�สิ่ง
แวดล้อม ดังนี้
 • ก�รนำ�ไวนลิเหลอืใช้หรอืหมดสญัญ�ของลกูค�้แลว้กลบัม�ใชใ้หม่ โดยนำ�ม�ออกแบบจดัทำ�เป็นของใช้
ให้เกดิประโยชน ์เช่น ถงุจ�กไวนลิ เนือ่งจ�กมีคว�มคงทนส�ม�รถใชง้�นไดย้�วน�น และท่ีสำ�คญัส�ม�รถลดพืน้ท่ีใช้สอย
ในก�รจัดเก็บอุปกรณ์ได้อย่�งมีนัยสำ�คัญ โดยปี 2564 บริษัทฯ ได้มีก�รนำ�ไวนิลกว่� 1,200 ตร.ม. ม�ผลิตเป็นกระเป๋�ผ้�
ไวนิล 2,000 ใบ เพื่อให้ชุมชนหรือหน่วยง�นของรัฐนำ�ไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์และจำ�หน่�ยเพื่อห�ร�ยได้เข้�สู่ชุมชม และ
ลดก�รใช้ถุงพล�สติกได้อีกท�งหนึ่งด้วย 
 • บรษัิทฯ ยังไดน้ำ�ไวนลิท่ีเหลอืใช้ม�ประยุกตท์ำ�เป็นซองจดหม�ยเพือ่ใชภ้�ยในองคก์รไดก้ว�่ 300 ซอง/
ปี เพื่อลดก�รใช้ซองกระด�ษและลดค่�ใช้จ่�ยได้บ�งส่วน 
 • นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังได้มอบพื้นที่สื่อโฆษณ�เพื่อใช้เป็นสื่อกล�งในก�รประช�สัมพันธ์ข่�วส�รที่เป็น
ส�ธ�รณประโยชน์ในช่วงก�รแพร่ระบ�ดของโรค COVID-19  ด้วยก�รร�ยง�นยอดผู้ติดเชื้อร�ยวัน เพื่อเป็นข้อมูลให้กับ
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ประช�ชนอีกหนึ่งช่องท�ง
 • ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นม� บริษัทฯ ได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�รคัดแยกขยะ โดยเพิ่มประเภทของถังแยก
ขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะพิษ ได้ต�มเป้�หม�ยที่ตั้งไว้ โดยมีเป้�หม�ย
ที่จะติดตั้งชุดถังขยะให้ครอบร้อยละ 100 ที่สำ�นักง�นของบริษัทฯ ทุกแห่ง และนอกจ�กนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เพิ่ม
ประเภทถังขยะสำ�หรับขยะที่ส�ม�รถติดเชื้อได้ เช่น หน้�ก�กอน�มัยใช้แล้ว หรือชุดตรวจ ATK เป็นต้น เพื่อให้พนักง�น
ส�ม�รถคัดแยกขยะได้อย่�งถูกต้องและปลอดภัยจ�กก�รแพร่เชื้อของไวรัส COVID-19 
 • ตั้งแต่ช่วงปี 2563-2564 บริษัทฯ เห็นว่�หลอดฟลูออเรสเซ็นต์และหลอดเมทัลฮ�ร์ไลน์ที่ใช้เป็นหลอด
ไฟท่ีใช้พลังง�นไฟฟ้�สูง ประกอบกับภ�ยในตัวหลอดมีส�รเรืองแสงและส�รอ่ืนท่ีเป็นอัตร�ยต่อกระบวนก�รจัดเก็บเพื่อ
จำ�หน�่ยหรอืรไีซเคลิ ซ่ึงอ�จสง่ผลกระทบท้ังท�งตรงและท�งอ้อมตอ่สิง่แวดลอ้มและพนกัง�น บริษัทฯ จงึตดัสนิใจเปลีย่น
ม�ใช้หลอดไฟประเภท LED ท้ังหมด ถงึแมว้�่ร�ค�ในก�รปรบัเปลีย่นคอ่นข้�งสงู แต่ในระยะย�วจะช่วยให้บริษัทส�ม�รถ
ลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ได้ม�กกว่�ร้อยละ 50 และลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลงได้อีกม�กกว่�ร้อยละ 50 เช่นกัน ทั้ง
ยังง่�ยต่อกระบวนก�รจัดเก็บหรือนำ�ไปรีไซเคิลต่อไปอีกด้วย

4.การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
 4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รดำ�เนินธุรกิจโดยมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมอย่�งสูงสุด เนื่องเพร�ะตระหนักดีว่� 
สภ�พแวดลอ้มและสงัคมมผีลอย�่งย่ิงตอ่ก�รดำ�เนนิง�นและคว�มย่ังยืนในก�รดำ�เนนิธรุกจิของบริษัทฯ ในหล�กหล�ยมิต ิ
ท้ังท�งตรงและท�งอ้อม บรษัิทฯ จงึมกี�รดำ�เนนิก�รต�่งๆ เพือ่ดแูลและรบัผิดชอบคนในสงัคมอย�่งสม่ำ�เสมอและเหม�ะ
สมทั้งต่อบุคคลภ�ยใน คือ พนักง�นทั้งบริษัทฯ และบุคคลภ�ยนอก เช่น ลูกค้� ผู้บริโภค และชุมชนรอบข้�ง เป็นต้น 
ในส่วนของก�รดูแลพนักง�น บริษัทฯ มีนโยบ�ยที่จะปฏิบัติต�มกฎหม�ยแรงง�นและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่�ง
เครง่ครดั ซ่ึงมุ่งเนน้ให้คว�มสำ�คญักบัก�รดแูลพนกัง�นและปฏบัิตติอ่แรงง�นอย่�งเป็นธรรม พฒัน�คว�มรูค้ว�มส�ม�รถ
ของพนกัง�นอย่�งตอ่เนือ่งและมีก�รจดัอบรมอย�่งสม่ำ�เสมอ ในขณะเดยีวกนักมี็ก�รนำ�ผลก�รประเมนิก�รปฏบัิตงิ�นม�
วิเคร�ะห์ เพื่อนำ�ไปว�งแผนพัฒน�ปรับปรุงกระบวนก�รดูแลพนักง�นให้มีคุณภ�พม�กยิ่งขึ้น นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังทำ�
แบบสำ�รวจคว�มผูกพันธ์ของพนักง�นทุกปี ทั้งนี้ เพื่อจูงใจให้พนักง�นปฏิบัติง�นอยู่กับบริษัทฯ ในระยะย�วและดึงดูดให้
ผู้มีคว�มส�ม�รถเข้�ม�ร่วมง�นกับบริษัท  
 ในปี พ.ศ.2564 ที่ผ่�นม� แม้บริษัทฯ จะต้องประสบกับสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส COVID-19 ซึ่ง
เป็นอุปสรรคต่อก�รจัดก�รอบรมให้กับพนักง�นเป็นอย่�งม�ก แต่บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนให้พนักง�นเข้�รับก�รอบรม
หลักสูตรต่�งๆ ผ่�นช่องท�งออนไลน์ เพื่อให้ก�รพัฒน�บุคคล�กรยังคงดำ�เนินไปได้อย่�งต่อเนื่อง มีประสิทธิภ�พและ
ประสทิธผิล บรษัิทฯ สง่เสรมิให้พนกัง�นมีคณุภ�พชีวติท่ีดอีย่�งเท่�เทียมเพือ่ให้ทุกคนส�ม�รถทำ�ง�นไดอ้ย่�งมีคว�มสขุ
และปลอดภัย บริษัทฯ จึงให้คว�มสำ�คัญกับด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นเป็นอย่�งม�ก โดยเฉพ�ะ
อย่�งยิ่งในช่วงสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส COVID-19 ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ได้ว�งนโยบ�ยเพื่อบริห�ร
คว�มเสี่ยงด้�นเชื้อไวรัสโควิด-19 และจัดให้มีก�รดำ�เนินก�รต่�งๆ เพื่อเพิ่มคว�มปลอดภัยให้กับพนักง�นในระดับสูงสุด 
ดังนี้ 
 • บรษัิทฯ ออกม�ตรก�รในก�รป้องกนัก�รแพรก่ระจ�ยเชือ้อย่�งรดักมุ และมีนโยบ�ยในก�รบรหิ�รคว�ม
เสี่ยงที่เกิดจ�กก�รแพร่เชื้ออย่�งเป็นท�งก�ร รวมถึงดำ�เนินก�รแต่ละกรณีอย่�งรวดเร็ว ชัดเจน
 • กำ�หนดม�ตรก�รก�รทำ�ง�นจ�กที่บ้�น (Work from Home – WFH) โดยจัดให้แต่ละฝ่�ยง�นแบ่ง
กำ�ลังคนออกเป็นประเภทต�มเนื้อง�น หรือ Job Family และให้หัวหน้�ง�นเป็นผู้ควบคุมประสิทธิภ�พในก�รทำ�ง�นของ
พนักง�นแต่ละคน ห�กพนักง�นจำ�เป็นต้องเข้�ปฏิบัติง�นท่ีสำ�นักง�น อ�ค�ร จะต้องนั่งปฏิบัติง�นแบบเว้นระยะห่�ง 
และในก�รนี้ บริษัทฯ ได้จัดห�หน้�ก�กอน�มัย รวมทั้ง Covid protection board ติดตั้งให้ที่โต๊ะทำ�ง�นของพนักง�นทั้ง
บริษัทฯ มีกำ�หนดก�รฉีดพ่นฆ่�เชื้อทุกสัปด�ห์ และให้เจ้�หน้�ที่ฝ่�ยอ�ค�รทำ�คว�มสะอ�ดพื้นที่ในสำ�นักง�นเป็นประจำ�
ทุกวัน และสำ�หรับพนักง�นที่ต้องออกไปปฏิบติง�นภ�ยนอก บริษัทฯ มีก�รเตรียม หน้�ก�กอน�มัย เจลล้�งมือ และชุด
ตรวจ ATK ไว้คอยบริก�ร และอนุญ�ตให้ส�ยง�นทำ�เรื่องเบิกได้ม�กเท่�ที่จำ�เป็นต่อก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นในส�ย
ง�น
 • ในช่วงที่สถ�นก�รณ์ดีขึ้นหรือเห็นว่�สถ�นก�รณ์ก�รติดเชื้อมีผู้ป่วยลดน้อยลง บริษัทฯ จะกำ�หนดให้
พนักง�นสลับทีมเข้�ม�ทำ�ง�นที่สำ�นักง�น และจัดห�ชุดตรวจ ATK ให้กับพนักง�น โดยกำ�หนดให้ส่งผลก�รตรวจอย่�ง
สม่ำ�เสมอ และมีก�รออกแบบสำ�รวจคว�มเสี่ยงเป็นประจำ�ทุกสัปด�ห์ เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันม�กที่สุด และพร้อม
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ที่จะนำ�ไปใช้ในก�รตัดสินใจหรือดำ�เนินก�รต่�งๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
 • บริษัทฯ จัดห� Covid Insurance ให้กับพนักง�นทุกร�ยในปี 2564 และมีก�รติดต�มสถ�นะก�รฉีด
วัคซีนเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอทุกสัปด�ห์ และจัดเตรียมวัคซีนให้พนักง�นทุกร�ย 
 • บริษัทฯ เน้นย้ำ�และประช�สัมพันธ์สื่อส�รข้อมูลข่�วส�รคว�มรู้เกี่ยวกับเช้ือไวรัสโควิด-19 รวมถึง
ร�ยง�นสถ�นก�รณ์ท่ีเป็นปัจจุบันท่ีเกิดข้ึนท้ังภ�ยนอกและภ�ยในบริษัทฯ ให้พนักง�นท้ังบริษัทฯ รับทร�บผ่�นทุกช่อง
ท�งก�รสื่อส�ร (เช่น อีเมล และ LINE OA) เป็นประจำ�
 นอกจ�กก�รดแูลพนกัง�นในด�้นสขุอน�มัยแลว้ บริษัทฯ ยังให้คว�มสำ�คญักบัคว�มปลอดภยัของลกูค�้และผูม้ี
สว่นได้เสยี โดยมกี�รกำ�หนดม�ตรก�รและก�รดำ�เนนิง�นต�่งๆ เพือ่สร�้งคว�มปลอดภยั คว�มเชือ่ม่ัน และคว�มสบ�ยใจ
ให้กับลูกค้�และคู่ค้�ที่เข้�ม�ใช้บริก�รทุกร�ยอีกด้วย
 สำ�หรับสังคมและชุมชนรอบข้�งอันถือเป็นสังคมภ�ยนอกของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รรักษ�
คว�มสัมพันธ์ระยะย�วกับชุมชน โดยมีก�รจัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่�งสม่ำ�เสมอ และได้กำ�หนดกลยุทธ์สำ�หรับกิจกรรม
เพื่อสังคมให้สอดคล้องกับแนวท�งของบริษัทฯ และตั้งเป้�หม�ยด้�นคว�มย่ังยืนขององค์ก�รสหประช�ช�ติ (SDGs: 
Sustainable Development Goals) โดยให้คว�มสำ�คัญกับก�รส่งเสริมคุณภ�พชีวิตและยกระดับคุณภ�พชีวิตของผู้ด้อย
โอก�สในสังคมและก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
 นอกจ�กนี้ เพื่อเป็นก�รเน้นย้ำ�แนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนในมิติสังคม บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวท�งก�ร
ปฏิบัติเพื่อสร้�งคุณค่�ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน ดังต่อไปนี้
 • ก�รเค�รพสทิธมินุษยชน บรษัิทฯ ให้คว�มสำ�คญักบัก�รเค�รพกฎหม�ยและสทิธมินษุยชน โดยกำ�หนด
นโยบ�ยจริยธรรมท�งธุรกิจว่�ด้วยเรื่องก�รไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งแสดงให้เห็นว่�คณะกรรมก�รบริษัทยึดมั่นในก�ร
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐ�นที่แสดงให้เห็นถึงคว�ม
เสมอภ�คคว�มเท่�เทียมกันในแง่ของศักดิ์และสิทธิ์ โดยมีนโยบ�ยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเชื้อช�ติ ศ�สน� เพศ หรือ
สมรรถภ�พท�งร่�งก�ย โดยเห็นได้จ�กก�รให้โอก�สท่ีเท่�เทียมกันในก�รจ้�งง�นของบริษัทฯ รวมท้ังส่งเสริมให้มีก�ร
ตระหนักและสำ�นึกในสิทธิ หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น นอกจ�กนี้ ยังกำ�หนดให้มีหลัก
เกณฑ์ในก�รคัดเลือกคู้ค่� ก�รคัดกรองคู่ค้�อย่�งเป็นระบบและส�ม�รถตรวจสอบได้โดยปฏิบัติต�มหลักสิทธิมนุษยชน
ส�กล
 • ก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเป็นธรรม ก�รดูแลพนักง�นด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย บริษัท
ตระหนกัในคว�มสำ�คญัของพนกัง�นทุกคนและมคีว�มเช่ือม่ันว�่ “พนกัง�น” คอืทรัพย�กรท่ีสำ�คญัท่ีสดุส�ม�รถนำ�องคก์ร
ไปสูก่�รพัฒน�ท่ีย่ังยืนไดแ้ละเป็นกำ�ลงัขับเคลือ่นองคก์รไปสูค่ว�มสำ�เรจ็ม�โดยตลอด โดยบรษัิท ไดใ้ห้คว�มสำ�คญัในก�ร
ดูแลสวัสดิก�รของพนักง�น ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่�ที่กฎหม�ยกำ�หนด ได้แก่
 1. ก�รจัดให้มีก�รตรวจสุขภ�พประจำ�ปีให้กับพนักง�น โดยจัดโปรแกรมก�รตรวจร่�งก�ยให้สอดคล้อง
และเหม�ะสมกับอ�ยุและเพศของพนักง�นแต่ละคน พร้อมท้ังอำ�นวยคว�มสะดวกโดยให้โรงพย�บ�ลม�ให้บริก�รตรวจ
สุขภ�พที่สำ�นักง�นของบริษัท รวมไปถึงก�รมอบสวัสดิก�รแก่พนักง�น เช่น สวัสดิก�รค่�รักษ�พย�บ�ล ก�รทำ�ประกัน
สุขภ�พ ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีประกันโควิดเพิ่มเติม อันเป็นผลสืบ
เนือ่งจ�กสถ�นก�รณ์โควดิ นอกจ�กนี ้ยงัมสีวสัดกิ�รเงนิชว่ยเหลอืและอ่ืนๆ เช่น เงนิช่วยเหลอืง�นศพ กรณพีนกัง�นหรือ
ครอบครัวของพนักง�น/คู่สมรสของพนักง�นเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีพนักง�นสมรส เป็นต้น รวมถึงได้จัดห�วัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ และวัคซีนป้องกันโควิด-19 ให้กับพนักง�นโดยไม่มีค่�ใช้จ่�ย
 2. ด�้นคว�มปลอดภยัและสขุอน�มัยในสถ�นท่ีทำ�ง�น บริษัทฯ คอยดแูลรักษ�สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น
ให้มีคว�มปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัย์สนิของพนักง�น มีประกนัอุบัตเิหตเุพิม่เตมิ สำ�หรับพนกัง�นท่ีปฏบัิตงิ�นในทีมเสีย่ง
ภัย จัดอบรมเรื่องก�รซ้อมหนีไฟให้แก่พนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี ก�รอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�นเพื่อให้
พนักง�นมีคว�มรู้และทักษะพร้อมสำ�หรับก�รปฏิบัติง�นจริง อ�ทิเช่น หลักสูตร High Work หลักสูตร Hot Work เป็นต้น 
ก�รเตรยีมพรอ้มอุปกรณเ์พือ่ป้องกนัอันตร�ยท่ีจะเกดิข้ึนจ�กก�รปฏบัิตหิน�้ท่ี ก�รจดักจิกรรม “5ส” ก�รดแูลรกัษ�สภ�พ
แวดลอ้มในก�รทำ�ง�นให้มีคว�มปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะอน�มัยและเหม�ะสมกบัลกัษณะง�นของแตล่ะหนว่ยง�น โดย
ในปี 2563 และ 2564 บรษัิทฯ ไดจ้ดัเตรยีมชุดคว�มพร้อมเพือ่ก�รป้องกนัจ�กโควดิ (COVID-19 protection pack) สำ�หรบั
ก�รปฏิบัติง�น ให้กับพนักง�น ประกอบด้วยหน้�ก�กอน�มัย เจลล้�งมือ ถุงมือ ชุดตรวจ ATK เป็นต้น และก�รฉีดพ่น
ย�ฆ่�เชื้อ Hygienic ประจำ�สัปด�ห์ให้กับพนักง�นเพื่อคว�มปลอดภัยจ�กก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อ COVD-19 ที่เกิดขึน้ใน
ขณะที่พนักง�นต้องไปปฏิบัติง�นภ�ยนอก ดังนั้นในปี 2564 บริษัทฯ จึงไม่มีสถิติก�รเกิดอุบัติเหตุร้�ยแรง ไม่มีพนักง�น
ที่เสียชีวิตหรือได้รับบ�ดเจ็บส�หัสสืบเนื่องจ�กก�รปฏิบัติง�น และไม่มีพนักง�นติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในระหว่�งก�ร
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ทำ�ง�น
 3. บริษัทฯ สนับสนุนส่งเสริมให้พนักง�นมีก�รว�งแผนท�งก�รเงินในระยะย�ว ด้วยก�รให้คว�มรู้ในก�ร
ลงทุนท�งก�รเงิน ก�รบริห�รภ�ษี ก�รเก็บออมของพนักง�นเพื่ออน�คต โดยเฉพ�ะก�รลงทุนที่ได้รับผลประโยชน์ท�ง
ภ�ษี เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) กองทุนรวมหุ้นระยะย�ว (Long Term Equity Fund : LTF) กองทุน
รวมเพื่อก�รเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) เพื่อสร้�งคว�มมั่นคงและอิสรภ�พท�งก�รเงินในวัยเกษียณ
 4. บรษัิทฯ ยังมีนโยบ�ยสง่เสรมิก�รเรยีนรู้ระดบัองคก์รและก�รพฒัน�บุคล�กร โดยก�รให้คว�มสำ�คญักบั
ก�รพฒัน�ง�นบรหิ�รทรพัย�กรบุคคลท้ังระบบให้มีประสทิธภิ�พอย่�งตอ่เนือ่งตัง้แตก่�รสรรห�บุคคล ก�รพัฒน�พนกัง�น 
ก�รกำ�หนดผลตอบแทนอย่�งเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิก�รอย่�งเหม�ะสม เพื่อยกระดับก�รทำ�ง�นของพนักง�นอย่�งมือ
อ�ชีพ พัฒน�ระบบก�รทำ�ง�นและสร้�งนวัตกรรมในองค์กร  สนับสนุนให้พนักง�นมีโอก�สก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพตลอด
จนเสริมสร้�งบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นอย่�งมีส่วนร่วม สร้�งคุณภ�พชีวิตที่ดีให้กับพนักง�นเพื่อคว�มสุขทั้งก�ยและใจของ
พนกัง�น ซ่ึงบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มกีจิกรรมพกัผอ่นของพนกัง�นเป็นประจำ�ทุกปี อันจะนำ�ไปสูผ่ลก�รทำ�ง�นท่ีมีประสทิธภิ�พ
และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักง�นมีส่วนร่วมในก�รทำ�ประโยชน์กับสังคมท้ังท�งตรงและท�ง
อ้อมอีกด้วย
 • ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี จรรย�บรรณธุรกิจ และก�รปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ย กฎระเบียบท่ี
เกีย่วข้อง หลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีดเีป็นร�กฐ�นสำ�คญัในก�รดำ�เนนิง�นท่ีบรษัิทยึดถอื เนน้คว�มโปรง่ใสตรวจสอบได้ 
เป็นธรรมต�มหลักจรรย�บรรณธุรกิจ ต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สอดคล้องกับกฎหม�ย กฎระเบียบของบริ
ษัทฯ พร้อมทั้งมุ่งสร้�งคุณค่�และคว�มเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนร่วมกันขององค์กร
และสังคม โดยบริษัทฯ มีก�รประชุมคณะกรรมก�รก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเพื่อทบทวนนโยบ�ยและแนวท�งก�รกำ�กับดูแล
กิจก�ร พร้อมแก้ไขเพิ่มเติมให้เป็นปัจจุบันและเหม�ะสมกับรูปแบบก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมก�รบริษัทเพื่อพิจ�รณอนุมัติต�มขั้นตอน โดยปีล่�สุดได้มีก�รเพิ่มนโยบ�ยจำ�กัดจำ�นวนปีในก�รดำ�รงตำ�แหน่ง
โดยรวมทุกว�ระแล้วต้องไม่เกิน 9 ปี เพื่อคว�มเป็นอิสระในก�รให้คว�มเห็นและปฏิบัติหน้�ที่ในฐ�นะกรรมก�รอิสระของ
บริษัทและได้มีก�รเผยแพร่นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและจรรย�บรรณธุรกิจท่ีผ่�นก�รอนุมัติทบทวนแล้วบนเว็บไซต์ 
และกิจกรรมต่�งๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีของคณะกรรมก�รบริษัทเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมก�รบริษัทหม�ยรวมถึงผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่�) ที่ต้องก�รสรรห�
โดยพิจ�รณ�จ�กทักษะที่จำ�เป็นและจัดทำ�เป็น Skill Matrix เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดำ�รงตำ�แหน่ง 
 • ก�รบริห�รคว�มสัมพันธ์กับลูกค้� คว�มพึงพอใจของลูกค้� บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึง
ถึงแนวโน้มด้�นก�รตล�ดและคว�มสัมพันธ์กับลูกค้� เพื่อรักษ�ไว้ซึ่งคว�มสัมพันธ์อันดีกับลูกค้�และผู้มีส่วนได้เสีย โดย
บรษัิทไดเ้ปิดโอก�สให้ลกูค�้มีสว่นรว่มในก�รพฒัน�ระดบัก�รให้บริก�รดว้ยก�รสอบถ�มคว�มคดิเห็นและประเมินผลคว�ม
พึงพอใจของลูกค้� 
 • ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของพนักง�นในก�รขับเคลื่อนธุรกิจของ
องค์กรให้ประสบคว�มสำ�เร็จ โดยก�รสร้�งแรงจูงใจ ก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถ และรักษ�ผู้มีศักยภ�พ บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
สร้�งสภ�พแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รทำ�ง�น เพื่อช่วยให้พนักง�นทำ�ง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พสูงสุด ในก�รสร้�งผลง�นให้
เป็นท่ียอมรบัและไดร้บัค�่ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัผลก�รปฏบัิตงิ�น เพือ่ก�รเตบิโตอย่�งยัง่ยืนขององคก์ร บรษัิทให้คว�ม
สำ�คัญกบัก�รรบัฟงัคว�มคดิเห็นของพนกัง�น อีกท้ังบรษัิทยงัสง่เสรมิก�รพฒัน�คว�มส�ม�รถของพนกัง�นและยกระดบั
พนกัง�นให้เป็นพลเมอืงท่ีดท่ีีส�ม�รถช่วยเหลอืสงัคมผ�่นค�่นยิมของบรษัิท โดยมคีว�มคดิเชิงบรูณ�ก�รแบบองคร์วม มี
คว�มรอบรู้ และมีคุณธรรม  บริษัทมุ่งหม�ยในก�รเป็นที่หนึ่งในกลุ่มธุรกิจเดียวกันที่ได้รับก�รยอมรับว่�เป็นองค์กรที่น่�
ชื่นชม และ มีคว�มพร้อมในก�รดึงดูดผู้ทีมีคว�มส�ม�รถในทุกระดับโดยเน้นคว�มเท่�เทียมกัน เพื่อเข้�ม�ร่วมง�นกับ
บริษัท
 • ก�รพัฒน�พนักง�นท่ีมีศักยภ�พสูง บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปลูกฝังและสร้�งบุคล�กรท่ีมีศักยภ�พผ่�น
โปรแกรมพัฒน�สมรรถนะ ก�รสอนง�น และก�รประเมินผลก�รปฏบัิตงิ�น เพือ่สร้�งโอก�สคว�มก�้วหน�้ในหน�้ทีก�รง�น 
พร้อมเสริมทักษะก�รแก้ไขปัญห�ในก�รทำ�ง�น แผนก�รเรียนรู้ของบริษัทมีพื้นฐ�นม�จ�กหล�ยด้�น ทั้งด้�นวัฒนธรรม
องค์กร คว�มเป็นผู้นำ� และสมรรถนะในบทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบ โดยมีคว�มเหม�ะสมกับพนักง�นและผู้
จัดก�รแต่ละคน คือ
 1. ก�รสรรห�บุคล�กรที่มีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญ ประสบก�รณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยโครงก�ร 
Employee Referral Program หรือโครงก�รเพื่อนแนะนำ�เพื่อน เพ่ือให้บริษัทฯ ส�ม�รถสรรห�บุคล�กรได้ในแบบท่ี
ต้องก�ร ร่วมกับสถ�บันก�รศึกษ�จัดกิจกรรม Road Show เพื่อแนะนำ�บริษัทให้เป็นที่รู้จักแก่บรรด�นิสิตนักศึกษ�ที่ใกล้
สำ�เร็จก�รศึกษ�ในระดับปริญญ�ตรี รวมถึงก�รประช�สัมพันธ์ผ่�นช่องท�งต่�งๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น
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 2. ก�รพัฒน�และสนับสนุนให้บุคล�กรท่ีมีคว�มรู้คว�มเช่ียวช�ญ ได้มีโอก�สแสดงคว�มส�ม�รถผ่�น 
Talent Management Program พร้อมโอก�สในก�รพัฒน� เรียนรู้ และคว�มก้�วหน้�ในก�รทำ�ง�น
 3. ก�รเตรยีมคว�มพรอ้มสำ�หรบัผูส้บืทอดตำ�แหนง่ (Successor Program) เพือ่เตรียมคว�มพร้อมให้ก�ร
ดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งต่อเนื่องเมื่อมีตำ�แหน่งง�นสำ�คัญว่�งลง
 • ก�รบริห�รจัดก�รนวัตกรรม บริษัทฯ มีก�รพัฒน�ระบบวัดผลก�รมองเห็นสื่อนอกบ้�นที่เป็นสิทธิของ
บรษัิทแตเ่พยีงผูเ้ดยีว เพือ่สนบัสนนุให้ลกูค�้ส�ม�รถว�งแผนก�รใช้สือ่ไดอ้ย�่งมีประสทิธภิ�พม�กย่ิงข้ึน และอำ�นวยคว�ม
สะดวกให้ลูกค้�ติดต�มผลลัพธ์จ�กก�รลงทุนใช้สื่อของบริษัทในแต่ละเดือนได้ ด้วยก�รร่วมมือกับบริษัทโทรคมน�คม ใน
ก�รจดัทำ�ร�ยง�นผลก�รมองเห็นสือ่เป็นประจำ�ทุกเดอืน โดยร�ยง�นนีเ้ป็นก�รประมวลผลในภ�พรวม ท่ีไม่ขดัตอ่พระร�ช
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลในร�ยง�นประกอบด้วย จำ�นวนครั้งของก�รมองเห็นสื่อ (Eyeballs) จำ�นวน
คนที่มองเห็นสื่อ (Grid reach) คว�มถี่ในก�รมองเห็นสื่อ (Frequency) ระยะเวล�ที่ใช้ในบริเวณที่มีโอก�สเห็นสื่อ (Dwell 
time) และข้อมูลของผู้ที่มองเห็นสื่อ อ�ทิ เพศ อ�ยุ กำ�ลังก�รใช้จ่�ย (Demographic)

 

 ก�รวัดผลสื่อนอกบ้�นนี้ช่วยยกระดับให้สื่อนอกบ้�นมีม�ตรฐ�นก�รให้บริก�รใกล้เคียงกับสื่อโทรทัศน์และสื่อ
ออนไลน์ม�กยิ่งขึ้น สร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับลูกค้� และมีบทบ�ทสำ�คัญที่ผลักดันให้ลูกค้�มั่นใจในก�รตัดสินใจลงทุนกับ
สื่อนอกบ้�นในช่วงเวล�ที่ประเทศไทยได้รับผลกระทบจ�กโรคโควิด 19 เป็นอย่�งยิ่ง
 โครงก�รนีย้งัมีแผนพฒัน�อย�่งตอ่เนือ่ง ท้ังในสว่นของก�รเกบ็และประมวลผลข้อมูลเพือ่ให้ไดผ้ลลพัธท่ี์ถกูตอ้ง
แม่นยำ�ม�กขึ้น และในส่วนของก�รจัดทำ�ร�ยง�นที่จะปรับรูปแบบไปแสดงผลบนหน้�เว็บไซต์ เพื่อให้ลูกค้�เข้�ถึงข้อมูล
ได้สะดวกรวดเร็วกว่�เดิม ค�ดว่�จะเสร็จสิ้นภ�ยในปี 2565
 • คว�มรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ส่งเสริมก�รใช้กระบวนก�รท�งธุรกิจเพื่อประโยชน์ในก�รพัฒน�คุณภ�พ
ชีวติ ชว่ยสร�้งเศรษฐกจิและคว�มเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสงัคมไทยผ่�นโครงก�รคว�มร่วมมือของบรษัิท คูค่�้ของบรษัิท 
เช่น ก�รพัฒน�ระบบร�ยง�นสภ�พจร�จรอัจฉริยะ ซึ่งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ขับขี่ย�นยนต์อย่�งต่อเนื่อง โดยในปี 
2564 บริษัทฯ ยังคงพัฒน�ระบบก�รร�ยง�นสภ�พจร�จรอัจฉริยะ เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวก เพิ่มประสิทธิภ�พ และเพิ่ม
คว�มแม่นยำ�ในก�รว�งแผนก�รเดินท�งของผู้ใช้รถใช้ถนนได้ม�กย่ิงขึ้น อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญในก�รช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภ�พและสร้�งประโยชน์สูงสุดให้กับสื่อโฆษณ�ในบริเวณดังกล่�วของบริษัทฯ

4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
 • บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�นซึ่งเป็นทรัพย�ก�รที่มีค่�ม�กที่สุดขององค์กร ได้มีก�รจัดทำ�แบบสอบถ�ม
คว�มผูกพันต่อองค์กร (Engagement Survey) ปีละ 2 ครั้ง และนำ�ผลลัพธ์ที่ได้ม�วิเคร�ะห์และพิจ�รณ�จัดทำ�แผนเพื่อ
ปรับปรุง พัฒน�ให้พนักง�นมีคว�มสุข คว�มเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่�งต่อเนื่อง โดยผลคะแนนคว�มผูกพันต่อองค์ในปี 2564 
อยู่ท่ีระดบัรอ้ยละ 82.87 ซ่ึงเป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีกำ�หนดไว้ท่ีไม่ต่ำ�กว�่รอ้ยละ 80 สะท้อนให้เห็นว�่สวสัดกิ�รและรปูแบบ
ก�รทำ�ง�นของบรษัิทตอบสนองคว�มตอ้งก�รของพนกัง�นเพือ่ให้พนกัง�นส�ม�รถทำ�ง�นร่วมกนัไดอ้ย�่งมีคว�มสขุม�ก
ยิ่งขึ้น 
 • ผลก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นทั้งร�ยคณะและร�ยบุคคคลประจำ�ปี 2564 มีประสิทธิภ�พที่ม�กขึ้น นอกจ�กนี้
บริษัทมีก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนให้สอดคล้องกับผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่�)
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 • ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รร�ยคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมที่ร้อยละ 92.67
 • ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รร�ยบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่เกณฑ์ดีม�กที่ร้อยละ 89.02
อนึ่ง คุณสมบัติของคณะกรรมก�รบริษัทหม�ยรวมถึงผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่�) ท่ีใช้ในก�รสรรห�และทักษะท่ี
จำ�เป็นและจัดทำ�เป็น Skill Matrix นั้น บริษัทฯ ได้มีก�รเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจ�กนี้ บริษัทกำ�หนดให้ผู้
บริห�รและพนักง�นทุกระดับปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติต�มกฎหม�ยและนโยบ�ยต่อต้�น
ทุจริตอย่�งเคร่งครัด รวมถึงต้องไม่กระทำ�ก�รใดๆ เพื่อแสวงห�ผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลใกล้ชิด
 • ร้อยละ 100 ของพนักง�นบริษัทรับทร�บ ศึกษ� และผ่�นก�รทำ�แบบทดสอบเพื่อเน้นย้ำ�คว�มรู้คว�มเข้�ใจ
เรื่องเกี่ยวกับนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีเป้�หม�ยให้พนักง�นทุกระดับในองค์กร
ยึดถือแนวท�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี เพื่อป้องกันและลดคว�มเสี่ยงท่ีอ�จจะก่อให้เกิดก�รทุจริตคอร์รัปช่ันและก�รไม่
ปฏิบัติต�มกฎระเบียบต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง
 • ไม่พบเรื่องก�รทุจริตคอร์รัปชั่น
 • ในปี 2564 บริษัทฯ มีจำ�นวนช่ัวโมงในก�รฝึกอบรมพนักง�นระดับผู้บริห�รและพนักง�นทุกระดับท้ังหมด 
11,033 ชั่วโมง
 • ในต้นปี 2564 ได้ตั้งเป้�หม�ยระดับคว�มพึงพอใจของลูกค้�ที่คะแนน 4.50 เต็ม 5.00 ซึ่งเมื่อประมวลผลอ
อกม�แล้ว ปร�กฎว่�ระดับคว�มพึงพอใจเฉลี่ยของลูกค้�จริงสูงถึง 4.66 ซึ่งเกินกว่�ที่เป้�หม�ยที่ตั้งไว้ นับเป็นคะแนนที่
สูงที่สุดในรอบ 3 ปีที่ผ่�นม� เพื่อปรับปรุงคุณภ�พในก�รให้บริก�รลูกค้�และคว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นข�ยอย่�ง
ต่อเนื่อง และจ�กผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจบริษัทได้มีก�รนำ�ม�วิเคร�ะห์แยกออกเป็นกลุ่มต�มหลักเกณฑ์ด้วยก�ร
พิจ�รณ�จ�ก ทักษะที่เกี่ยวข้องกับง�นข�ย คว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญในสื่อนอกที่อยู่อ�ศัย บุคลิกภ�พ ก�รสื่อส�รกับลูกค้� 
และทักษะก�รแกไ้ขปัญห� เพือ่ให้บรษัิทส�ม�รถจดัห�หลกัสตูรก�รอบรมและข้อแนะนำ�ท่ีจะชว่ยพฒัน�ทักษะของพนกัง�น
ให้มปีระสทิธิภ�พเพิม่สงูขึน้และรองรบัคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ท่ีมีแนวโนม้เปลีย่นแปลงอย่�งรวดเรว็ อันจะสง่ผลกระทบ
ต่อคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัทในอุตส�หกรรมต�มม�ด้วย
 • บรษัิทมสีว่นรว่มในก�รเข้�รว่มพฒัน�ชุมชนและสงัคมดว้ยก�รเป็นสว่นหนึง่เพือ่สือ่ส�รประช�สมัพนัธ์โครงก�ร
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมผ�่นท�งสือ่โฆษณ�ของบรษัิทอย�่งตอ่เนือ่ง ดว้ยก�รยดืม่ันในแนวคดิ “ก�รเป็นม�กกว�่สือ่โฆษณ� 
(“More Than Advertising”) ได้แก่
 • แคมเปญ ฝ�กร้�นผ่�นจอ แพลนบีร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยก�รใช้สื่อโฆษณ�ของบริษัทฯ เป็นสื่อกล�ง
ช่วยเหลือธุรกิจขน�ดเล็กประเภทร้�นอ�ห�ร ร้�นเคร่ืองดื่ม และเบเกอร่ี ท่ีได้รับผลกระทบจ�กก�รประก�ศไม่ให้นั่ง
รับประท�นอ�ห�รภ�ยในร้�น และอยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุด 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมห�นคร, นครปฐม, นนทบุรี, 
นร�ธิว�ส, ปทุมธ�นี, ปัตต�นี,ยะล�, สงขล�, สมุทรปร�ก�ร และสมุทรส�คร ด้วยก�รเปิดพื้นที่ให้ฝ�กร้�นได้ที่ช่องท�ง
ออนไลน์ของบริษัท และจอดิจิตอลกว่� 250 จอทั่วประเทศ โดยไม่มีค่�ใช้จ่�ย
 • แคมเปญ “ร้�นยิ้มได้..เร�ยิ้มด้วย x ฝ�กร้�นผ่�นจอ” บริษัทยังคงดำ�เนินก�รชว่ยเหลือธุรกิจขน�ดเล็กอย่�งต่อ
เนื่อง ด้วยก�รร่วมมือกับพันธมิตรอย่�ง บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน) จัดทำ�แคมเปญ “ร้�นยิ้มได้..เร�ยิ้ม
ด้วย x ฝ�กร้�นผ่�นจอ” มอบสิทธิพิเศษ 3 ต่อให้กับผู้ประกอบก�รร้�นอ�ห�รขน�ดเล็ก ประเภทร้�นจำ�หน่�ยอ�ห�รและ
เครื่องดื่ม ในพื้นที่ควบคุมและเข้มงวดในจ.กรุงเทพฯ ที่ได้รับผลกระทบจ�กก�รประก�ศปิด หรือให้เปิดบริก�รถึง 20.00 
น. ห้�มบริโภคในร้�น จำ�นวน 2,000 สิทธิ์  โดยมอบสิทธิพิเศษ ได้แก่ เติมน้ำ�แก๊สฟรี, รับคูปองส่วนลดค่�เติมน้ำ�แก๊ส
ถังต่อไป และโปรโมทร้�นผ่�นจอแพลนบี ทั่วพื้นที่ในเขต กทม. โดยไม่มีค่�ใช้จ่�ย
 • โครงก�รธรรมะ ธรรมด� ธรรมช�ต ิบรษัิทร่วมกบัเพจสงสยัม้ัย? ธรรมะ สง่ตอ่ข้อคดิดีๆ  ในก�รใช้ชวีติ ทำ�ธรรมะ
ให้น�่อ่�นและเข้�ใจม�กข้ึนผ�่นสือ่โฆษณ�ประเภทจอดจิติอลภ�ยในห้�งสรรพสนิค�้สย�มพ�ร�กอน และสย�มเซ็นเตอร์ 
โดยได้เริ่มโครงก�รตั้งแต่เดือนมีน�คม 2563  อย่�งต่อเนื่อง
 • ร่วมกับมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทยในพระบรมร�ชูปถัมภ์ บริษัทได้ร่วมประช�สัมพันธ์โครงก�รต่�งๆของ
มูลนิธิ ผ่�นเครือข่�ยสื่อโฆษณ�นอกที่อยู่อ�ศัยของบริษัทม�อย่�งต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้มูลนิธิ
เป็นท่ีรู้จักและได้รับก�รสนับสนุนท้ังในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินเพื่อใช้กิจก�รของมูลนิธิและรูปแบบท่ีไม่ใช่ตัวเงินผ่�นอ�ส�
สมัครท่ีเข้�ร่วมในกิจกรรมต่�งๆของมูลนิธิ ท้ังนี้มูลนิธิมีภ�ระกิจหลักเพื่อช่วยเหลือเด็กไทยท่ีสูญเสียพ่อแม่ และข�ด
ญ�ติมิตร โดยมีต้นแบบก�รดำ�เนินง�นม�จ�กองค์กรเอส โอ เอส ส�กล (SOS Children’s Villages International) ซึ่งมี
วัตถปุระสงคห์ลกัเพือ่เลีย้งดพูรอ้มเสรมิสร�้งประสบก�รณ์ในวยัเดก็ของเหล�่เดก็ดอ้ยโอก�สให้เตบิโตขึน้อย่�งสมบูรณ์ใน
ทิศท�งที่เหม�ะสม รวมถึงได้รับก�รศึกษ�สูงสุดต�มคว�มส�ม�รถและส�ม�รถประกอบอ�ชีพ พึ่งพ�ตนเองได้ และอยู่
ในสังคมได้อย่�งมีคว�มสุข
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 • รว่มกบัมลูนธิกิระจกเง� บรษัิทรว่มประช�สมัพนัธต์�มห�คนห�ยท่ีไดรั้บแจง้จ�กมูลนธิกิระจกเง�ผ่�นจอดจิติอล
อย่�งต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
 • ร่วมกับสำ�นักง�นโครงก�รพัฒน�แห่งสหประช�ช�ติ หรือ UNDP บริษัทร่วมประช�สัมพันธ์แคมเปญ Air 
Pollution และวันส�กลว่�ด้วยชนพื้นเมืองดั้งเดิมของโลก ผ่�นจอดิจิตอลทั่วประเทศ
 • ร่วมกับองค์กรไวล์ดเอด บริษัทร่วมประช�สัมพันธ์แคมเปญ React Against Wildlife Trade รณรงค์ให้คนต่อ
ต้�นก�รฆ่�และลักลอบค้�สัตว์ป่�อย่�งผิดกฎหม�ย โดยใช้อีโมติคอน หรือสัญลักษณ์แทนอ�รมณ์โกรธที่ผู้ใช้โซเชียล มี
เดยีอย�่งเฟซบุคคุน้เคยเป็นอย่�งด ีใสไ่ว้ตรงสว่นท่ีเป็นท่ีตอ้งก�รของก�รค�้สตัวป่์� เพือ่ให้ผู้ใชโ้ซเชียล มีเดยีตระหนกัว�่ 
ก�รค้�สัตว์ป่�ผิดกฎหม�ยออนไลน์ และก�รบริโภคที่ไม่ยั่งยืนอย่�งเมนูฉล�ม เป็นสิ่งที่เร�ทุกคนไม่ควรยอมรับอีกต่อไป 
โดยประช�สัมพันธ์แคมเปญผ่�นจอดิจิตอลทั่วประเทศ 
 • ร่วมมือกับดร�ก้อนฟล�ย 360 บริษทัร่วมประช�สัมพันธ์แคมเปญใหก้ับดร�ก้อนฟล�ย 360 อย่�งต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 2 โดยในปีนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อมอบพลังแด่สตรีสู่คว�มเป็นอิสระท�งก�รเงิน
 • ร่วมมือพันธมิตรสร้�งประโยชน์คืนสู่สังคมในวิกฤตโควิด-19 บริษัทร่วมมือกับพันธมิตร และอ�ส�สมัคร ขอ
เป็นพลังเล็กๆ ในก�รช่วยเหลือพี่น้องช�วไทย ในก�รร่วมแบ่งปันข้�วส�ร และของว่�งกว่� 30,000 ชุด แจกจ่�ยไปยัง
ชุมชนต่�งๆ ทั่วกรุงเทพฯ พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในก�รส่งมอบกำ�ลังใจ และขอร่วมต่อสู้ไปพร้อมกับพี่น้องช�วไทยทุกคน
เพื่อผ่�นช่วงเวล�นี้ไปด้วยกัน
 • ร่วมเป็นสื่อกล�งในก�รเผยแพร่และร�ยง�นข่�วสถ�นก�รณ์ COVID-19 บริษัทร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย
ก�รใช้สือ่โฆษณ�ของบรษัิทเป็นสือ่กล�งในก�รสร�้งคว�มเข้�ใจในก�รดแูลตวัเองให้ห่�งจ�กไวรสั COVID-19 และสง่ผ�่น
พลังบวกด้วยข้อคว�มให้กำ�ลังใจบนจอดิจิตอลกว่� 700 จอ จ�ก16 สื่อ ทั่วประเทศ โดยร�ยง�นข่�วส�รและสถ�นก�รณ์
ติดเชื้อเพื่อให้คว�มรู้เตรียมพร้อมกับสถ�นก�รณ์ก�รแพร่กระจ�ยของไวรัส COVID-19 รวมถึงสร้�งจิตสำ�นึกที่ดีด้วยก�ร
รณรงค์ให้ประช�ชนอยู่บ้�นเพือ่หยุดเช้ือ (Social Distancing) และสร�้งคว�มเข้�ใจในก�รดแูลตวัเองอย่�งถกูวธิเีพือ่ชะลอ
ก�รแพร่เชื้อและลดปริม�ณผู้ป่วย
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มห�ชน)

ประเภทธุรกิจ ให้บริก�รและรับจ้�งผลิตสื่อโฆษณ�ภ�ยนอกที่อยู่อ�ศัยประกอบด้วย สื่อโฆษณ�บน
ระบบขนส่งมวลชน สื่อโฆษณ�ภ�พนิ่งกล�งแจ้ง สื่อโฆษณ�ดิจิตอลกล�งแจ้ง สื่อ
โฆษณ�ภ�ยในสน�มบิน สื่อโฆษณ�ภ�ยในห้�งสรรพสินค้� สื่อโฆษณ�ออนไลน์

เลขทะเบียนบริษัท 0107556000507

ทุนจดทะเบียน 434,847,627.50 บ�ท

จำานวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสามัญ) 4,348,476,275 หุ้น

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 419,317,354.40 บ�ท

จำานวนหุ้นจดทะเบียนชำาระแล้ว (หุ้นสามัญ) 4,193,173,544 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.10 บ�ท

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 298/64-65 ถนนพิษณุโลก แขวงสี่แยกมห�น�ค เขตดุสิต กรุงเทพมห�นคร 
10300

ที่ตั้งจดทะเบียน เลขที่ 298/64-65 ถนนพิษณุโลก แขวงสี่แยกมห�น�ค เขตดุสิต 
กรุงเทพมห�นคร 10300

โทรศัพท์ (662) 530-8053-6

โทรสาร (662) 530-8057

Homepage www.planbmedia.co.th

เลขานุการบริษัท ชื่อ: น�ยเกษมศ�นต์ อิทธิธรรมวินิจ
สถ�นท่ีติดต่อ: 1213/420  ซอยล�ดพร้�ว 94(ปัญจมิตร) แขวงพลับพล�
เขตวังทองหล�ง กรุงเทพมห�นคร 10310
โทรศัพท์: (662) 530-8053-6 #420 โทรส�ร: (662) 530-8057
e-mail: companysecretary@planbmedia.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ชื่อ: น�ยธนพร เตชวิวรรธน์
สถ�นที่ติดต่อ: 1213/420  ซอยล�ดพร้�ว 94(ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพล� เขตวังทองหล�ง กรุงเทพมห�นคร
โทรศัพท์: (662) 530-8053 ต่อ 131 หรือ 134
โทรส�ร: (662) 530-8057
e-mail: irplanb@planbmedia.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ชั้น 14 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ  10110
โทรศัพท์ : (662) 009-9000 
โทรส�ร : (662) 009-9991
TSD Call center: 0 2009-9999
Website: http://www.tsd.co.th
E-mail: TSDCallCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักง�น อีว�ย จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท สำ�นักง�น เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด)
ชั้น 33 อ�ค�รเลครัชด� 193/136-137 ถนนรัชด�ภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมห�นคร 10110 
โทรศัพท์: (662) 264-0777  โทรส�ร: (662) 264-0789 ถึง 90
น�ย เติมพงษ์ โอปนพันธุ์      ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 4501
น�งส�ววิสสุต� จริยธน�กร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตทะเบียนเลขที่ 3853
น�งส�วมณี รัตนบรรณกิจ      ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 5313
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