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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 สำ�หรับปี 2564 ถือเป็นอีกหน่ึงปีท่ี บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด 
(มหาชน) ยังคงดำ�เนินธุรกิจท่ามกลางความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 อันเป็นผลกระทบอย่างมากสำ�หรับบริษัทและผู้
ประกอบการในอุตสาหกรรมส่ือโฆษณาในประเทศไทยจากสภาวะเศรษฐกิจ
ของทุกประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต่างชะลอตัวลง อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยังคงมุ่งม่ันในการพัฒนาส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยและธุรกิจการตลาด
แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง ท้ังในด้านการขยายพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาผ่านธุรกิจ
ท่ีดำ�เนินการอยู่และการร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจให้มี
ความทันสมัยและหลากหลายมากย่ิงข้ึน ในปี 2564 บริษัทยังคงสามารถ
สร้างรายได้รวมเท่ากับ 4,607 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 64 ล้านบาท
	 โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมโดยบริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรรวมถึงบริษัทในเครือจัดทำ�โครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือสังคมและบรรเทาความทุกข์เพ่ือสร้างประโยชน์คืนสู่
สังคมในวิกฤต COVID-19 ด้วยการร่วมือกับพันธมิตรและอาสาสมัครเพ่ือ
ช่วยเหลือพ่ีน้องชาวไทยในการร่วมแบ่งปันข้าวสารและชุดยังชีพจำ�นวนกว่า 
30,000 ชุด เพ่ือแจกจ่ายไปยังชุมชนต่าง ๆ ท่ัวกรุงเทพมหานคร พร้อม
เป็นส่วนหน่ึงในการส่งมอบกำ�ลังใจให้ผ่านพ้นวิกฤต COVID-19 ไปด้วยกัน 
นอกจากน้ีบริษัทยังร่วมมือกับพันธมิตร “เวิล์ดแก๊ส” ในโครงการ “ร้านย้ิม
ได้..เราก็ย้ิมด้วย” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสนับสนุนถังแก๊สโดยไม่มีค่าใช้จ่ายให้กับ
ร้านค้าท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 จากเวิล์ดแก๊ส  บริษัทยังได้
สนับสนุนธุรกิจร้านค้าขนาดเล็กกับ ““โครงการฝากร้านผ่านจอ” ซ่ึงเป็นการ
แบ่งปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาเพ่ือช่วยโปรโมทร้านค้าSMEs ประเภทร้านอาหาร 
เคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ท่ีได้รับผลกระทบจากการประกาศปิดและไม่ให้น่ังรับ
ประทานอาหารภายในร้านในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดอันเน่ืองมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 นอกจากน้ี บริษัทได้ทำ�  “โครงการส่ง
น้ำ�ใจดับไฟป่า” เป็นการแบ่งปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาของบริษัทให้แก่เว็บไซต์เท
ใจเพ่ือเป็นช่องทางหน่ึงในการช่วยประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้คนใน
สังคมได้สนับสนุนอุปกรณ์การดับไฟเพ่ือช่วยเหลือสัตว์ป่าให้กับผู้พิทักษ์ป่า
ท่ัวประเทศ และให้กำ�ลังใจเจ้าหน้าท่ีผู้พิทักษ์ในการปฏิบัติภารกิจรักษาไว้ซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือคนไทยและประเทศไทยของเรา อีก
ท้ัง บริษัทได้ร่วมเป็นหน่ึงในช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับบริจาคโลหิต
ให้ทางสภากาชาดไทย โดยทางสภากาชาดไทยได้เรียนเชิญบริษัทเข้าร่วม
เป็นหน่ึงในการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ซ่ึงได้รับ
การรับรองจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ
ดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นระยะเวลา 2 ปี ต้ังแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
เป็นต้นไป ท้ังน้ี หลังจากบริษัทได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจาค
เลือดท่ีศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ผ่านช่องทางส่ือโฆษณา
นอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจาคโลหิตเพ่ิมข้ึนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 น้ี
	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทได้ให้
ความสำ�คัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานผู้เป็นหัวใจสำ�คัญ
หลักในการก้าวผ่านวิกฤตไปด้วยกัน ท้ังในด้านการกำ�หนดมาตรการในการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ให้แก่พนักงานปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด และบริษัทยังคงห่วงใยสุขอนามัยของพนักงานด้วยการ
การทำ�ประกันเก่ียวกับ COVID-19 ให้แก่พนักงานทุกคน  อีกท้ังบริษัทยังคง

ตระหนักถึงความสำ�คัญของบุคลากรท่ีจะร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้า
หมายท่ีวางไว้โดยการให้ความสำ�คัญในเร่ืองการบริหารทีมงาน สร้างสภาพ
แวดล้อมการทำ�งานท่ีดีเพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความสุขกับชีวิตในการทำ�งาน
ทุกวัน สนับสนุนให้พนักงานได้เรียนรู้ทักษะต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ รวม
ถึงส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์
เพ่ือให้พนักงานทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร นับเป็นการวางรากฐาน
ท่ีแข็งแกร่งให้กับบริษัทภายใต้การดำ�เนินธรุกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือ
เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยให้บริษัทเติบโตและเป็นการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน
ต่อไป

	 ด้วยความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนภายใต้นโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในหลากหลายมิติ และคำ�นึงถึงการบริหารงานตามหลัก
บรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) บริษัท
ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) ท้ัง
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการดำ�เนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทเป็น 1 ใน 146 บริษัทจดทะเบียนท่ี
มีรายช่ืออยู่ในหุ้นย่ังยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำ�
ปี 2564 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จากการประเมิน
ความย่ังยืนท่ีครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ี 
บริษัทให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทได้รับ
การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน (CAC) แล้ว จากการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วย
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ท้ังคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กรอย่างรอบ
ด้านส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในระดับ 
5 ดาว หรือ ดีเลิศ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน โดยท้ังหมดท่ีกล่าวมาน้ีคือความต้ังใจและความ
มุ่งม่ันของบริษัทท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมไปถึงพัฒนาการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภิบาลต่อไป เพ่ือสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อคน สังคม 
และโลกในระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับรางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์
ยอดเย่ียม Best Investor Relations Awards ประจำ�ปี 2564 ในกลุ่มบริษัท
จดทะเบียนฯ ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 10,000 ล้านบาท 
แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท จัดข้ึนโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และวารสารการเงินธนาคาร สะท้อนศักยภาพในด้านการดำ�เนินกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์ท่ีมีความแข็งแกร่งและโปร่งใส

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ของบริษัท แพลน 
บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หน่วยงานราชการ ผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีส่วนสำ�คัญในการผลัก
ดันและให้การสนับสนุนกิจการของบริษัทเป็นอย่างดี โดยขอให้ท่านผู้ถือหุ้น
ม่ันใจได้ว่า  ด้วยแนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีผสานอยู่ในทุกมิติของการ
ดำ�เนินงานของบริษัท จะทำ�ให้บริษัทเติบโตและสร้างผลตอบแทนได้อย่าง
ม่ันคงแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป ท้ังน้ี บริษัท
ขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งมอบกำ�ลังใจให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ ผู้
ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนให้สามารถฝ่าฟัน
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ไปได้อย่างราบร่ืน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2564 แม้บริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ในช่วงท่ีผ่านมา แต่บริษัทยังคงมุ่งม่ันพัฒนาธุรกิจส่ือโฆษณา
นอกท่ีอยู่อาศัยและธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก ท้ังการขยายพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาผ่านธุรกิจท่ีดำ�เนินการอยู่ 
และการร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจให้มีความทันสมัยและ
หลากหลายมากย่ิงข้ึน เพ่ือรักษาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันท้ัง
ในธุรกิจส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยและธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมสะท้อน
ถึงพันธกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัทในระยะยาว ส่งผลให้บริษัทมีรายได้เติบโต
เฉล่ียร้อยละ 13 ต่อปีในช่วงปี 2559-2564 แม้บริษัทจะได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 แต่บริษัทยังคงสามารถสร้างรายได้รวมเท่ากับ 4,607 
ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับผู้ถือหุ้นของบริษัทเท่ากับ 64 ล้านบาท ในปีท่ี
ผ่านมาบริษัทประสบความสำ�เร็จในด้านการดำ�เนินงานและพัฒนาธุรกิจ ดังน้ี

เสริมความแข็งแกร่งของบริษัทด้วยการต่อยอดธุรกิจสื่อโฆษณา

นอกที่อยู่อาศัยและการตลาดแบบมีส่วนร่วม
	 ในช่วงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 มีมติจากการประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์    (E-AGM) ในการอนุมัติเข้าซ้ือ
สินทรัพย์และหุ้นของบริษัทย่อยของ MACO จำ�นวน 2 บริษัท คือ บริษัท โค
แมส จำ�กัด และบริษัท มัลติ ไซน์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิป้ายโฆษณา
ภายนอกท่ีอยู่อาศัยท้ังป้ายน่ิงและป้ายดิจิทัลในทำ�เลท่ีดี จำ�นวน 655 ป้าย เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการให้บริการส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัยภายในประเทศให้
มีความครอบคลุมในหลายพ้ืนท่ีมากข้ึน นอกจากน้ี การเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าว
จะทำ�ให้บริษัทสามารถเพ่ิมความสามารถในการผลิตส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย 
และลดการบันทึกค่าตอบแทนข้ันต่ำ� (Minimum guarantee) ซ่ึงบริษัทต้องชำ�ระ
ให้แก่กลุ่ม MACO ภายใต้สัญญาบริหารจัดการดังกล่าวลดลงเหลือ 250 ล้าน
บาทต่อปี จากเดิม 700 ล้านบาทต่อปี
	 ณ ส้ินปี 2564 บริษัทสามารถติดต้ังจอ LED ในร้านค้าสะดวกซ้ือ 
7-Eleven ได้ครบ 2,000 สาขาท่ัวประเทศตามเป้าหมายท่ีวางไว้ อีกท้ังบริษัท
ยังพัฒนาคอนเทนต์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมองเห็นจอโฆษณาภายในร้านค้า
สะดวกซ้ือ 7-Eleven และนำ�เทคโนโลยีส่ือโฆษณา ณ จุดขายมาปรับใช้เพ่ือ
ให้สามารถเลือกส่ือโฆษณาได้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคและความ
ต้องการของเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้ในแต่ละช่วงเวลา
	 นอกจากธุรกิจส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�คัญ
กับธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมท้ังการเป็นตัวแทนบริหารสิทธิประโยชน์อย่าง
เป็นทางการของสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย และสิทธิจัดหาผู้สนับสนุน
การแข่งขันกีฬาฟุตบอลทีมชาติ, การแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ และกิจกรรมฟุต
บอลอ่ืนๆ เป็นระยะเวลาท้ังส้ิน 8 ปี ต้ังแต่
ปี 2564-2571 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีดีข้ึน ทำ�ให้
การแข่งขันฟุตบอล และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกีฬาฟุตบอลสามารถกลับมา
เร่ิมดำ�เนินการได้ต้ังแต่ช่วงปลายปี 2564 ท่ีผ่านมา 
	 ในส่วนของธุรกิจด้านอาร์ทติส เมเนจเมนท์ ยังคงมีความท้าทาย
เน่ืองจากการดำ�เนินกิจกรรมของกลุ่มศิลปิน BNK48 น้ันได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามจาก
สถานการณ์ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง บริษัทคาดว่าในปี 2565 การดำ�เนินกิจกรรม
ของกลุ่มศิลปิน BNK48 จะกลับมาดำ�เนินกิจกรรมได้อย่างปกติตามแผนท่ีวาง
ไว้

	 บริษัทยังประสบความสำ�เร็จในด้านการบริหารสิทธิทางการตลาด
สำ�หรับการแข่งขันโอลิมปิค โตเกียวท่ีจัดข้ึนในช่วงปี 2564 ท่ีผ่านมา และ
สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทกว่า 500 ล้านบาท นอกจากน้ี บริษัทยังเป็น
ตัวแทนบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการแข่งขันกีฬาระดับโลก 3 รายการ 
ได้แก่ โอลิมปิคฤดูหนาว ปักก่ิง 2022, โอลิมปิคเยาวชน 
ดักการ์ 2022  และเอเชียน เกมส์ 2022 (Asian Games 2022) ซ่ึงบริษัทจะ
นำ�จุดแข็งในด้านส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุม
ท่ัวประเทศมาใช้ในการโปรโมทคอนเทนต์โอลิมปิคให้มีความน่าสนใจ, แพร่
หลาย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีกว้างย่ิงข้ึนเพ่ือให้เกิดกระแสความนิยม และ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาดให้กับวงการกีฬาของไทย รวมไปถึงลิขสิทธ์ิใน
ถ่ายทอดสด, การบริหารผู้สนับสนุน(Sponsor) และการบริหารคอนเทนต์การ
แข่งขันกีฬาท่ีสำ�คัญ

ปรับโครงสร้างธุรกิจด้านสปอร์ตมาร์เก็ตติ้งเพื่อต่อยอดธุรกิจ

การตลาดแบบมีส่วนร่วม
	 บริษัทได้นำ�ประสบการณ์ในการบริหารส่ือโฆษณา และฐานลูกค้ามา
ต่อยอดธุรกิจสปอร์ตมาร์เก็ตต้ิง ภายใต้ช่ือ PLANB Stadium โดยจะมุ่งเน้นกีฬา 
5 รายการ ดังน้ี 
	 (1)กีฬาฟุตบอล: การเป็นตัวแทนในการบริหารสิทธิประโยชน์ของ
สมาคมฟุตบอลฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ท้ังการจัดหาผู้สนับสนุนการแข่งขัน
ฟุตบอลทีมชาติ, การแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ และกิจกรรมฟุตบอลอ่ืนๆ เป็น
เวลาท้ังหมด 8 ปี(พ.ศ.2564-2571) 
	 (2)การบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการถ่ายทอดสดมหกรรม
กีฬาระดับโลก: บริษัทมีการบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการแข่งขันกีฬา
โอลิมปิค รวมไปถึงการโปรโมทกีฬาโอลิมปิคผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ได้แก่ การ
ถ่ายทอดสดผ่านโทรทัศน์กว่า 6 ช่อง, การโปรโมทผ่านช่องทางออนไลน์, การ
โปรโมทผ่านส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัท และ On-ground & Virtual 
event  รวมไปถึงสิทธิการถ่ายทอดสดกีฬา Asian Games ท่ีมีกำ�หนดจัดข้ึน
ในปี 2565
	 (3)กีฬามวย: การพลิกโฉมกีฬามวยไทย ซ่ึงบริหารงานโดยบริษัท
ในเครือ คือ Global Sport Ventures หรือ GSV ท่ีมีความมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริม
และพัฒนาวงการกีฬามวยไทยให้เติบโตไปในระดับสากล โดยบริษัทได้เข้าไป
ลงทุนในเวทีราชดำ�เนินเพ่ือร่วมกำ�หนดทิศทางและบริหารเวทีราชดำ�เนินให้
เป็นศูนย์กลางมวยไทยของโลก (Global hub of Muay Thai) นอกจากน้ี ยัง
ได้นำ�เทคโนโลยีมาผสมผสานเพ่ือเช่ือมวงการมวยไทยกับคนรุ่นใหม่และชาว
ต่างชาติ และการจัดรูปแบบการแข่งขันให้น่าสนใจมากย่ิงข้ึน ท้ังการจัดทำ�ลีก
แชมเป้ียนชิป, การโปรโมทรายการ และการจัดอีเว้นท์กีฬามวย
	 (4)ธุรกิจว่ิง: บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด ซ่ึงเป็น
บริษัทจัดกิจกรรมกีฬาและงานอีเว้นท์ว่ิงมาราธอนในแต่ละจังหวัด โดยในปี 2565 
บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะจัดกิจกรรมงานว่ิงท่ีโปรโมทไปพร้อมกับการท่องเท่ียวกว่า 
10 รายการ 
	 (5)อีสปอร์ตและเกมออนไลน์: บริษัทได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาอีส
ปอร์ตระดับเอเชีย E-League 2564 ในเกม e-Football PES 2564 และเปิด
ให้บริการเกมมือถือ Katekyo Hitman Reborn ผ่านแพลตฟอร์ม iOS และ 
Android ซ่ึงท้ังสองรายการดังกล่าวได้รับผลตอบรับท่ีดีจากผู้ใช้บริการ
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มุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม “MAGNETIC Measurement” อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อยกระดับการวางแผนสื่อโฆษณา
	 บริษัทร่วมมือกับ Telco เพ่ือพัฒนานวัตกรรมแพลตฟอร์ม “MAG-
NETIC Measurement” อย่างต่อเน่ืองในการวัดผลการเข้าถึงส่ือโฆษณานอก
ท่ีอยู่อาศัย และช่วยแบรนด์วางแผนการใช้ส่ือโฆษณาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีของระบบโทรศัพท์เคล่ือนท่ีส่วนบุคคลมาวิเคราะห์
เป็นข้อมูลเชิงลึก ท้ังน้ี ผู้ซ้ือส่ือโฆษณาจะทราบถึงจำ�นวนผู้ชมท่ีเห็นป้ายหรือ
จอโฆษณา (Reach), จำ�นวนคร้ังของการมองเห็น (Eyeballs) และข้อมูลพ้ืน
ฐานของกลุ่มผู้ชม (Audience Profile) เพ่ือนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคเพ่ือพัฒนาการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ และจัดสรรเงินในการซ้ือส่ือได้
อย่างคุ้มค่าเงินลงทุน โดยท่ีผ่านมาผลการดำ�เนินงานของบริษัทมีการเติบโตไป
ในทิศทางเดียวกับข้อมูลสถิติท้ังจากแพลตฟอร์ม MAGNETIC Measurement 
และ Google Mobility Index สะท้อนถึงนวัตกรรมและเคร่ืองมือในการวัด
ประสิทธิภาพของการใช้ส่ือโฆษณา

คว้ารางวัลแห่งความสำ�เร็จและยังคงดำ�รงอยู่ใน SET100 ตอกย้ำ�

ความเป็นผู้นำ�ในด้านสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย
	 บริษัทดำ�รงสถานะในการเป็นบริษัทจดทะเบียน SET100 จากการ
เป็นหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตามราคาตลาด(Market Capitalization) และสภาพ
คล่องในการซ้ือขายสูงสุด 100 อันดับแรกต้ังแต่ปี 2558-2564 นอกจากน้ี 
บริษัทยังได้รับรางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม Best Investor Relations 
Awards ประจำ�ปี 2564 ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสูงกว่า 10,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท จัดข้ึนโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคาร สะท้อนศักยภาพ
ในด้านการดำ�เนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีมีความแข็งแกร่งและโปร่งใส

มุ่งเน้นความสำ�คัญของบุคลากรและความรับผิดชอบต่อสังคม

เพื่อการเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืน
	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทได้ให้ความ
สำ�คัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานผู้เป็นหัวใจสำ�คัญหลักในการ
ก้าวผ่านวิกฤต บริษัทได้กำ�หนดมาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของ COVID-19 โดยให้พนักงาน Work from Home รวมถึงมาตรการ
ด้านสุขอนามัยอ่ืนๆ อาทิ การทำ�ประกันเก่ียวกับ COVID-19 ให้แก่พนักงานทุก
คน, การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้างาน, การจัดสรรหน้ากากอนามัยและเจลล้าง
มือให้แก่พนักงานทุกคน และการฉีดพ่นน้ำ�ยาฆ่าเช่ือตามบริเวณต่างๆ ในบริษัท
เป็นประจำ�ทุกสัปดาห์ ท้ังน้ี บริษัทยังคงตระหนักถึงความสำ�คัญของบุคลากรท่ี
จะร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้โดยการให้ความสำ�คัญใน
เร่ืองการบริหารทีมงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีเพ่ือให้พนักงานทุก
คนมีความสุขกับชีวิตในการทำ�งานทุกวัน สนับสนุนให้พนักงานได้เรียนรู้ทักษะ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ รวมถึงส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน
มีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือให้พนักงานทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ
องค์กร
	 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสำ�คัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซ่ึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรรวมถึงบริษัทในเครือจัดทำ�โครงการเพ่ือช่วยเหลือสังคม
และบรรเทาความทุกข์จากสถานการณ์ดังกล่าวได้ อาทิเช่น “โครงการฝากร้าน
ผ่านจอ” เป็นการแบ่งปันส่ือพ้ืนท่ีโฆษณาเพ่ือช่วยโปรโมทร้านค้าSMEs ประเภท
ร้านอาหาร เคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ท่ีได้รับผลกระทบจากการประกาศปิดและไม่ให้
น่ังรับประทานอาหารภายในร้านในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดอันเน่ืองมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19, “โครงการส่งน้ำ�ใจดับไฟป่า” เป็นการแบ่ง
ปันพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาของบริษัทให้แก่เว็บไซต์เทใจเพ่ือเป็นช่องทางหน่ึงในการช่วย

ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้คนในสังคมได้สนับสนุนอุปกรณ์การดับไฟเพ่ือ
ช่วยเหลือสัตว์ป่าให้กับผู้พิทักษ์ป่าท่ัวประเทศ และให้กำ�ลังใจเจ้าหน้าท่ีผู้พิทักษ์ใน
การปฏิบัติภารกิจรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือคนไทยและ
ประเทศไทยของเรา อีกท้ังบริษัทร่วมเป็นหน่ึงในช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
รับบริจาคโลหิตให้ทางสภากาชาดไทย โดยทางสภากาชาดไทยได้เรียนเชิญบริษัท
เข้าร่วมเป็นหน่ึงในการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ซ่ึงได้รับ
การรับรองจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เป็นระยะเวลา 2 ปี ต้ังแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2563 เป็นต้น
ไป ท้ังน้ี หลังจากบริษัทได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจาคเลือดท่ีศูนย์
บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ผ่านช่องทางส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย
ของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจาคโลหิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Devel-
opment) ท้ังการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการดำ�เนินงานอย่างมีความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทเป็น 1 ใน 146 บริษัทจดทะเบียน
ท่ีมีรายช่ืออยู่ในหุ้นย่ังยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำ�ปี 
2564 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จากการประเมินความย่ังยืน
ท่ีครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมุ่ง
ม่ันดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในหลากหลาย
มิติ และคำ�นึงถึงการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (Environmental, Social 
and Governance หรือ ESG) ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือด้าน 
Digital Transformation และพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่ิงเหล่าน้ี
ถือเป็นเคร่ืองยืนยันว่าบริษัทสามารถวางแนวทางและนำ�ศักยภาพภายในองค์กร
มาร่วมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาท้ังด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมได้ พร้อมท้ังผลัก
ดันกลยุทธ์การพัฒนาด้านความย่ังยืนให้เป็นส่วนสำ�คัญในการบริหารจัดการธุรกิจ
ของบริษัท โดยจะส่งผลให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งนำ�ไปสู่การสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ลงทุนในระยะยาว พร้อมเป็นทางเลือกสำ�หรับนักลงทุนท่ี
ต้องการลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนต่อไป
	 นอกจากน้ี บริษัทให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึง
ปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (CAC) แล้ว จากการบริหารจัดการบริษัทท่ีมี
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร
อย่างรอบด้านส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ี
ดีในระดับ 5 ดาว หรือ ดีเลิศ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน โดยท้ังหมดท่ีกล่าวมาน้ีคือความต้ังใจและ
ความมุ่งม่ันของบริษัทท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมไปถึงพัฒนาการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภิบาลต่อไป เพ่ือสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อคน สังคม และ
โลกในระยะยาว
	 บริษัทเช่ือว่าหากสถานการณ์การแพร่บาด COVID-19 มีแนวโน้มท่ี
ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผลการดำ�เนินงานของบริษัทจะสามารถกลับมาฟ้ืนตัวอย่าง
ก้าวกระโดดในลักษณะ V-Shape อีกคร้ัง อีกท้ังบริษัทยังคงมีความมุ่งม่ันท่ีจะ
พัฒนาและขยายธุรกิจส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยอย่างต่อเน่ือง และการร่วมมือ
กับพันธมิตรท่ีจะเข้ามาช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขันมากข้ึนเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างม่ันคงในระยะยาว
	 ในนามตัวแทนผู้บริหารขอขอบคุณสำ�หรับความไว้วางใจ การสนับสนุน
และความเช่ือม่ันจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า 
ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยดำ�เนินธุรกิจจน
ทำ�ให้บริษัทสามารถสร้างผลประกอบการท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เราทุก
คนจะยังคงมุ่งพัฒนาธุรกิจพร้อมปรับตัวในยุคปัจจุบันท่ีโลกมีความเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วเพ่ือให้มีความพร้อมสำ�หรับโอกาสและความท้าทายท่ีจะเกิดข้ึนโดย
ยึดในหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายอย่างสมดุล เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะนำ�พาสังคมไทยก้าวหน้าอย่างย่ังยืนต่อไป
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คณะกรรมการบริษัท

พลตำ�รวจเอกสมชาย วาณิชเสนี

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์

นายเอกภักดิ์ นิราพาธพงศ์พร

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายปรินทร์ โลจนะโกสินทร์

นายมานะ จันทนยิ่งยง  

ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป์

นายอานนท์ พรธิติ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
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นายปรินทร์  โลจนะโกสินทร์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายณัฐวุฒิ อู่ยายโสม
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นางสาวอังคณา เฉลิมชัยกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นางสาวพาขวัญ วงศ์พลทวี
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและ
พันธมิตรธุรกิจ

นายประสงค์ จรุงเบญจธรรม
ประธานเจ้าหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน

ดร.พินิจสรณ์  ลือชัยขจรพันธ์ 
กรรมการผู้จัดการ

ผู้บริหารบริษัท

01

01
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โครงสร้างองค์กร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Business Research & 

Development

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operation

ฝ่ายการตลาดและพันธมิตรธุรกิจ
Marketing & Partnership

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Accounting & Finance

ทรัพยากรบุคคล
People

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit

สำ�นักกรรมการบริหาร
Executive Office

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์
Pinijsorn Luechaikajohnpan,Ph.D.  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

นายปรินทร์ โลจนะโกสินทร์
Mr. Palin Lojanagosin

นางสาว พาขวัญ วงศ์พลทวี 
Miss Phakwan Wongpolthawee 

    คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	
Corporate Governance Committee 

      คณะกรรมการสรรหาและ
           กำ�หนดค่าตอบแทน	
Nomination and Remuneration        	
                 Committee 

         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
          Risk Management  Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ
  Audit Committee 

นางสาวพาขวัญ  วงศ์พลทวี 
Ms. Phakwan 

Wongphontawee

นายณัฐวุฒิ อู่ยายโสม
Mr. Nuttawut Uyaisom

นายประสงค์ จรุงเบญจธรรม 
Mr. Prasong Jarungbenjatham

นางสาวอังคณา   เฉลิมชัยกิจ 
Ms.Angkana   Chalermchaikit
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จุดเด่นด้านการดำ�เนินงาน

อัตราการเติบโตของรายได้

มูลค่าสื่อโฆษณาพร้อมให้บริการ

อัตราการใช้สื่อ

Plan B MediaOut-of-home media

25642563

อัตราการเติบโตของรายได้รวมเฉล่ีย 5 ปีย้อนหลังใน
อัตราท่ีสูงกว่าอุตสาหกรรมส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย
อย่างมีนัยสำ�คัญ

อัตราการใช้สื่อใน 2562-2564

11,656
10,38513,215

13,954
14,548

2562 2563 2564

2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564

2,980
3,459

3,611
3,013

3,227

2560 2561 2562

7,486
ล้านบาท

6,930  
ล้านบาท

การเติบโตของรายได้มีอัตราที่สูงกว่าอุตสาหกรรมโฆษณารวม

หมายเหตุ: รายไดข้องแพลนบแีละเม็ดเงนิส่ือโฆษณาทีล่ดลงในปี 2563-2564 เกิดจากผลกระทบจากวกิฤติการณ ์COVID-19 

 หมายเหตุ: อัตราการใช้ส่ือโฆษณาท่ีลดลงในปี 2563-2564 เกิดจากผลกระทบจากวิกฤติการณ์ COVID-19 และความ

สามารถในการผลิตสื่อโฆษณาที่เพิ่มขึ้น 

73
%

44
%

44
%

100%

+1.6%-4.7%
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1 ที่มา : บริษัทเดอะนีลสันคอมปะนี (ประเทศไทย) จำ�กัด
  Source: The Neilsen Company (Thailand) Limited

ส่วนแบ่งตลาดใน
สื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย1

Plan B

ผู้นำ�ในอุตสาหกรรมสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย
ด้วยส่วนแบ่งตลาดที่ประมาณร้อยละ 35 ในปี 
2564 เนื่องจากมีการซื้อสื่อโฆษณานอกที่อยู่
อาศัยของ MACO เข้ามา

โอกาสในการเติบโตในอนาคต จากตลาดสื่อ
โฆษณารวม ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งเพียง 3.0% 

ของอุตสาหกรรมสื่อโฆษณารวม

35%

2021

สัดส่วนรายได้จาก 5 ธุรกิจ
สื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยหลัก 

และธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2563

2562

2562

2563
2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2564

2563

2564

2563

2564

0.16

0.91

34.7%

15.3%

4,919

3,768
4,607

1.25

743

140

64

2,079

2,306

1,681

7,979
12,250

13,764

6,890

5,655

7,360

22.3%

14.5%

3.8%

1.4%

ลงทุนขยายธุรกิจกว่า 1,300 ล้านบาท ในปี 2564 เพือ่เพิม่ความหลาก
หลายและขยายพื้นที่สื่อโฆษณาให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย

ข้อมูลทางการเงินท่ีสำ�คัญ

รายได้รวม(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

กำ�ไรสุทธิ (ล้านบาท)

EBITDA (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท )

ส่วนผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)

26%
2020
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รางวัลแห่งความสำ�เร็จในปี 2564

SET AWARDS 2021

Best Investor Relations Awards
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• บริษัทได้รับรางวัล Excellent CG scoring ปี 2564 ติดต่อกัน 5 ปี
บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Excellent CG scoring 5 ดาว ปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี 2560-2564 จาก
ความยดึมัน่ในการดำ�เนนิธรุกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและแนวทางกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีควบคูไ่ปกบัแนวคดิการพฒันาธรุกจิ
อย่างยั่งยืน (Sustainability Development) เพื่อส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

• บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
พ.ศ.2562-2564 โดยยึดหลักในการดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจที่
มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน

• บริษัทคว้ารางวัลแห่งความสำ�เร็จจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินการ
ธนาคาร
	 (1) บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 
146 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีผลการดำ�เนินงานแบบยั่งยืน หรือ “หุ้นยั่งยืน” ประจำ�ปี 2564 สะท้อนให้
เห็นว่า แพลนบี มคีวามมุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืภายใตน้โยบายการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดีในมิตท่ีิหลากหลายท้ังดา้น
เศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคม
	 (2) บรษัิท แพลน บี มเีดยี จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัรางวลับรษัิทจดทะเบียนดา้นนกัลงทุนสมัพนัธย์อดเย่ียม (Best 
Investor Relations Awards) จากงาน SET AWARDS 2021 ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสาร
การเงินการธนาคาร
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• การจดัตัง้ บรษัิท แพลน บี ออนไลน ์จำ�กดั เพือ่เพิม่ความหลากหลายของสือ่โฆษณา โดยให้บรกิารสือ่โฆษณา
ประเภทออนไลน์ในเดือนมกราคม 2560
• การเริม่พฒันาธรุกจิในฐานะตวัแทนอย่างเป็นทางการในการบรหิารสทิธปิระโยชนข์องสมาคมกฬีาฟตุบอลแห่ง
ประเทศไทย และ บริษัท ไทยลีก จำ�กัด ในเดือนมกราคม 2560

• การเปิดให้บริการดอนเมืองดิจิตอลเน็ตเวิร์ค (Don Mueang Digital Network) อย่างเต็มรูปแบบด้วยจอภาพ
ดิจิตอล 102 แห่ง, จอภาพแบบสัมผัส 20 แห่งและจุดบริการชาร์ตโทรศัพท์เคลื่อนที่จำ�นวน168 จุด ในเดือน
มกราคม 2560
• การเพิม่ความหลากหลายของสือ่โฆษณาดจิติอลนอกท่ีอยู่อาศยั โดยไดเ้ปิดให้บรกิารบีเคเค20ดจิติอลเนต็เวริค์(B-
KK20 Digital Network) ในเดือนเมษายน 2560
• การจัดตั้งบริษัท ปัญญาทิพย์ แพลน บี มีเดีย ลาว จำ�กัด เพื่อขยายธุรกิจสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยในสปป.
ลาว เพื่อนำ�รูปแบบธุรกิจ สื่อโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยท่ีประสบความสำ�เร็จจากประเทศไทยไป พัฒนาธุรกิจใน
สปป.ลาวในเดือนมิถุนายน 2560
• เปิดให้บริการสื่อโฆษณาดิจิตอลและสื่อภาพนิ่งบนสื่อ Vending machine จำ�นวน 1,100 ตู้ครอบคลุมท่ัว
ประเทศไทยในเดือนมิถุนายน 2560
• การจัดตั้งบริษัท เอสอาร์พีบี มีเดีย จำ�กัด ขยายความครอบคลุมของสื่อโฆษณาดิจิตอลนอกที่อยู่อาศัยในเขต
กรุงเทพมหานครเพื่อขยายฐานลูกค้าในกลุ่มที่มีงบประมาณจำ�กัดในเดือนกันยายน 2560
• ขยายเครือข่ายสื่อโฆษณาดิจิตอล Plan B TV nationwide จำ�นวน 90 จอ 52 จังหวัด ครอบคลุมทั่วประเทศ
ยิ่งขึ้นในเดือนกันยายน 2560
• เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษัท แซงจูรี่ บิลบอร์ด เอสดีเอ็น บีเอชดี ประเทศมาเลเซีย จากร้อยละ 30 เป็นร้อย
ละ 40 ในเดือนธันวาคม 2560

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2548 โดยนายปรินทร์ โลจนะโกสินทร์ 
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 10.0 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการ และรับจ้างผลิตสื่อ
โฆษณานอกที่อยู่อาศัย (Out of Home Media) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้พัฒนาสื่อโฆษณา และขยายความ
หลากหลายของประเภทสื่อที่ให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และด้วยความมุ่งมั่นเพื่อก้าวสู่การ
เป็นหนึ่งในผู้นำ�ตลาดสื่อโฆษณาอย่างยั่งยืน ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

2560
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• ลงทุนในบริษัท ดับบลิว.พี.เอส มีเดีย จำ�กัด เพื่อขยายสื่อโฆษณาในสนามบิน ด้วยสื่อ Air Traveler Supreme 
จอภาพดิจิตอลพร้อมจุดให้บริการชาร์ตไฟสำ�หรับอุปกรณ์เคลื่อนท่ีจำ�นวน 150 จุดท่ัวสนามบินสุวรรณภูมิ ใน
เดือนมกราคม 2561

• ขยายเครือข่ายสื่อโฆษณาภาพนิ่งประเภท Street Furniture ด้วยป้ายโฆษณาภาพนิ่งจำ�นวน 150จุดในเมือง
พัทยา ในเดือนเมษายน 2561
• ขยายธุรกิจการตลาดแบบมีส่วมร่วม (Engagement Marketing) ผ่านการลงทุนในบริษัท บีเอ็นเค48 ออฟฟิศ 
จำ�กัด  เพื่อนำ�คอนเท้นท์ดนตรีคุณภาพมาช่วยสร้างความผูกพันระหว่างผู้บริโภคกับแบรนด์สินค้าและบริการ ใน
เดือนพฤษภาคม 2561
• เปิดตวัโครงการ Central world connect  ท่ีบรเิวณหนา้ห้างศนูย์การคา้เซ็นทรลัเวริล์ ซ่ึงเป็นจอ Interactive DOOH 
ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในโลกและเป็นจอแรกในทวีปเอเชียด้วยงบลงทุนกว่า 400 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2561

 • นำ�เสนอแพ็คเกจ Geofence  ซึ่งเป็นการนำ�จุดเด่นของสื่อออนไลน์มาผสมผสานกับสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของสือ่โฆษณาให้สามารถสือ่สารกบัผูบ้รโิภคไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพมากย่ิงข้ึนท้ังในเชิงกวา้ง
และเชิงลึก ในเดือนกันยายน 2561
• เปิดตัวการแข่งขัน E-League Pro ซึ่งเป็นลีกการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ตระดับอาชีพอย่างเป็นทางการครั้งแรกใน
ประเทศไทย โดยได้รับความร่วมมือจากสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยและ Konami ผู้พัฒนาเกมส์ช้ันนำ�จาก
ประเทศญี่ปุ่น ในเดือนกันยายน 2561
• นำ�เสนอแพคเกจไอคอนสยาม (ICONSIAM) เพือ่ขยายความครอบคลมุของสือ่โฆษณาในห้างสรรพสนิคา้ช้ันนำ�
ในกรุงเทพ  โดยให้บริการด้วยจอดิจิตอล กว่า 250 จอ ครอบคลุมห้างไอคอนสยาม ซึ่งเป็นแลนด์มาร์คแห่งใหม่
ของประเทศไทย ในเดือนพฤศจิกายน 2561
• ลงทุนในบริษัท ไซน์เวิร์ค มีเดีย จำ�กัด เพื่อขยายธุรกิจสื่อโฆษณาภายในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิด้วยจอภาพ
ดิจิตอลกว่า 38 จอภาพในบริเวณโถงผู้โดยสารขาเข้า ในเดือนธันวาคม 2561
• ลงทุนในบรษัิทดจิติอล แฟคตอรี ่จำ�กดั เพือ่เพ่ิมศักยภาพของแพลนบีในการให้บรกิารสิอ่โฆษณาออนไลนค์วบคู่
ไปกับสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย ในเดือนธันวาคม 2561

2561
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• บริษัทร่วมมือกับ MACO โดยเป็นตัวแทนในการบริหารจัดการสื่อโฆษณาภายในประเทศของ MACO ทั้งหมด 
เพ่ือพัฒนาและเสริมศักยภาพร่วมกันในธุรกิจสื่อโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย ซ่ึงประกอบไปด้วยป้ายโฆษณาขนาด
ใหญ่, เครือข่ายสตรีทเฟอร์นิเจอร์ และจอดิจิทัล มากกว่า 2,000 แห่ง 
• เปิดตัวสื่อโฆษณาดิจิตอล Paragon motion block 2 บริเวณทางเชื่อมห้างสยามพารากอนและสยามเซ็นเตอร์ 
ซึ่งเดิมให้บริการ ณ บริเวณลานน้ำ�พุซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างสถานีสยาม และห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน  
เพื่อเพิ่มพื้นที่สื่อให้ครอบคลุมในตำ�แหน่งที่ตั้งที่มีศักยภาพ 
• ขยายพื้นที่สื่อโฆษณาดิจิตอล บริเวณ rooftop @ Parc paragon เพื่อขยายความครอบคลุมของสื่อโฆษณา
ดิจิทัลในพื้นที่แลนด์มาร์คที่สำ�คัญของกรุงเทพ 

• เปิดตวัเกมออนไลนค์รัง้แรก “Samkok MOE” เนือ่งจากบรษัิทเลง็เห็นถงึศกัยภาพของอตุสาหกรรมเกมออนไลน์
ในปัจจุบันท่ีจะสามารถเติบโตในอนาคตได้ โดยหลังการเปิดตัวเกม “Samkok MOE” ได้รับกระแสตอบรับท่ีดี
จากตลาด ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ในระบบ Android และจะเปิดให้ดาวน์โหลดในระบบ iOS ในเดือนเมษายน  
• ขยายสือ่โฆษณาประเภทดจิติอล โดยเปิดให้บรกิารสือ่โฆษณา Twintube+ เป็นจอดจิทัิลรปูแบบ Vertical screen 
ตั้งอยู่บริเวณถนนสาทร ซ่ึงเป็นทำ�เลยุทธศาสตร์ท่ีสำ�คัญของกรุงเทพมหานครท่ีจะสามารถดึงดูดสายตาของผู้
สัญจรไปมาในบริเวณดังกล่าวได้ 
• การบริหารสื่อโฆษณาภายในร้านสะดวกซื้อ 7-eleven โดยจะสามารถติดตั้งแล้วเสร็จ 300 สาขาแรกในปลาย
เดอืนมิถนุายน โดยมีเป้าหมายการขยายสือ่โฆษณาให้ครอบคลมุกวา่ 1,000 สาขาท่ัวประเทศไทยภายในไตรมาส
ที่ 3 ปี 2563

 
• ขยายพื้นที่สื่อโฆษณาดิจิตอล โดยเปิดให้บริการสื่อโฆษณา The Prime 9 ด้วยจอ Signature screen ขนาด
ใหญ่ บริเวณถนนเอกมัย-รามอินทรา เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น
• เข้าลงทุนในบรษัิท กูด๊ธงิแฮพเพน่ จำ�กดั ประกอบธรุกจิ Strategic Marketing Partner ซ่ึงการลงทุนในครัง้นีจ้ะ
ช่วยเพิ่มศักยภาพของบริษัทในการขยายธุรกิจประเภทสื่อบันเทิง พร้อมเปิดตัว Live Concert มัลติแพลตฟอร์ม
ครั้งแรกในเมืองไทย ผ่านความร่วมมือระหว่างแพลนบี, จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่, เอไทม์ มีเดีย และ กู๊ดธิงแฮ่พเพ่น
• พฒันาปรบัปรงุศาลาท่ีพกัผู้โดยสารรถประจำ�ทางอจัฉรยิะ เพือ่ยกระดบัชีวติของคนในกรงุเทพ  สำ�นกัการจราจร
และขนส่ง กรุงเทพมหานคร ได้ร่วมมือกับบริษัท แพลนบี มีเดีย จํากัด (มหาชน) พัฒนาและปรับปรุงศาลาที่พัก
ผู้โดยสารรถประจำ�ทางรูปแบบเดิมให้มีความทันสมัย เพื่อแก้ไขปัญหาการรอรถโดยสารประจำ�ทางอย่างไม่มี
จุดหมายท่ีแน่นอน มีระบบรักษาความปลอดภัยด้วยการติดตั้งระบบกล้อง CCTV ระบบชาร์จแบตโทรศัพท์มือ
ถือ และ Free Wi-Fi ช่วยอำ�นวยความสะดวกให้กับประชาชน ทั้งนี้บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนาปรับปรุงศาลา
ทั้งหมด 691 ศาลา

2563
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• ตัวแทนบริหารสิทธิสมาคมกีฬาฟุตบอล บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ชนะการประมูลสิทธิการ
เป็นตวัแทนอย่างเป็นทางการในการบรหิารสทิธปิระโยชนข์องสมาคมกฬีา ฟตุบอล  ในพระบรมราชูปถมัภ ์จดัหาผู้
สนบัสนนุการแข่งขนักฬีาฟตุบอลทีมชาต ิการแข่งขนัฟตุบอลลกีอาชีพ และกจิกรรมฟตุบอลอืน่ ๆ  ประจำ�ปี 2564-
2571 เป็นเวลาท้ังหมด 8 ปี แต่เพียงผู้เดียว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาฟุตบอลของชาติ โดยสมาคมกีฬา
ฟตุบอล ไดล้งนามในสญัญามอบสทิธกิารจดัการดา้นการขายและสทิธปิระโยชนก์บับรษัิท เมือ่วนัท่ี 18 สงิหาคม 2563
• นวัตกรรม “Magnetic” การวัดประสิทธิผลของโฆษณาอุตสาหกรรมสื่อหรือผลตอบแทนจากการลงทุนสื่อจะต้อง
สามารถวดัผลเป็นตวัเลขเสมอ ไม่วา่จะเป็นสือ่ดัง้เดมิอยา่งโทรทัศนท่ี์ใช้เรตติง้ หรอืสือ่ใหมบ่นแพลตฟอรม์ออนไลน์
ที่ใช้ KPI ต่างๆ เป็นตัวกำ�หนด โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลไปจนถึงค่าตัวเลขที่วัดแตกต่างกันไป สำ�หรับสื่อนอกบ้าน
นั้นที่ผ่านมายังไม่มีมาตรฐานของการนับจำ�นวนคนเห็นสื่อที่ชัดเจนนัก ข้อมูลที่ได้จึงมาจากการนับจำ�นวนรถยนต์
บนถนน ประกอบกับสมมติฐานของผู้ให้บริการแต่ละรายเท่านั้น
บริษัทได้พัฒนานวัตกรรมแพลตฟอร์ม Magnetic โดยร่วมมือกับ Telco เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา วัดผล
สำ�เรจ็ของแคมเปญเพือ่ให้สือ่โฆษณานอกท่ีอยู่อาศยัสามารถวดัผลได ้โดยการใช้เทคโนโลยแีละฐานข้อมลูจากบรษัิท
โทรคมนาคมซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างประชากรกว่าครึ่งประเทศ มาวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละสถานท่ี
จากสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ีซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีถูกเก็บเป็นรายวัน ทำ�ให้เราสามารถรู้ข้อมูลเชิงลึกได้มากข้ึน และ
เข้าใจกลุ่มเป้าหมายซ่ึงอยู่ในตำ�แหน่งท่ีสื่อโฆษณาตั้งอยู่ โดยจะทำ�ให้ผู้ท่ีใช้บริการระบบ Magnetic ทราบข้อมูล 
Audience profile เช่น ข้อมูลพื้นฐาน, เพศ, อายุ, ความสนใจ, Reach จำ�นวนผู้ชมที่เห็นสื่อโฆษณา, Eyeballs 
จำ�นวนครั้งของการมองเห็นสื่อโฆษณา, Frequency ความถี่ในการมองเห็น และ Dwell time ระยะเวลาในการอยู่
บริเวณป้ายของกลุ่มผู้ชม 
แพลนบียังคงวางแผนระยะยาวในการพัฒนาแพลตฟอร์ม Magnetic โดยนำ�ข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงเอกสารอธิบาย
ที่มา วิธีการใช้ เพื่อให้ลูกค้าเข้าใจ character ของแต่ละสื่อมากขึ้น, นำ�ส่งข้อมูลวัดผลของแต่ละแพ็คเกจสื่อเป็น
รายเดือน ซ่ึงข้อมูลวัดผลนี้สามารถนำ�ไปใช้การวางแผนสื่อ และการรายงานผลลัพธ์หลังจากการใช้สื่อ (สถิติจริง
ในช่วงท่ีมีการออนแอร์โฆษณา), แบรนด์สามารถซ้ือสื่อผ่านแพลตฟอร์ม Programmatic DOOH เพื่อขยายฐาน
ลูกค้าไปยังต่างประเทศ และลดอุปสรรคทางด้านราคาสำ�หรับลูกค้ารายย่อย และนำ�ข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนา
แพคเกจสือ่ให้ดย่ิีงข้ึน ท้ังนีน้วตักรรม Magnetic จะช่วยให้นกัการตลาดเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายไดม้ากข้ึน สามารถนำ�
ข้อมลูมาวเิคราะห์พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเพือ่พฒันาการสือ่สารมปีระสทิธภิาพและและจดัสรรเมด็เงนิในการซ้ือสือ่
ได้อย่างคุ้มค่าเงินลงทุน สามารถวัดผลได้อย่างเป็นระบบ

• บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท เวีย กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัทร่วมมือกับบริษัท เวีย กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด
ซ่ึงเป็นผู้ผลิตและจัดทำ� VIA BUS Application เพื่อนำ�ทางและติดตามรถโดยสารสาธารณะแบบเรียลไทม์   เพื่อ
ต่อยอดและสนับสนุนการขยายธุรกิจของโครงการศาลาที่พักผู้โดยสารรถประจำ�ทางอัจฉริยะ (Smart Bus Shelter)
• โครงการ 7-Eleven บริษัทได้ทำ�การติดตั้งจอ LED ในร้านค้าสะดวกซื้อ 7-Eleven เพื่อให้บริการสื่อโฆษณา ณ 
จุดขาย ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนกันยายน 2563 บริษัทสามารถติดตั้งจอ LED ในร้านค้าได้มากกว่า 850 ร้านค้า และมี
เป้าหมายขยายสื่อโฆษณาให้ครอบคลุมกว่า 1,000 สาขาทั่วประทศไทยภายในปี 2563
• บริษัทสามารถติดต้ังจอ LED ในร้านค้าสะดวกซ้ือ 7-Eleven ได้ครบ 1,000 ร้านค้า ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 
2563 และมีแผนขยายสื่อโฆษณาในร้านค้าสะดวกซ้ือ 7-Eleven ให้ครอบคลุมกว่า 1,500 สาขาท่ัวประทศไทย
ภายในไตรมาส 1 ปี 2564
• บริษัทให้ความสำ�คัญกับลูกค้าทุกกลุ่มมาโดยตลอดจึงจัดทำ� Official line account เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสาร 
การขยายฐานลูกค้า การสอบถามข้อมูล การติดตามข่าวสารของบริษัทอย่างใกล้ชิด และการเข้าถึงข้อมูลของสื่อ
ต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึนโดยเฉพาะข้อมูลของสื่อโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัย นอกจากน้ีทางบริษัทยังมีการ
พัฒนาด้าน Content ท่ีเกี่ยวกับกีฬา  รวมไปถึงเกร็ดความรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกีฬาฟุตบอล และ
การทำ�การตลาดแบบผสมผสาน ซึ่งถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการขยายธุรกิจทางด้าน Engagement marketing
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• บริษัทร่วมเป็นหนึ่งในช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับบริจาคโลหิตให้ทางสภากาชาดไทยในการจัดหาและ
ส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ซ่ึงได้รับการรับรองจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป หลังจากบริษัท
ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคนไทยไปบริจาคเลือดท่ีศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ผ่านช่องทางสื่อ
โฆษณานอกที่อยู่อาศัยของบริษัทส่งผลให้ยอดบริจาคโลหิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ 
• บริษัทร่วมมือกับบริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกิจกรรมกีฬาและงานอีเวนท์วิ่งมาราธอนในรูป
แบบ Sport tourism theme จัดการแข่งขันตามเส้นทางที่มีทิวทัศน์สวยงามในแต่ละจังหวัด ซึ่งเป็นการจัดการ
แข่งขันท่ีได้รับมาตรฐาน IAAF โดยใช้สื่อนอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทในการโปรโมทการจัดกิจกรรมและการท่อง
เท่ียวของแตล่ะจงัหวดัรว่มกบัการสนบัสนนุดา้น Sponsor-ship เพือ่เพิม่มูลคา่และตอ่ยอดธรุกจิ Sport marketing

• บริษัทยังคงดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงแสงสว่างโดยเปลี่ยนโคมไฟ LED ส่องหน้าจอของป้ายสื่อ
โฆษณา Unipole billboard ทั่วกรุงเทพ  จำ�นวนกว่า 150 ป้าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงภาพโฆษณา
ให้เกิดความชัดเจนและสวยงามมากขึ้น
• บริษัทดำ�เนินการพัฒนาปรับปรุงศาลาท่ีพักผู้โดยสารรถประจำ�ทางอัจฉริยะให้มีความทันสมัยเพื่อช่วยอำ�นวย
ความสะดวกให้กับประชาชน ทั้งนี้ ณ สิ้นไตรมาส 4/2563 บริษัทสามารถส่งมอบศาลา
ที่พักผู้โดยสารรถประจำ�ทางอัจฉริยะให้กับสำ�นักการจราจรและขนส่งกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น 115 ศาลา ได้ตาม
กำ�หนด และมีแผนการณ์ที่จะส่งมอบศาลาอีกจำ�นวน 90 ศาลา ในไตรมาส 1/2564 และอีกจำ�นวน 145 ศาลา 
ภายในไตรมาส 2/2564
• บรษัิท แพลน บี มเีดยี จำ�กดั (มหาชน) ดำ�รงสถานะในการเป็นบรษัิทจดทะเบียน SET100 ในรอบเดอืนมกราคม 
- มิถุนายน 2564 เนื่องจากเป็นหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) และสภาพคล่อง
ในการซื้อขายสูงสุด 100 อันดับแรก
• บริษัทได้รับรางวัล SET Awards ในกลุ่มรางวัล Business Excellence ปี 2563 จากความสามารถในการ
ดำ�เนินงานทางธุรกิจอย่างมีศักยภาพ บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัลแห่งความสำ�เร็จจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประเภทรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำ�เนินงานดีเด่น (Outstanding 
Company Performance Awards) ที่มีมูลค่าตามราคาตลาดโดยรวมของหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่ 10,000-
30,000 ลา้นบาท ปี 2563, รางวลัผูบ้รหิารสงูสดุดเีดน่ (Outstanding CEO Awards) ปี 2563 และรางวลัผูบ้รหิาร
สูงสุดรุ่นใหม่ดีเด่น (Out-standing Young Rising Star CEO Awards) ปี 2562-2563
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• บริษัทสามารถติดตั้งป้ายคุกกี้บริเวณโครงการศาลาที่พักผู้โดยสารอัจฉริยะแล้วเสร็จ 1,170 ป้าย 
ได้ตามเป้าหมาย พร้อมทั้งส่งมอบให้กรุงเทพมหานครเป็นที่เรียบร้อย
• เปิดประสบการณ์ใหม่กับเทคนิค 3 มิติ ด้วยการยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยด้วย
การใช้เทคนิค 3 มิติ บนจอดิจิตอล เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ที่สมจริงให้แก่ผู้ชม ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดตัวโชว์การ
ต่อสู้ระหว่างมังกรจอมราชันย์และคิงคอง บนจอดิจิตอลขนาดใหญ่ 4 จอ เรียงกัน ณ บริเวณลานพาร์คพารากอน 
ซึ่งการเปิดตัวแคมเปญดังกล่าวได้รับความสนใจจากกลุ่มลูกค้าเป็นอย่างมาก

	

• บริษัทแบ่งปันพื้นที่สื่อโฆษณาผ่านโครงการ “ฝากร้านผ่านจอ” เพื่อช่วยโปรโมทร้านค้า SMEs ประเภทร้านอาหาร 
เครื่องดื่มและเบเกอรี่ ที่ได้รับผลกระทบจากการประกาศปิด ไม่ให้นั่งรับประทานอาหารภายในร้าน และอยู่ในพื้นที่
ควบคมุสงูสดุ (กรงุเทพมหานคร, นครปฐม, นนทบุร,ี นราธวิาส, ปทุมธาน,ี ปัตตาน,ี ยะลา, สงขลา, สมทุรปราการ, 
สมุทรสาคร) อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

• บริษัทร่วมทุนระหว่างแพลน บี และ อาร์เอส กรุ๊ป เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และเดินหน้าขยายธุรกิจคอมเมิร์ซ
• บริษัทร่วมมือพันธมิตรสร้างประโยชน์คืนสู่สังคมในวิกฤตโควิด-19 เพื่อช่วยเหลือพี่น้องชาวไทย ในการร่วมแบ่ง
ปันข้าวสาร และของว่างกว่า 30,000 ชุด แจกจ่ายไปยังชุมชนต่างๆ ทั่วกรุงเทพ  พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบ
กำ�ลังใจ และขอร่วมต่อสู้ไปพร้อมกับพี่น้องชาวไทยทุกคนเพื่อผ่านช่วงเวลานี้ไปด้วยกัน
• เปิดตัว “กะทิ” อินฟลูเอนเซอร์เสมือนจริง (Virtual Influencer) คนล่าสุดของไทย คุณภาพระดับอินเตอร์ ด้วย
ความร่วมมือระหว่าง แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) บริษัท เลมอนซ์ บางกอก บริษัทลูกของ SOUR Bangkok 
และ บริษัท AWW Inc. บริษทัผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างมนุษยเ์สมือน (Virtual Human) อันดับหนึ่งของญี่ปุน่ ทีม่ีผล
งานการสรา้งอินฟลเูอนเซอรเ์สมือนจรงิมาแลว้ อย่าง Imma และ Ayayi รว่มมอืสรา้งและพฒันาคาแรคเตอร ์“กะทิ” 
สาวคิ้วหนา ตากลม หน้าคม อมเซ็กซี่ ที่จะคงวัย 22 ปีตลอดกาล ที่สำ�คัญไม่เจ็บ ไม่งอแง ไม่มีประวัติให้ขุดคุ้ยให้
แบรนด์เสียภาพลักษณ์ เพื่อเป็นพรีเซนเตอร์ให้กับแบรนด์สินค้าชั้นนำ� ตามกระแสเทรนอินฟลูเอนเซอร์เสมือนจริง
ที่กำ�ลังเป็นคลื่นลูกใหม่ได้รับความนิยมในหลายประเทศ

• เปิดประสบการณ์ใหม่กับเทคนิค 3 มิติ บนจอยักษ์ The Panoramix@Centralworld บนพื้นที่กว่า 3,000 ตาราง
เมตร บริษัทได้ยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยด้วยการใช้เทคนิค 3 มิติ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ท่ีสมจริงให้กับผู้ชมท่ีสัญจรผ่านโชว์พิเศษ “DREAM” ท่ีจะพาคุณหลุดจากห้องสี่เหลี่ยม ปลดปล่อย
จินตนาการล่องลอยไปในห้วงอวกาศ สู่ Dreamland ดินแดงแห่งความฝัน แหวกว่ายไปในจินตนาการกับปลาวาฬ
ยักษ์ที่จะมาสร้างความสุขและรอยยิ้มให้กับทุกคนในช่วงเวลาแห่งความสุข
• โครงการร้านค้าสะดวกซื้อ 7-Eleven ขยายสื่อโฆษณาครบตามเป้าหมาย ณ สิ้นปี 2564 บริษัทสามารถติดตั้งจอ 
LED ในร้านค้าสะดวกซื้อ 7-Eleven ได้ทั้งหมด 1,929 สาขา 

2564
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สรุปงบการเงิน ของบริษัท ประจำ�ปี 2561- 2564
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2564 2563

สภาพคล่อง (เท่า) 1.1 0.8

สภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.1 0.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 115.0 146.2

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 125.4 106.0

อัตราส่วนความสามารถ
ในการทำ�กำ�ไร

2564 2563

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 14.5 21.0

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ) 5.0 6.8

อัตรากำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมและค่าตัดจำ�หน่าย (ร้อยละ) 51.9 54.6

อัตรากำ�ไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ) 1.4 3.8

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.7 2.5

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 1.0 2.4

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ 2564 2563

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.9 1.2
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน 
	 ในปี 2564 ท่ีผา่นมา เศรษฐกจิไทยยงัคงไดรั้บผลกระทบอย่างมากจากการระบาดของโควทิ-19 โดยจำ�นวนผูต้ดิ
เช้ือรายใหม่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเรว็และแตะระดบัสงูสดุเป็นประวตักิารณ์ในช่วงไตรมาสที ่3/2564 สง่ผลให้ธรุกจิภาคบรกิาร
และการท่องเท่ียวไดร้บัผลกระทบจากมาตรการของรฐับาลท่ีใช้ในการควบคมุการแพรร่ะบาดของไวรสั อย่างไรกด็ ีในช่วง
ไตรมาสที่ 4/2564 จำ�นวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ทยอยลดลงและสัดส่วนของผู้ที่ได้รับวัคซีนเพิ่มขึ้นตามลำ�ดับ รัฐบาลจึงผ่อน
คลายมาตรการ
ล็อกดาวน์ท่ีเข้มงวดและตัดสินใจเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียวต่างชาติอีกคร้ังในช่วงปลายปี ส่งผลให้เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยและการบรโิภคภาคเอกชนเริม่ทยอยฟ้ืนตวั สำ�หรบัการสง่ออกของไทยมีการขยายตวัมากขึน้เนือ่งจากอุปสงค์
ท่ีเพิ่มข้ึนของประเทศคู่ค้าและการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการผลิตท่ัวโลก อย่างไรก็ตาม ในระยะข้างหน้า  การ
ระบาดของไวรัสสายพันธุ์โอมิครอนและการกลายพันธุ์ยังเป็นปัจจัยเชิงลบท่ีอาจชะลอการฟื้นตัวของเศรษฐกิจซ่ึงอาจจะ
ทำ�ให้ทางการไทยต้องมีการปรับมาตรการเพื่อดูแลสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอีกครั้ง

สรุปผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563

	 1. รายได้จากการขายและการให้บริการ
	 กลุ่มบริษัทรายงานรายได้จากการดำ�เนินงานงบประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 4,443 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 719 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 19.3 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นของสื่อโฆษณาภาพ
นิ่ง สื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านค้าสะดวกซื้อจากการขยายสื่อโฆษณาภายในร้านสะดวก
ซื้อ 7-Eleven รวมถึงธุรกิจด้านสปอร์ต มาร์เก็ต ที่มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดดที่ร้อยละ 70.9 จากการบันทึกรายได้
จากการบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกที่เกิดขึ้นในปี 2564 อยู่ที่ 500 ล้านบาท เป็นไปตาม
เป้าหมายตามท่ีบริษัทเคยช้ีแจงให้กับนักลงทุนไว้ รวมถึงรายได้จากการฟื้นตัวของธุรกิจกีฬาฟุตบอลท่ีสามารถกลับมา
จัดการแข่งขันได้อีกครั้งในไตรมาส 4/2564 และการบันทึกรายได้พิเศษจากการบริหารสิทธิประโยชน์ของสมาคมกีฬาฟุ
ตบอลฯ ที่เกิดขึ้นในไตรมาส 3/2564 อยู่ที่ประมาณ 140 ล้านบาท ส่งผลให้ธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมเติบโตอย่างมี
นัยสำ�คัญในปี 2564 ทั้งนี้ บริษัทมีอัตราการใช้สื่อโฆษณา (Utilization rate) ในงบประจำ�ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 43.1 ใกล้
เคียงกับอัตราการใช้สื่อโฆษณาที่ร้อยละ 43.5 ในงบประจำ�ปี 2563
	 รายได้รวมสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยงบประจำ�ปี 2564 อยู่ที่ 3,227 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนประมาณร้อย
ละ 73.0 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยรายได้รวมสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยประจำ�ปี 2564 เพิ่มขึ้น 214 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.2 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของสื่อโฆษณา
ภาพนิ่ง และสื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อ
	 • รายได้สื่อโฆษณาในระบบขนส่งมวลชนงบประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 170 ล้านบาท ลดลง 78 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 31.5 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 เนื่องจากรัฐบาลประกาศขอความร่วมมือให้ปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ (Work from home) เพื่อลดความเสี่ยงการติดเชื้อ COVID-19 ส่งผลให้การดำ�เนินชีวิตนอกบ้านของประชาชนและการ
สัญจรลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 • รายได้สื่อโฆษณาภาพนิ่งประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 1,209 ล้านบาท เติบโต 397 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
49.3 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563  จากอัตราการใช้สื่อโฆษณาที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับการรับรู้รายได้ที่เพิ่มขึ้นใน
สื่อโฆษณา MACO
	 • รายได้สื่อโฆษณาดิจิทัลประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 1,429 ล้านบาท ลดลงที่ 209 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.8 
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ยังค่อนข้างเป็นวงกว้างส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการใช้เม็ดเงินสื่อโฆษณาของแบรนด์สินค้า

หน่วย : ล้านบาท งบประจำ�ปี 2564 งบประจำ�ปี 2563 อัตราการเปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการให้บริการ
กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับผู้ถือหุ้นของบริษัท

4,443
224
64

3,724
300
140

19.3
-25.2
-54.3
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	 • รายได้สื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 375 ล้าน
บาท เติบโต 127 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.3 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 เนื่องจากการขยายสื่อโฆษณา
ภายในร้านสะดวกซื้อ 7-Eleven ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 บริษัทสามารถติดตั้งจอ LED แล้วเสร็จ จำ�นวน 1,929 
สาขา
	 • รายได้สื่อโฆษณาภายในสนามบินประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 44 ล้านบาท ลดลงที่ 23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 66.3 เม่ือเปรยีบเทียบกบังบประจำ�ปี 2563 เนือ่งจากยงัคงไดร้บัผลกระทบจากการยกเลกิเท่ียวบนิระหวา่งประเทศและ
ข้อจำ�กดัในการเดนิทางของนกัท่องเท่ียวตา่งชาต ิอย่างไรกต็าม หากสถานการณ ์COVID-19 คลีค่ลาย รายไดส้ือ่โฆษณา
ภายในสนามบินจะเป็นหนึ่งในรายได้ที่สามารถฟื้นตัวได้เร็ว
	 รายได้รวมธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมประจำ�ปี 2564 อยู่ที่ 1,216 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนประมาณร้อย
ละ 27.0 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยรายได้รวมธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมประจำ�ปี 2564 เพิ่มขึ้น 
505 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.9 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 • รายได้ธุรกิจด้านสปอร์ต มาร์เก็ตติ้ง ประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 940 ล้านบาท เติบโตที่ 774 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 467.4 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 จากการบันทึกรายได้จากการบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับ
การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกที่เกิดขึ้นในปี 2564 อยู่ที่ 500 ล้านบาท รวมถึงรายได้จากการฟื้นตัวของธุรกิจกีฬาฟุตบอลที่
สามารถกลับมาจัดการแข่งขันได้อีกครั้งในไตรมาสท่ี 4/2564 และการบันทึกรายได้พิเศษจากการบริหารสิทธิประโยชน์
ของสมาคมกีฬาฟุตบอลฯ ที่เกิดขึ้นในไตรมาส 3/2564 อยู่ที่ประมาณ 140 ล้านบาท
	 • รายได้ธุรกิจด้านอาร์ทติสมาร์ เมเนจเมนท์ ประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 216 ล้านบาท ลดลง 220 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 50.5 เมื่อเปรียบเทียบกัผบงบประจำ�ปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้กิจกรรมจับมือ
กับศิลปิน BNK48 และกิจกรรมอื่นๆ ต้องถูกเลื่อนออกไปเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
distancing) ส่งผลให้ภาพรวมของรายได้ธุรกิจด้านอาร์ทติส เมเนจเมนท์ ประจำ�ปี 2564 อ่อนตัวลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน
	 • รายได้ธุรกิจออนไลน์ประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 60 ล้านบาท ลดลง 49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.2 
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 เนื่องจากการรับรู้รายได้ที่ลดลงจากบริษัท ดิจิทัล แฟคตอรี่ จำ�กัด

	 2. ค่าใช้จ่าย  (ต้นทุนการขายและการให้บริการ + ค่าใช้จ่ายในการขาย จัดจำ�หน่าย และให้บริการ + ค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร + ต้นทุนทางการเงิน + ภาษีเงินได้) กลุ่มบริษัทรายงานค่าใช้จ่ายรวมงบประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 4,590 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้น 955 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.3 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 โดยค่าใช้จ่ายรวมงบประจำ�ปี 
2564 เพิ่มขึ้นเนื่องจาก (1) ต้นทุนการขายและการให้บริการซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้จากการดำ�เนินงานที่เพิ่ม
ขึ้น (2) ค่าบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก (3) ค่าใช้จ่ายจากรายการพิเศษจากขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ท่ีกระทบโดยตรงจากสถานการณ ์COVID-19 ท่ีเกดิขึน้ในไตรมาส 2/2564 และ (4) ตน้ทุน
ทางการเงินที่เพิ่มขึ้นจากผลกระทบ TFRS16

	 3. กำ�ไรกอ่นดอกเบีย้และภาษ ีกลุม่บริษัทรายงานกำ�ไรกอ่นดอกเบีย้และภาษีงบประจำ�ปี 2564 เท่ากบั 224 
ลา้นบาท ลดลง 75 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 25.2 เม่ือเปรียบเทียบกบังบประจำ�ปี 2563 โดยสาเหตหุลกัเกดิจากอตัรา
กำ�ไรขั้นต้นที่ลดลงเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้นยืดเยื้อในปี 2564 รวมถึงค่าใช้จ่ายจากรายการพิเศษจาก
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ท่ีกระทบโดยตรงจากสถานการณ ์COVID-19 ท่ีเกดิข้ึนในไตรมาสท่ี 4/2564 
จำ�นวน 20 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม หากตัดค่าใช้จ่ายจากรายการพิเศษที่กล่าวไว้ข้างต้น กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีงบ
ประจำ�ปี 2564 จะเท่ากับ 244 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทยังคงนโยบายมุ่งเน้นการจัดการบริหารค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและสร้างอัตรากำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีให้แข็งแรงยิ่งขึ้นในอนาคต

	 4. กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท กลุ่มบริษัทรายงานกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทงบ
ประจำ�ปี 2564 เท่ากับ 64 ล้านบาท ลดลง 76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.3 เมื่อเปรียบเทียบกับงบประจำ�ปี 2563 
โดยสาเหตุหลักเกิดจากอัตรากำ�ไรข้ันต้นท่ีลดลงเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ท่ีเกิดข้ึนอย่างยืดเย้ือหลายระลอก 
รวมถึงการบันทึกค่าตอบแทนขั้นต่ำ� (Minimum Guarantee) ที่ทางบริษัทต้องจ่ายให้กับ MACO ในไตรมาส 2/564 และ
ไตรมาส 3/2564 รวมกันเป็นจำ�นวนประมาณ 88 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากผลกระทบ TFRS16 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเหลือเงินสดปลายปี 2564 จำ�นวน 1,986 ล้านบาท และยังคงมุ่งเน้นศักยภาพการเติบโตของ
กระแสเงินสดอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
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	 5. ฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 13,764 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้น 1,514 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.4 จาก 12,250 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยสาเหตุ
หลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 6,404 ล้านบาท ลดลง 192 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.9 จาก 6,596 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี และหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า สุทธิจากสวนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
	 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 7,360 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,705 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.2 
จาก 5,655 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญที่เพิ่มขึ้น

	 6. สภาพคล่องและกระแสเงนิสด สำ�หรบังบประจำ�ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บรษัิทมีเงนิสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 1,986 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,348 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.9 จาก 638 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการการเพิ่มขึ้นของเงินสดรับค่าหุ้นสามาเพิ่มทุน
	 ในระหว่างงวดกลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานเท่ากับ 1,563 ล้านบาท ลดลง 883 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 56.5 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ 1,585 ล้านบาท ลดลง 1,057 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 66.6 และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเท่ากับ 1,374 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,894 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 210.7
	 ถงึแมว้า่กลุม่บรษัิทได้รบัผลกระทบจากวกิฤตกิารณ ์COVID-อย่างไรกต็าม บรษัิทยังคงเหลอืเงนิสดปลายปี 2564 
จำ�นวน 1,986 ล้านบาท และยังคงมุ่งเน้นศักยภาพการเติบโตของกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
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	 ภาวะการแข่งขันทางการตลาดถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีบริษัทได้ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจุบัน
สภาวะการแข่งขันในหลายธุรกิจค่อนข้างสูง ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจ
ที่รุนแรงมากขึ้น ทั้งการแข่งขันทางด้านราคา  รูปแบบการทำ�ธุรกิจ พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
รวมท้ังมผีูป้ระกอบการรายใหมเ่กดิขึน้อย่างตอ่เนือ่ง สง่ผลให้ตลาดมีการแขง่ขันเพือ่รกัษาและเพิม่สว่นแบ่งทางการตลาด 
อย่างไรกต็าม บรษัิทมีการปรบักลยทุธก์ารขายและการตลาดอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเนน้การให้บรกิารลกูคา้และทำ�การตลาด
เชิงรุก พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพื่อที่จะตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้ดีที่สุด
	 ธุรกิจสื่อโฆษณาแปรผันตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ กล่าวคือ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
เป็นปัจจยัสำ�คญัท่ีมผีลโดยตรงตอ่การเตบิโตของธรุกจิตา่งๆ โดยเฉพาะธรุกจิสือ่โฆษณานอกท่ีอยู่อาศยัซ่ึงมคีวามแปรผนั
ตามภาวะเศรษฐกจิ โดยหากเศรษฐกจิของประเทศมภีาวะซบเซาหรอืชะลอตวัไมว่า่จะเป็นผลจากปัจจยัภายในหรอืภายนอก
ประเทศ ตลอดจนการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ย่อมส่งผลให้เกิดภาวะถดถอยหรือชะลอตัวของแต่ละภาคส่วน ไม่ว่า
จะเป็นภาคการผลิต การส่งออก หรือปัญาการว่างงาน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบในเชิงลบต่อรายได้และกำ�ลังซื้อ 
รวมถึงพฤติกรรมการใช้จ่าย และระดับความเชื่อมั่นของผู้บริโภค อันส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต้องการในการทำ�การ
ตลาดและความระมัดระวังในการกำ�หนดแผนการใช้งบประมาณโฆษณาของเจ้าของแบรนด์ ซึง่จะส่งผลกระทบในทางลบ
ต่ออุตสาหกรรมสื่อโฆษณาโดยรวม อันรวมถึงต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท
	 นอกจากนี้การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปี 2564 ที่ผ่านมาและความกังวลถึงการแพร่ระบาดระลอกใหม่ 
ได้ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสื่อโฆษณาอย่างรุนแรง โดยภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ�ทำ�ให้มูลค่าการใช้จ่ายในอุตสาหกรรม
ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ และยังนำ�มาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใช้ชีวิตและพฤติกรรมของผู้บริโภคสื่ออย่างรวดเร็ว 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำ�การปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างทันการณ์ โดยใช้
โอกาสนี้ในการปรับปรุงแพลตฟอร์มสื่อโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทในทำ�เลสำ�คัญจากป้ายโฆษณาภาพนิ่งเป็นจอ
ดจิทัิลในบางสถานท่ี เพือ่เพิม่มลูคา่สือ่โฆษณาของบริษัท เม่ือสถานการณก์ลบัมาเป็นปกต ิท้ังนี ้การวางรากฐานในการก
ระจายแหล่งที่มาของรายได้ที่แข็งแกร่ง ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม ได้มีส่วนสำ�คัญในการช่วยลดผลกระ
ทบทางเศรษฐกิจของบริษัทในวิกฤตครั้งนี้
	 การแข่งขันกับผู้ให้บริการสื่อโฆษณารายอื่นเป็นปัจจัยที่บริษัทให้ความสำ�คัญ เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ให้บริการสื่อ
โฆษณารายใหม่จำ�นวนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
และ YouTube เนื่องจากมีฟังก์ชันให้บุคคลทั่วไปสามารถเลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำ�การตลาดเองได้ ทำ�ให้การแข่งขัน
ในธุรกจิสือ่โฆษณาทวคีวามรนุแรง ซ่ึงหากบรษัิทไม่สามารถตอบสนองตอ่การแขง่ขนัดงักลา่วไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ทันท่วงที อาจส่งผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทได้

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือ
การดำ�เนินงานอย่างมีสาระสำ�คัญ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (Corporate Structure)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างทางธุรกิจ ดังนี้  
	 The group of companies’ business structure as of 31 December 2020 is as follows.

บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน)

บริษัท เวอริซายน์ จำ�กัด
Verisign Co.Ltd.

บริษัท แอด คูซีน จำ�กัด
Ads Cuisine Co.Ltd.

บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด
Master Standard Display Co.Ltd.

บริษัท แม็กซ์วิว มีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด
Maxview Media Group Co.Ltd.

บริษัท ดับบลิว.พี.เอส มีเดีย จำ�กัด
W.P.S. Media Co.Ltd.

บริษัท เดอะวัน พลัส จำ�กัด
The One Plus Co.Ltd.

 บริษัท 2000 พับลิชชิ่ง แอนด์ มีเดีย จำ�กัด
2000 Publishing and Media Co., Ltd.

บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)
Splash Media PCL.

บริษัท ดิจิทัล แฟคตอรี่ จำ�กัด
Digital Factory Co.Ltd.

บริษัท ทริปเปิ้ลเพลย์ จำ�กัด 
Triple Play Co.Ltd.

บริษัท เมอร์ซี่ พลัส จำ�กัด 
Mercy Plus Co.Ltd.

บริษัท อินดิเพนเด้นท์ อาร์ทิสท์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด
Independent Artist Management Co., Ltd.

บริษัท แพลตฟอร์ม มักกะสัน จำ�กัด 
Platform Makkasan Co., Ltd.

บริษัท เดอะ สกา ทาเลนท์ เมนเนจเมนต์ จำ�กัด
The Ska Talent Management Co., Ltd. 

กิจการร่วมค้า ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม
Joint Venture Tom Oh Ple film

บริษัท ดรีมเมอร์ส โซไซต้ี เมเนจเม้นท์ จำ�กัด
Dreamers Society Management Co., Ltd.

บริษัท กู๊ดธิงแฮพเพ่น จำ�กัด
Good Things Happen Company Limited

 

บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำ�กัด
Talent Connect Co., Ltd.

บริษัท สแพลช เอสเตท จำ�กัด
Splash Estate Co., Ltd.

บริษัท ไบรท์ สกาย มีเดีย จำ�กัด
Bright Sky Media Co.Ltd.

บริษัท สตาร์ค มัลติมีเดีย จำ�กัด
Starks Multimedia Co., Ltd.

บริษัท  แอทมอส แอพพาเรล จำ�กัด
Atmos Apparel Co., Ltd.

บริษัท กู๊ดธิงแฮพเพ่น จำ�กัด
Good Things Happen Company Limited

บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำ�กัด
Talent Connect Co., Ltd.

บริษัท เวีย กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด
Via Group (Thailand) Company Limited

บริษัท โกลเบิล สปอร์ต เวนเจอร์ส จำ�กัด
Global Sport Venture Co., Ltd.

บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด
Raceup work Co.,Ltd

บริษัท เมนสแตนด์ ครีเอเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

 Main Stand Creators (Thailand) 
Co., Ltd.

บริษัท แพลน บี อีเลฟเว่น จำ�กัด
Plan B Eleven Co.Ltd.

บริษัท ไซน์ เวิร์ค มีเดีย จำ�กัด
Sign Work Media Co.Ltd.

บริษัท ทูน่า แอดเวอร์ไทซิ่ง จำ�กัด
Tuna Advertising Co.Ltd.
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บริษัท เอสอาร์พีบี มีเดียจำ�กัด
SRPB Media Co.Ltd.

บริษัท แพลนบี (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี(มาเลเซีย)
Plan B (Malaysia) Sdn.Bhd.

บริษัท แซงจูรี่ บิลบอร์ด   เอสดีเอ็น บีเอชดี(มาเลเซีย)
Sanctuary Sdn.Bhd. (Malaysia)

บริษัท ปัญญาทิพย์ แพลน บี มีเดีย ลาว จำ�กัด (ลาว)
Panyathip Plan B Media Laos Co.Ltd. (Laos)

บริษัท BL Falcon Pte. Ltd., (สิงคโปร์)
BL Falcon Pte. Ltd., (Singapore)

บริษัท แพลน บี ซีเอส จำ�กัด
Plan B CS Co., Ltd.

บริษัท อาร์เอสแพลนบี จำ�กัด
RSPlan B Co., Ltd.

บริษัท มัลติไซน จำ�กัด
Multi Sign Co.,Ltd.

บริษัท โคแมส จำ�กัด
Co-Mass Co.,Ltd.

ต่างประเทศ
International

45% 80% 39% 100% 100%

40%

90%

50%

30%
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รายชื่อของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

1.	 บริษัท เวอริซายน์ จำ�กัด (“เวอริซายน์”) บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทุนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 126.0 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณา โดยเวอริซายน์เป็น
ผู้ถือสัญญาเช่าที่ดินบริเวณเลียบทางด่วนก่อนทางลงด่านพระราม 4 เพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์

2.	 บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด (“เอ็มเอสดี”) บริษัทย่อยของบริษัท ที่ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทุนที่
เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 570 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้เช่าสื่อโฆษณา
โดย เอ็มเอสดี เป็นผู้ถือสัญญาเช่าป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์เลียบทางด่วนเอกมัย-รามอินทรา

3.	 บรษัิท แอด คซีูน จำ�กดั (“แอดคซีูน”) บรษัิทย่อยของบรษัิท ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ 100.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุน
มทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 10.0 ลา้นบาท เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิสือ่โฆษณาประเภทภาพนิง่ โดยแอดคซีูน 
เป็นผู้ถือสิทธิสัมปทานป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์จากกรุงเทพมหานคร 

4.	 บรษัิท เอสอารพ์บีี มเีดยี จำ�กดั (“เอสอารพ์บีี”) บรษัิทย่อยของบรษัิท ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ 45. 0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 1.25 ล้านบาท ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณาประเภทดิจิตอล 

5.	 บริษัท แพลน บี ซีเอส จำ�กัด บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 80 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจด
ทะเบียนจำ�นวน 10.0 ล้านบาท และเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 8.0 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่
อาศัยประเภทดิจิทัล

6.	 บริษัท แม็กซ์วิว มีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด (“แม็กซ์วิว”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 85.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 100.0 ล้านบาท เป็นผู้
ประกอบกิจการด้านสื่อโฆษณา ดำ�เนินธุรกิจให้เช่าสื่อโฆษณาประเภทดิจิตอล และ ป้ายนิ่งในเมืองต่างๆทั่วประเทศ 
เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม่ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี นนทบุรี ภูเก็ต เมืองพัทยา เมืองหาดใหญ่ และ สมุย 

7.	 บริษัท เมอร์ซี่ พลัส จำ�กัด (“เมอร์ซี่พลัส”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 100.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 3.0 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่าสื่อโฆษณาในห้างสรรพสินค้าประเภทโมเดิร์นเทรดโดยได้รับสิทธิในการบริหารจัดการพื้นท่ีโฆษณาสื่อ
ดิจิตอลในห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี

8.	 บรษัิท 2000 พบัลชิช่ิง แอนด ์มีเดยี จำ�กดั (“2000 พบัลชิช่ิง”) บรษัิทรว่ม ซ่ึงบรษัิท มาสเตอร ์สแตนดารด์ ดสิเพลย์ 
จำ�กดั ถอืหุ้นรอ้ยละ 35.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 17.0 ลา้นบาท 
ดำ�เนินธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ และพัฒนาสื่อโฆษณาออนไลน์บนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่

9.	 บรษัิท แพลน บี อีเลฟเวน่ จำ�กดั (“แพลน บีอเีลฟเว่น”) บรษัิทย่อย ซ่ึงบรษัิท มาสเตอร ์สแตนดารด์ ดสิเพลย์ จำ�กดั 
ถอืหุ้นรอ้ยละ 100.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้จำ�นวน 1.0 ลา้นบาท ดำ�เนนิ
ธุรกิจเป็นตัวแทนการขายและบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ ที่บริษัทได้มาจากบริษัทในเครือ

10.	บริษัท เดอะวันพลัส จำ�กัด บริษัทย่อย ซึ่งบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของ
ทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 17.0 ลา้นบาท ดำ�เนนิธรุกจิให้เช่าสือ่โฆษณา
ผ่านจอภาพ LCD ที่ติดตั้งใน 6 ท่าอากาศยานทั่วประเทศ 

11.	บรษัิท ไบรท์ สกาย มีเดยี จำ�กดั (“ไบรท์สกาย”) บริษัทย่อยของบรษัิท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดสิเพลย ์จำ�กดั ซ่ึงถอื
หุ้นร้อยละ 50.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 25.0 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่าพื้นท่ีเพื่อติดตั้งป้ายโฆษณา ณ ท่าอากาศยานจำ�นวน 22 แห่งของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด 
(มหาชน) และกรมท่าอากาศยาน

12.	บริษัท ทริปเปิ้ลเพลย์ จำ�กัด (“ทริปเปิ้ลเพลย์”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 100.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 31 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่าสื่อโฆษณาในบริเวณสายพานลำ�เลียงสัมภาระผู้โดยสารทั้ง 22 สายพานของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

13.	บริษัท ทูน่า แอดเวอร์ไทซิ่ง จำ�กัด (“ทูน่า”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 100.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 5.0 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจให้เช่าพื้นที่เพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาภายในท่าอากาศยาน 28 แห่งของกรมท่าอากาศยาน

14.	บริษัท ดับบลิว.พี.เอส.มีเดีย จำ�กัด บริษัทย่อยที่บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 10       
0.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 43.0 ลา้นบาท และทุนชำ�ระแลว้จำ�นวน 27.1 ลา้นบาท 
ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยภายในสนามบิน

15.	บริษัท อินดิเพนเด้นท์ อาร์ทิสท์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัทบีเอ็นเค 48 ออฟฟิศ จำ�กัด)บริษัทย่อยที่บริษัท 
มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 35.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่
ชำ�ระแลว้จำ�นวน 25.4 ลา้นบาท ดำ�เนนิธรุกจิทาเลน้ท์แมนเนจเม้นท์ และคอนเทนท์ครบวงจร บรหิารจดัการ พฒันา
สมาชิกวงบีเอ็นเค48 วางแผน ผลิตงานเสดง เผยแพร่ผลงานเพลง จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ โฆษณาประชาสัมพันธ์ การ
ขยายธุรกิจ ต่อยอดและเพิ่มช่องทางให้บริการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับวงบีเอ็นเค48
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16.	บริษัท แพลตฟอร์ม มักกะสัน จำ�กัด บริษัทย่อยภายใต้บริษัท อินดิเพนเด้นท์ อาร์ทิสท์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือ
หุ้นร้อยละ 70 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาท เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 2.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจจัดการ
ดูแลบริหารศิลปิน นักร้อง นักแสดง ทุกประเภท

17.	บริษัท ดรีมเมอร์ส โซไซตี้ เมเนจเม้นท ์จำ�กัด บริษทัยอ่ยภายใต้บริษทั อนิดิเพนเด้นท ์อาร์ทสิท์ เมเนจเมน้ท ์จำ�กัด 
โดยถือหุ้นร้อยละ 60 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว 10.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจบริหารจัดการศิลปิน

18.	บริษัท ปัญญาทิพย์ แพลน บี มีเดีย ลาว จำ�กัด บริษัทย่อยที่บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้น
รอ้ยละ 50.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมทุีนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 23,206 ลา้นกบีลาว ดำ�เนนิ
ธุรกิจสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

19.	บริษัท แพลน บี (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี (“แพลน บี มาเลเซีย) บริษัทร่วมที่บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด 
ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 90 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 1.0 
ล้านริงกิตมาเลเซีย 

20.	บริษัท แซงจูรี่ บิลบอร์ด เอสดีเอ็น บีเอชดี บริษัทร่วมที่บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นร้อย
ละ 40 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 1.0 ล้านริงกิตมาเลเซีย ดำ�เนิน
ธุรกิจสื่อโฆษณาประเภทภาพนิ่งภายในประเทศมาเลเซีย

21.	บริษัท ดิจิทัล แฟคตอรี่ จำ�กัด (“ดิจิทัล แฟคตอรี่”) บริษัทย่อยท่ีบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือ
หุ้นร้อยละ 50.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 2.0 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจสื่อโฆษณาประเภทออนไลน์

22.	บริษัท ไซน์ เวิร์ค มีเดีย จำ�กัด (“ไซน์เวิร์ค”) บริษัทย่อยที่บริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้น
อยู่ร้อยละ 50.0 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้วจำ�นวน 2.0 ล้านบาท ดำ�เนินธุรกิจสื่อ
โฆษณาในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

23.	บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) (“สแพลช”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด 
ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 70 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 118.5 ล้านบาท เพื่อ
ดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย ประเภทป้ายโฆษณาภาพนิ่ง โดยมีบิลบอร์ดขนาดใหญ่ทั่วประเทศ

24.	บริษัท สแพลช เอสเตท จำ�กัด (“สแพลช เอสเทต”) บริษัทย่อยของบริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 71.0 ล้านบาท  เพื่อดำ�เนิน
ธุรกิจผลิตและให้บริการเช่าป้าย

25.	 บริษัท สตาร์ค มัลติมีเดีย จำ�กัด (“สตาร์ค”) บริษัทย่อยของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน24.0 ล้านบาท เพื่อดำ�เนิน
ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยประเภทดิจิทัล และเป็นผู้ได้รับสิทธิการเช่าพื้นที่ติดตั้งสื่อโฆษณาภายนอก
ที่อยู่อาศัยประเภทดิจิทัลในทำ�เลที่มีศักยภาพทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด

26.	บริษัท บีแอล ฟาลค่อน พีทีอี จำ�กัด (“Falcon”) บริษัทร่วมของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ จำ�กัด ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 30 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 2.5 ล้านสิงคโปร์ดอลลาร์ 
เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัยประเภทดิจิทัลในประเทศสิงคโปร์

27.	บริษัท เดอะ สกา ทาเลนท์ เมนเนจเมนต์ จำ�กัด (“เดอะ สกา”) บริษัทย่อยภายใต้บริษัท อินดิเพนเด้นท์อาร์ทิสท์
เมเนจเม้นท์จำ�กัด โดยถือหุ้นร้อยละ 50 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 5.0 ล้านบาท ประกอบ
ธุรกิจการจัดการ ดูแล บริหารศิลปิน นักร้อง นักแสดง ทุกประเภท

28.	บริษัท แอทมอส แอพพาเรล จำ�กัด (“แอทมอส แอพพาเรล”) กิจการร่วมค้าของบริษัท มาสเตอร์ สแตนดาร์ด 
ดิสเพลย์ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 45 ปัจจุบันมีทุน       จดทะเบียนที่ชำ�ระเล้วจำ�นวน 5.0 ล้านบาท ดำ�เนินธุรกิจจัดหา 
นำ�เข้า จัดจำ�หน่ายสินค้าประเภทกีฬาเละแฟชั่น (บริษัทอยู่ในระหว่างชำ�ระบัญชี)

29.	บริษัท ทาเลนท์ คอนเนคท์ จำ�กัด (“ทาเลนท์คอนเนคท์”) กิจการร่วมค้าของบริษัท มาสเตอร์สแตนดาร์ด ดิสเพลย์ 
จำ�กัด และบริษัท อินดิเพนเด้นท์อาร์ทิสท์เมเนจเม้นท์จำ�กัด โดยบริษัท มาสเตอร์สแตนดาร์ด ดิสเพลย์จำ�กัด ถือหุ้น
ร้อยละ 9 และ บริษัท อินดิเพนเด้นท์อาร์ทิสท์เมเนจเม้นท์จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 57.67 รวมเป็นจำ�นวนร้อยละ 66.67 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 30.00 ล้านบาท เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 15.05  ล้านบาท ประกอบธุรกิจจัดทำ�ซอฟต์แวร์
และดิจิตัลแพลตฟอร์มออนไลน์

30.	กิจการร่วมค้า ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม (“ต้อมโอ๋เปิ้ลฟิล์ม”) กิจการร่วมค้าของบริษัท อินดิเพนเด้นท์อาร์ทิสท์เมเนจเม้นท์
จำ�กัด โดยมีสัดส่วนการร่วมค้าร้อยละ 33.33 ปัจจุบันมีเงินลงทุนของผู้ร่วมค้า 9.00 ล้านบาท ประกอบธุรกิจสร้าง
ภาพยนตร์ และขายโสตทัศนวัสดุ รวมถึงการอนุญาตให้ใช้สิทธิภาพยนตร์ทั้งไทยและต่างประเทศ

31.	บรษัิท กูด๊ธงิแฮพเพน่ จำ�กดั(“กูด๊ธงิ”) บรษัิทรว่มของ บรษัิท มาสเตอรส์แตนดารด์ ดสิเพลยจ์ำ�กดั และบรษัิท อินดเิพ
นเด้นท์อาร์ทิสทเ์มเนจเมน้ทจ์ำ�กัด โดยบริษทั มาสเตอร์สแตนดาร์ด ดิสเพลย์จำ�กัด ถือหุน้ร้อยละ 20 และบริษทั อนิ
ดิเพนเด้นท์อารทิ์สท์เมเนจเมน้ท์จำ�กดั ถอืหุ้นรอ้ยละ 6 รวมเป็นจำ�นวนรอ้ยละ 26 ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียน และเรียก
ชำ�ระแล้วจำ�นวน 25.00 ล้านบาท ประกอบธุรกิจบริการสื่อโฆษณาทุกประเภท ให้คำ�ปรึกษาด้านงานประชาสัมพันธ์
รับดำ�เนินการจัดกิจกรรมทางการตลาด
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32.	บรษัิท เวีย กรุป๊ (ประเทศไทย) จำ�กดั (“เวยีกรุป๊”) บริษัทรว่มของ บริษัท มาสเตอร์ สแตนดารด์ ดสิเพลย ์จำ�กดั โดย
ถือหุ้นร้อยละ 15 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 1.27 ล้านบาท ประกอบกิจการพัฒนาซอฟแวร์
ประเภทพัฒนาEnterpriseSoftware และ Digital Content รวมถึงการให้บริการแอปพลิเคชั่นติดตามและนำ�ทางรถ
โดยสารขนส่งประจำ�ทางแบบเรียลไทม์ภายใต้ชื่อ “VIABUS”

33.	บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด (“เรซอัพ”) กิจการร่วมค้าของบริษัท แพลน บี อีเลฟเว่น จำ�กัด โดยถือหุ้นร้อยละ 45.45 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 5.5 ล้านบาท ประกอบกิจการบริการรับเป็นผู้จัดการ และดำ�เนิน
การเกี่ยวกับกิจการทางการกีฬา และการจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ

34.	บรษัิท โกลเบิล สปอรต์ เวนเจอร ์จำ�กดั (“จีเอสว”ี) บริษัทย่อยของบริษัท แพลน บี อีเลฟเวน่ จำ�กดั โดยถอืหุ้นร้อยละ 
45 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำ�ระแล้ว 60.0 ล้านบาท ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับกีฬามวย และมีวัตถุประสงค์
ในการลงทุนในบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกับกีฬามวย

35.	บริษัท เมนสแตนด์ ครีเอเตอร์ จำ�กัด (“เมนสแตนด์”) กิจการร่วมค้าของบริษัท แพลน บี อีเลฟเว่น จำ�กัด โดยถือ
หุ้นรอ้ยละ 29.99 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมีทุนจดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 20.0 ลา้นบาท ดำ�เนนิ
ธุรกิจเกี่ยวกับสื่อทางด้านกีฬาผ่านช่องทางออนไลน์รวมถึงการเผยแพร่คอนเท้นท์เกี่ยวกับกีฬา นักกีฬา และเนื้อหา
อื่น ๆ เกี่ยวกับกีฬาและการออกกำ�ลังกาย

36.	บริษัท อาร์เอสแพลนบี จำ�กัด (“อาร์เอสแพลนบี”) บริษัทร่วมของบริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) โดยถือ
หุ้นร้อยละ 39 ของทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 50.0 ล้านบาท ดำ�เนิน
ธุรกิจทำ�การตลาดและจัดจำ�หน่ายสินค้า

37.	บรษัิท มัลต ิไซน ์จำ�กดั (“มลัตไิซน”์) บรษัิทยอ่ยของบรษัิท ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ 100.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุน
มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 14.0 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจสื่อโฆษณา ทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด

38.	บรษัิท โคแมส จำ�กดั (“โคแมส”) บรษัิทย่อยของบรษัิท ซ่ึงถอืหุ้นรอ้ยละ 100.0 ของทุนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้ ปัจจบัุนมีทุน
จดทะเบียนและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 5.6 ลา้นบาท เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิสือ่โฆษณา ท้ังในกรงุเทพมหานครและตา่งจงัหวดั
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของธุรกิจ
	 บริษัท แพลนบี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้นำ�การให้บริการส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยซ่ึงมีแพลตฟอร์มท่ีหลาก
หลายด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีต่างๆ ซ่ึงมีส่ือครอบคลุมท้ังในกรุงเทพ  และต่างจังหวัด นอกจากน้ียังให้บริการการดูแลรักษา
ส่ือโฆษณาด้วยมาตราฐานสากลท่ีจะตอบโจทย์แบรนด์สินค้าให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด
	 บริษัทเดินหน้าพัฒนาคอนเทนท์ให้ครอบคลุมทุกด้านเพ่ือตอบสนองความต้องการของแบรนด์และสินค้าได้อย่างรอบ
ด้าน พร้อมท้ังให้คำ�ปรึกษาด้านการวางแผนการตลาด การคิดค้นคอนเทนท์ท่ีน่าสนใจในการนำ�เสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ธุรกิจส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลักดังน้ี 
	 1. ส่ือโฆษณาบนระบบขนส่งมวลชน  
	 2. ส่ือโฆษณาประเภทภาพน่ิง 
	 3. ส่ือโฆษณาประเภทจอดิจิทัล 
	 4. ส่ือโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซ้ือ 
	 5. ส่ือโฆษณา ณ สนามบิน 
	 นอกจากการเพ่ิมช่องทางส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยแล้วบริษัทยังมีความมุ่งม่ันในการเพ่ิมความหลากหลายของธุรกิจ
ด้วยการพัฒนาธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมคอนเทนท์ท่ีมีคุณภาพ ได้แก่ กลุ่มสปอร์ต มาร์เก็ตต้ิง และกลุ่มอาร์ทติส เมเนจ
เมนท์ โดยกลุ่มสปอร์ต มาร็เก็ตต้ิง สามารถแบ่งออกได้ท้ังหมด 5 ประเภท คือ
	 1. กีฬาฟุตบอล
	 2. กีฬามวย
	 3. การบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการถ่ายทอดสดมหกรรมกีฬาระดับโลก
	 4. อีสปอร์ต และเกมออนไลน์
	 5. กีฬาว่ิง
	 ธุรกิจอาร์ทติส เมเนจเมนท์ บริษัทได้พัฒนาคอนเทนท์ด้านดนตรีจากวงเกิร์ลกรุ๊ป BNK48 และโปรโมทคอนเทนท์
ต่าง ๆ  ผ่านส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยเพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างแบรนด์สินค้าและบริการกับกลุ่มลูกค้า ทำ�ให้บริษัทสามารถ
สร้างความผูกพันระหว่างกลุ่มเป้าหมายและศิลปินให้ใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน
	 ธุรกิจส่ือโฆษณาออนไลน์ มีแนวโน้มในการเติบโตสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการดำ�เนินชีวิตของ
คนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากในปัจจุบันผู้คนใช้สมาร์ทโฟนเป็นเคร่ืองมือหลักในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำ�วัน เช่น การท่อง
โลกอินเทอร์เน็ต การเข้าออนไลน์แบงก้ิง (Online Banking) การส่งข้อมูลและเอกสารผ่านอีเมลล์ผ่านสมาร์ทโฟน ส่ือโฆษณา
ออนไลน์จึงเป็นทางเลือกอีกช่องทางหน่ึงในการเลือกใช้รูปแบบส่ือ เน่ืองจากช่องทางการโฆษณาสามารถปรับเปล่ียนเน้ือหา
ได้อย่างรวดเร็วและฉับไว พร้อมท้ังสามารถเข้าถึงผู้คนในทุกระดับอายุ เพศ และตำ�แหน่งท่ีต้ังอย่างครอบคลุม ด้วยเหตุน้ีเอง
จึงเป็นเหตุผลท่ีผู้คนเลือกใช้ส่ือโฆษณาออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากการใช้งานท่ีสามารถวัดผลได้และตอบโจทย์แเบรนด์
สินค้าและบริการได้อย่างตรงจุด

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท สำ�หรับปี พ.ศ. 2562-2564 โดยแบ่งตามประเภทธุรกิจต่างๆ  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

รายได้จากการขาย 2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. สือ่โฆษณาบนระบบขนสง่มวลชน 
2. สื่อโฆษณาภาพนิ่ง
3. สื่อโฆษณาภาพดิจิตอล
4. สือ่โฆษณาภายในห้างสรรพสนิคา้
และสือ่โฆษณาภายในซุปเปอรม์ารเ์กต็
5. สื่อโฆษณาภายในสนามบิน
6. สื่อโฆษณาออนไลน์และอื่นๆ/1 

7. การตลาดแบบมีส่วนร่วม
8. รายได้อื่นๆ /2

รวม

375.8
888.7

1,924.1
207.1

215.4
86.0

1,163.9
58.5

4,919.5

7.6
18.1
39.1
4.2

4.4
1.7

23.7
1.2 

100.0

247.8
811.9

1,638.4
248.0

67.1
109.2
602.0
43.6

3,768.0

6.5
21.5
43.5
6.6

1.8
2.9

16.0
1.2

100.0

169.9
1,208.8
1,428.9
375.2

43.0
60.9

1,156.4
164.3 

4,607.4

3.7
26.2
31.0
8.1

0.9
1.3

25.1
3.6 

100.0
หมายเหตุ: /1รายได้อื่นๆ ในรายได้การให้บริการ ประกอบด้วย รายได้ค่าภาษีป้าย ค่าไฟ และรายได้เบ็ดเตล็ดจากการจัดงานให้กับสมาคมฟุตบอลฯ และบริษัท 
ไทยลีก จำ�กัด
/2รายได้อื่นประกอบไปด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้เบ็ดเตล็ด และกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
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แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1.1	สื่อโฆษณาภายนอก และ ภายในรถโดยสารประจำ�ทางปรับอากาศ  
	 ด้วยศักยภาพความเป็นผู้นำ�ท่ีมีความเช่ียวชาญกว่า 16 ปี ในการให้บริการพื้นท่ีสื่อโฆษณาภายนอกและ

ภายในรถโดยสารประจำ�ทาง ซึ่งเป็นสื่อแรกเริ่มในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและเป็นสื่อที่ทำ�ให้บริษัทเป็นที่
จดจำ� ปัจจุบันบริษัทมีสื่อโฆษณาภายในและภายนอกรถประจำ�ทางจำ�นวนกว่า 2,500 คัน ซึ่งได้รับสัมปทาน
จากองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ในการบริหารจัดการพื้นท่ีสื่อโฆษณาในรถโดยสารประจำ�ทาง
ของบริษัทเอกชน ทำ�ให้บริษัทมีพื้นท่ีสื่อโฆษณาครอบคลุมสายรถโดยสารประจำ�ทางกว่า 109 เส้นทางท่ัว
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้สื่อที่ติดตั้งในรถโดยสารประจำ�ทางมี 2 ประเภทหลัก คือ

a.	 สื่อโฆษณาภายนอกรถประจำ�ทาง เปรียบเปรียบเสมือนป้ายโฆษณาบิลบอร์ดเคลื่อนท่ี สามารถ
สรา้งการรบัรู ้ดงึดดูสายตา และการจดจำ�แบรนดส์นิคา้ ดว้ยรูปแบบการทำ�งานของสือ่ท่ีว่ิงเข้าหาผู้
บรโิภค สง่ผลให้ผูบ้รโิภคสามารถจดจำ�แบรนดส์นิคา้ผา่นสือ่โฆษณาดงักลา่วไดเ้ป็นอยา่งด ีนอกจาก
นี้รูปแบบของสื่อยังสามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ท้ังใน
ลกัษณะ Full Wrap และ Half Wrap ท่ีสรา้งการรับรู้และจดจำ�แบรนดส์นิคา้ไดอ้ย่างชัดเจน นอกจาก
นี้ยังมีเทคนิครูปแบบพิเศษ Mock-up 2 มิติ (2D) และ 3 มิติ (3D) ที่เน้นความคิดสร้างสรรค์ของ
สื่อโฆษณา และในปี 2560 บริษัทได้นำ�นวัตกรรมรูปแบบใหม่พร้อมเทคนิคพิเศษ LED Lighting 
Technique เพื่อดึงดูดสายตาผู้บริโภคพร้อมสร้างลูกเล่นท่ีน่าสนใจให้กับภาพโฆษณา นอกจากนี้
ยังสามารถเพิ่มมูลค่าให้กับแบรนด์สินค้าและบริการให้เกิดการจดจำ�มากยิ่งขึ้น

b.	 สือ่โฆษณาภายในรถโดยสารประจำ�ทาง เป็นสือ่โฆษณาท่ีมีความใกลชิ้ดกบัผูใ้ชบ้รกิารตลอดระยะเวลา
ของการเดนิทาง นอกจากนีก้ารกระจายตวัในการตดิตัง้และตำ�แหนง่ของสือ่ท้ังภายในและภายนอก
รถโดยสาร เช่น การติดตั้งบริเวณหลังเบาะผู้โดยสาร การติดตั้งบริเวณทางขึ้น-ทางลง การติดตั้ง
บริเวณเพดานเหนือที่นั่งผู้โดยสาร และการติดตั้งจอ LCD ทำ�ให้สามารถดึงดูดสายตาและสื่อสาร
ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม   

TRANSIT
สื่อโฆษณาบนระบบขนส่งมวลชน 

Full WrapFull Wrap Half WrapHalf Wrap
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3D3D 2D2D

In BusIn Bus

LED LIGHTING BOXLED LIGHTING BOX

REFLECTIVE FLIMREFLECTIVE FLIM

1.2	สื่อโฆษณาในระบบรถไฟฟ้ามหานคร
	 บริษัทขยายสื่อโฆษณาในระบบรถไฟฟ้ามหานคร (MRT) โดยเล็งเห็นถึงศักยภาพและแนวโน้มการเติบโตท่ี

ดีจากแผนการขยายเส้นทางเดินรถไฟฟ้ามหานคร โดยจำ�นวนสถานีที่เปิดให้บริการในปี 2564 มีครอบคลุม
กว่า 10 สถานี ซึ่งให้บริการโครงข่ายเชื่อมโยงระหว่างกรุงเทพชั้นใน กรุงเทพชั้นนอก และปริมณฑล โดยสื่อ
ของบริษัทประกอบไปด้วยจอแสดงข้อมูลแก่ผู้โดยสารทั้งภายในและนอกขบวนรถ (Passenger Information 
Display - PIDs) ป้ายโฆษณาบนประตูชานชาลา (Platform Screen Door- PSD) และสื่อโฆษณาจอดิจิทัล
ภายในสถานี (Digital @ MRT) 

Digital @MRTDigital @MRT



CLASSIC
สื่อโฆษณาภาพนิ่ง
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	 สื่อโฆษณาภาพนิ่งของบริษัทมีความหลากหลาย
ในด้านขนาดของป้าย ตำ�แหน่งท่ีตั้งท่ีมีความโดดเด่นและ
รูปแบบการนำ�เสนอท่ีแตกต่างจากผู้ให้บริการายอื่นเพื่อให้
สามารถดึงดูดสายตาจากผู้บริโภค สร้างการจดจำ� การรับรู้
แบรนด์สินค้าและบริการได้อย่างตรงจุดสามารถเข้าถึงกลุ่ม
เปา้หมายได้อยา่งครอบคลมุในบรเิวณพืน้ทีส่ำ�คญัตา่ง ๆ  ทัง้
ในย่านธุรกิจ และแหล่งชุมชน เช่น บนทางเท้า บนถนนสาย
หลกั บนทางดว่นพเิศษ  และภายนอกอาคาร โดยเนน้บรเิวณ
ท่ีมีการจราจรและประชากรหนาแนน่เพือ่รองรบัการมองเห็น
ท่ีเด่นชัดและบ่อยครั้ง ท้ังนี้บริษัทได้ขยายสื่อให้ครอบคลุม
พื้นท่ีไปยังจังหวัดสำ�คัญต่างๆ เพื่อรองรับจำ�นวนประชากร
และนักท่องเท่ียวท่ีเพิ่มมากข้ึน ท้ังการให้บริการสื่อป้ายบิล
บอร์ดขนาดใหญ่ จำ�นวนทั้งหมด 2,707 ป้ายทั่วประเทศและ
สือ่ป้ายบิลบอรด์แบบเครอืข่าย โดยเนน้จงัหวดัท่ีเป็นศนูย์กลาง
ทางเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวหลักของประเทศไทยเพื่อให้
สามารถเข้าถึงพื้นที่สำ�คัญของไทยได้อย่างครอบคลุม

Gateway BillboardGateway Billboard

Series PoleSeries Pole

Fly Over 2.0Fly Over 2.0



 Company Profile 2021 45

Metro PosterMetro Poster CookiesCookiesSerie PosterSerie Poster

Pole WrapPole Wrap

	 นอกจากนีบ้รษัิทไดร้ว่มมอืกบัสำ�นกัการจราจรและขนสง่กรงุเทพมหานครในการพฒันาและปรบัปรงุศาลาท่ีพกัผู้
โดยสารรถประจำ�ทาง (Smart bus shelter) รปูแบบเดมิให้มีความทันสมัยจำ�นวนกว่า 700 ศาลา โดยมสีือ่โฆษณาประเภท
ภาพนิ่งหน้าศาลาจำ�นวน 1,170 ป้าย เพื่อแก้ไขปัญหาการรอรถโดยสารประจำ�ทางอย่างไม่มีจุดหมายที่แน่นอน มีระบบ
รกัษาความปลอดภยัดว้ยการตดิตัง้ระบบกลอ้ง CCTV ระบบชารจ์แบตโทรศพัท์มอืถอื และ Free Wi-Fi ช่วยอำ�นวยความ
สะดวกให้กบัประชาชน ซ่ึงแต่ละพืน้ท่ีบรเิวณศาลาท่ีพกัจะประกอบไปดว้ยป้ายสือ่โฆษณาท่ีมีตำ�แหนง่ท่ีตัง้โดดเดน่สามารถ
ดงึดดูสายตาและสรา้งการจดจำ�แบรนดส์นิคา้และบรกิารจากกลุม่เป้าหมายท่ีรอรับบริการจากรถโดยสารประจำ�ทางไดอ้ย่าง
ตรงจุดและครอบคลุม



DIGITAL
สื่อโฆษณาดิจิตอล
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	 สื่อโฆษณาประเภทดิจิทัลเป็นสื่อท่ีมีอัตราการเติบโตสูงสุดจากการนำ�เสนอท่ีโดดเด่นและการนำ�เทคโนโลยีท่ีมี
ความทันสมัยมาผสมผสานให้เกิดการแสดงผลได้หลากหลายรูปแบบ พร้อมด้วยระบบควบคุมการแสดงผลท่ีบริษัทคัด
เลือกมาเป็นพิเศษ ทำ�ให้เกิดความยืดหยุ่น รวดเร็ว และมีความปลอดภัยสูง ซึ่งแตกต่างไปจากการรับรู้สื่อโฆษณาทั่วไป 
นอกจากนียั้งสามารถตอบสนองความตอ้งการตามแคมเปญจนท่ี์เปลีย่นแปลงและความตอ้งการในการพฒันาแบรนดส์นิคา้
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัช่วงเวลาท่ีตอ้งการ และสรา้งการรับรู้และการจดจำ�แบรนดส์นิคา้ไดเ้ป็นอยา่งด ีประกอบกบัการเลอืก
ยุทธศาสตร์ในการตดิตัง้สือ่โฆษณาในสถานท่ีสำ�คญัตา่งๆ เช่น ศนูย์กลางย่านธรุกจิของกรุงเทพ (CBD) ห้างสรรพสนิคา้ช้ัน
นำ� บรเิวณพ้ืนท่ีเศรษฐกจิหรอืบรเิวณท่ีมีการจราจรและประชากรหนาแนน่ และขยายพืน้ท่ีให้ครอบคลมุไปยัง 58 จงัหวดั
ท่ัวประเทศ ทำ�ให้เกดิเครอืข่ายพืน้ท่ีสือ่โฆษณาดจิิทัลครอบคลมุกวา่ 15,399 จอ บรษัิทไม่เพยีงแตส่รา้งสือ่โฆษณาประเภท
ดจิทัิลให้มคีวามทันสมัย แตย่งัเลง็เห็นถงึความสำ�คัญของการทำ�สาธารณะประโยชนจ์ากสือ่โฆษณาประเภทดจิทัิลดว้ยการ
รายงานสภาพการจราจร (Intelligence traffic sign) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของของคนเมืองและช่วยแก้ไขปัญหาการ
จราจรของคนกรุงเทพ  โดยการนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยและการนำ�จุดเด่นของระบบ Accident report และกล้อง CCTV 
มาผสมผสานเพิม่ประสทิธภิาพในการรายงานสภาพการจราจรให้ดยีิง่ข้ึน นอกจากนีบ้รษัิทยังเสรมิสรา้งประสบการณ์ใหม่
ท่ีสมจรงิให้แกผู่ช้ม โดยการยกระดบัและสรา้งมูลคา่เพิม่ให้กบัสือ่โฆษณานอกท่ีอยู่อาศยัดว้ยการใช้เทคนคิ 3 มิต ิบนจอดิ
จติทัลเพือ่เพิม่ประสบการณท่ี์สมจรงิให้แกผู่ช้ม ท้ังนี ้บรษัิทไดเ้ปิดตวัโชวก์ารตอ่สูร้ะหวา่งมังกรจอมราชันย์และคงิคอง บน
จอดจิทัิลขนาดใหญ ่4 จอเรยีงกนั ณ บรเิวณลานพารค์พารากอน เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 ท่ีผ่านมา ซ่ึงการเปิดตวั
แคมเปญดังกล่าวได้รับความสนใจจากกลุ่มลูกค้าและถูกนามาพูดถึงบนโลกออนไลน์ โดยโพสถูก Retweet กว่า 60,000 
ครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังได้ปรับปรุงจอดิจิทัลมากกว่า 50 จอทั่วประเทศไทยเพื่อให้มีความคมชัด ลดแสงสะท้อน และ
ลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการแก้ปัญหาไฟส่องสว่างเป็นจุดดาในเวลากลางคืนให้กับป้ายนิ่งประเภทกล่องไฟ

Bangkok jamsBangkok jams Plan B TVPlan B TV

The PanOramix@CentralworldThe PanOramix@Centralworld
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RETAIL
สื่อโฆษณาในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
และ ร้านสะดวกซื้อ
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สื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า
	 เครือข่ายสื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้าเป็นสื่อโฆษณาท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีมีกำ�ลังซ้ือได้เป็น
จำ�นวนมากและเป็นอีกหนึ่งสื่อโฆษณาท่ีนักการตลาดนิยมใช้ในการกระตุ้นยอดขายและเน้นย้ำ�การจดจำ� แบรนด์สินค้า
และบริการ นอกจากนี้ยังสามารถจูงใจให้เกิดการตัดสินใจซ้ือสินค้าได้ง่าย บริษัทได้มุ่งมั่นพัฒนาสื่อโฆษณาไปยังห้าง
สรรพสินค้าชั้นนำ�ต่าง ๆ โดยมีการให้บริการสื่อแบบครบวงจรทั้งภายนอกและภายในอาคาร ตั้งแต่สื่อโฆษณาภาพนิ่งไป
จนถึงสื่อโฆษณาดิจิทัลที่สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้บริโภคได้ ปัจจุบันบริษัทมีสื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า เช่น 
ศูนย์การค้าเมกาบางนา สยามเซ็นเตอร์ สยามพารากอน เอ็มโพเรี่ยม เอ็มควอเทียร์ ไอคอนสยาม และศูนย์การค้าใน
เครือเซ็นทรัลกรุ๊ป 
	 ด้วยรูปแบบจอแสดงผลและเทคโนโลยีในการนำ�เสนอท่ีหลากหลาย และท่ีตั้งพื้นท่ีสื่อโฆษณาท่ีสวยงามมีภาพ
ลกัษณท่ี์โดดเดน่ท้ังภายในห้างและนอกห้าง สง่ผลให้สามารถสรา้งการจดจำ�แบรนดส์นิคา้และบรกิารไดด้ ีโดยสือ่โฆษณา
ภายในห้างสรรพสินค้าของบริษัทครอบคลุมพื้นท่ีใจกลางเมืองและบริเวณชานเมือง ส่งผลให้สื่อของบริษัทสามารถตอบ
โจทย์แบรนด์สินค้าและบริการและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างหลากหลาย 

Paragon Motion BlockParagon Motion Block

Paragon Motion BlockParagon Motion Block
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สื่อโฆษณาภายในซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อ 
	 สือ่โฆษณาภายในซุปเปอรม์ารเ์กต็เป็นหนึง่ในเครือ่งมือท่ีสำ�คญัของนกัการตลาดท่ีสามารถช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ
การสื่อสารการตลาดระหว่างร้านค้ากับลูกค้า ท้ังนี้ยังสามารถสามารถสร้างความภักดีของผู้บริโภคต่อแบรนด์สินค้าได้ใน
ระยะยาว กระตุ้นยอดขายและการตัดสินใจซ้ือสินค้าของผู้บริโภคหลังจากได้เห็นโฆษณาภายในซุปเปอร์มาร์เก็ตและร้าน
สะดวกซื้อ นอกจากนี้บริษัทได้นำ�เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับการพัฒนาการนำ�เสนอรูปแบบสื่อโฆษณาให้มีความ
ทันสมัยเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแบรนด์ คอนเท้นท์ รวมถึงโปรโมชั่นต่าง ๆ ของผู้บริโภค 
	 ปัจจุบันบริษัทได้ให้บริการสื่อโฆษณาภายในซุปเปอร์มาร์เก็ต เช่น ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ และ
ร้าน สะดวกซื้อ 7-Eleven เป็นจำ�นวนกว่า 12,744 จอ ทั่วประเทศ โดยวางจุดติดตั้งบริเวณทางเข้าห้าง บริเวณฮอลเวย์
ภายในซุปเปอรม์ารเ์กต็ บรเิวณจุดเซ็นเซอรท์างเข้า-ออกซุปเปอรม์าร์เกต็ และบรเิวณหนา้ห้างสรรพสนิคา้ นอกจากนี ้ในปี 
2564 บริษัทได้ขยายธุรกิจสื่อโฆษณาโดยการติดตั้งจอดิจิทัลในร้านสะดวกซ้ือโดยเพิ่มพื้นท่ีสื่อโฆษณาภายใน 7-Eleven 
จำ�นวนกว่า 1,929 สาขา ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพและต่างจังหวัด โดยติดตั้งจอบริเวณเหนือตู้เครื่องดื่ม บริเวณเหนือชั้น
วางอาหารแช่แข็ง และบริเวณเหนือชั้นวางขนมและของทานเล่น ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีสามารถสร้างโอกาสในการมองเห็นได้
ง่าย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม

Central NetworkCentral Network

7-Eleven7-Eleven Big CBig C
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Icon SiamIcon Siam



AIRPORT
สื่อโฆษณาในสนามบิน

บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)   | Plan B Media Public Company Limited50

บริษัทได้ขยายธุรกิจสื่อโฆษณาในสนามบินเพื่อรองรับ
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมในทุกการเดินทางเนื่องจาก
ปัจจุบันราคาค่าโดยสารของสายการบินมีราคาถูกลง
ทำ�ให้ผูบ้รโิภคสว่นใหญ่หันมาเลอืกใช้บรกิารสายการบิน
แทนบรกิารรถโดยสารสาธารณะประเภทอืน่ๆ ในปัจจบัุน
บริษัทให้บริการสื่อโฆษณา ณ สนามบินครอบคลุมท่ัว
ประเทศจำ�นวนท้ังหมดกว่า 23 สนามบิน โดยมีป้าย
โฆษณาจำ�นวน 752 ป้าย โดยตดิตัง้สือ่บรเิวณประตทูาง
เข้า-ออกสนามบิน ติดตั้งสื่อโฆษณาบนรถเข็น และติด
ตัง้สือ่โฆษณาบนสมัภาระเพือ่ดงึดดูสายตาให้สามารถเข้า
ถึงกลุ่มผู้มาใช้บริการสนามบินทุกกลุ่ม

Air traveller SupremeAir traveller Supreme

Donmueang Digital NetworkDonmueang Digital Network
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ธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม (Engagement Marketing)
	 บริษัทมีความสนใจท่ีจะต่อยอดธุรกิจโดยใช้ประโยชน์จากความมารถในการผลิตส่ือโฆษณาท่ีมากเพียงพอ 
(Over capacity) ในการเข้ามาบริหารจัดการต้นน้ำ� โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะทำ�งานใกล้ชิดกับแบรนด์สินค้าและเจ้าของสินค้า
มากข้ึนผ่านการทำ�การตลาดด้วยกลยุทธ์ 4O: Online, On the air, Out of home และ On ground ท้ังน้ี ธุรกิจการตลาดแบบ
มีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสปอร์ต มาร็เก็ตต้ิง และกลุ่มอาร์ทติส เมเนจเมนท์

สปอร์ต มาร์เก็ตติ้ง (Sports Marketing)

1.1 กีฬาฟุตบอล
	 อีกหน่ึงความภาคภูมิใจของบริษัทท่ีได้รับความไว้วางใจจากสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ให้เป็นตัวแทนอย่างเป็นทางการในการบริหารสิทธิประโยชน์ของสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยและ บริษัท 
ไทยลีก จำ�กัด จากประสบการณ์ในการบริหารส่ือโฆษณาหลากหลายรูปแบบของบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน รวมถึงฐานลูกค้า
ท่ีครอบคลุมสินค้าและบริการทุกรูปแบบ ทำ�ให้บริษัทสามารถเพ่ิมรายได้และต่อยอดธุรกิจจากการเป็นตัวแทนในการบริหาร
สิทธิประโยชน์ของสมาคมกีฬาฟุตบอล  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดหาผู้สนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอลทีมชาติ การแข่งขัน
ฟุตบอลลีกอาชีพ และกิจกรรมฟุตบอลอ่ืน ๆ ประจำ�ปี 2564-2571 เป็นเวลาท้ังหมด 8 ปี แต่เพียงผู้เดียว เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาฟุตบอลของชาติ โดยเสนอส่ือโฆษณาประเภทสปอร์ตมาร์เก็ตต้ิงให้เหมาะสมกับแบรนด์สินค้า สามารถสร้าง
การรับรู้และการจดจำ�แบรนด์สินค้าและบริการแก่ผู้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ ในวงกว้างได้เป็นอย่างดี ท้ังน้ีสิทธิประโยชน์ของสมาคม
ฟุตบอลท่ีบริษัทบริหารจัดการ มีท้ังส้ิน 4 ประเภท
	 1) สิทธิในการหารายได้สนับสนุนการจัดการแข่งขัน และการจัดการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ของสมาคมฟุตบอล และบริษัท 	
ไทยลีก จำ�กัด
	 2) สิทธิในการนำ�คอนเท้นท์ซ่ึงเป็นสิทธิของสมาคมฟุตบอล และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด ไปจัดหารายได้ทางส่ือ	
ส่ิงพิมพ์ ส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือไร้สาย และส่ือโทรคมนาคมต่าง ๆ ท้ังใน	 ประเทศ
และต่างประเทศ
	 3) สิทธิในการจัดหารรายได้จากการถ่ายทอดสดและเทปการแข่งขันฟุตบอล
	 4) สิทธิในการผลิตและจำ�หนายสินค้าท่ีระลึกของสมาคมฟุตบอล และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด 
	 บริษัทไม่เพียงแต่ทำ�หน้าท่ีบริหารสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย และบริษัท ไทยลีก จำ�กัด 
แต่ยังสร้างเครือข่ายสังคมจากหลากหลายช่องทางเพ่ือโปรโมทกีฬาฟุตบอลของไทยให้ชาวไทยได้เป็นส่วนหน่ึงในการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนกีฬาฟุตบอลของไทยให้ก้าวไปสู่ระดับสากล ไม่ว่าจะเป็นช่องทางออนไลน์ ท่ีมีผู้ติดตามข่าวสารอัพเดต และ
กิจกรรมต่างๆ อย่างเหนียวแน่น การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การออกบูธ เพ่ือให้ผู้คนได้มีส่วนร่วมก่อนการแข่งขันท่ีจะเกิด
ข้ึน รวมถึงการโปรโมทคอนเท้นท์ท่ีมีคุณภาพผ่านส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทซ่ึงสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
มากกว่า 80% ท่ัวกรุงเทพ 
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1.2 กีฬามวย
	 ในปี 2564 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท โกลเบิล สปอร์ต เวนเจอร์ส จำ�กัด (บริษัทย่อย) เพ่ือลงทุนในธุรกิจอ่ืน (Holding 
Company) ท่ีเก่ียวข้องกับกีฬามวย โดยทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านธุรกิจมวยและกิจกรรมด้านการ
ตลาดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท่ีจะมุ่งเน้นด้านกีฬามวยไทยและมวยสากล ประกอบกับยกระดับความเป็นเอกลักษณ์ของไทยให้เป็นท่ี
รู้จักท่ัวโลก เน่ืองจากกีฬามวยถือเป็นหน่ึงในกีฬาท่ีได้รับความนิยม และเป็น Soft power ของประเทศไทย ท้ังน้ี บริษัทเช่ือ
ว่าธุรกิจมวยจะเป็นอีกธุรกิจท่ีช่วยขับเคล่ือนและเพ่ิมความสามารถในการต่อยอดการเติบโตของธุรกิจสปอร์ต มาร์เก็ตต้ิง ใน
อนาคตต่อไป 
	 ท้ังน้ี ในปี 2564 บริษัทได้จัดงานผ่านอีเว้นต์สุดย่ิงใหญ่ของวงการมวยยุคใหม่ โดยเป็นการแข่งขันเพ่ือฟ้ืนฟูวงการ
มวยไทยท่ีได้รับจากผลกระทบการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท้ังน้ี มีจำ�นวนนักมวยกว่า 600 คน และเทรนเนอร์ 
660 คน จาก 77 จังหวัดท่ัวประเทศ เข้าร่วมเฉิดฉายคืนสู่สังเวียนมวยไทย นอกจากน้ี บริษัทได้มีแผนการให้บริษัท โกลเบิล 
สปอร์ต เวนเจอร์ส จำ�กัด เข้าซ้ือหุ้นในบริษัท เวทีมวยราชดำ�เนิน จำ�กัด ผู้ประกอบธุรกิจบริหารพ้ืนท่ีสนามมวยเวทีราชดำ�เนิน 
เพ่ือร่วมกันกำ�หนดทิศทาง และบริหารเวทีราชดำ�เนิน ซ่ึงเป็นสนามมวยมาตรฐานแห่งแรกของเมืองไทยและหน่ึงในสนามมวย
อันเก่าแก่แห่งหน่ึงของโลก โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้สนามมวยเวทีราชดำ�เนิน เป็นศูนย์กลางมวยไทยของโลก (Global Hub 
of Muaythai) พร้อมผนึกกำ�ลังโปรโมเตอร์ นำ�พากีฬามวยไทยไปสู่ระดับโลก เป็น Soft Power ของประเทศไทยอย่างแท้จริง

1.3 การบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการถ่ายทอดสดมหกรรมกีฬาระดับโลก
	 บริษัทได้ลงนามเป็นตัวแทนบริหารสิทธิทางการตลาดสำ�หรับการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก โตเกียว 2020 ซ่ึงประกอบ
ด้วย สิทธิในการถ่ายทอดสด สิทธิในการบริหารผู้สนับสนุน และสิทธิในการบริหารคอนเทนท์ ท้ังน้ี บริษัทมีเป้าหมายเพ่ือส่ง
เสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสการรับชมมหกรรมกีฬาสำ�คัญของมวลมนุษยชาติให้เข้าถึงพ่ีน้องชาวไทยอย่างท่ัวถึง ซ่ึง
จะช่วยสร้างความสุขให้กับทุก ๆ คนในการร่วมส่งกำ�ลังใจให้นักกีฬาไทยไปสู่เหรียญทองโอลิมปิกด้วยกัน นอกจากน้ี บริษัท
ยังได้สิทธิทางการตลาดในการบริหารสิทธิต่าง ๆ ดังท่ีกล่าวไว้ข้างต้นสำ�หรับการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก ฤดูหนาว และกีฬาเอ
เชียนเกมส์ ท่ีจะเกิดข้ึนในปี 2565 อีกด้วย
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1.4 อีสปอร์ต และเกมออนไลน์
	 บริษัทได้พัฒนาธุรกิจอีสปอร์ตและเกมส์ออนไลน์เพ่ือขยายธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้สามารถตอบโจทย์
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมมากย่ิงข้ึน โดยในปี 2564 บริษัทได้จัดการแข่งขันกีฬา อีสปอร์ตสุดย่ิงใหญ่ระดับ
เอเชีย E-League 2564 ในเกม eFootball PES 2564 ท่ีเดียวของเมืองไทยท่ีรวมโปรเพลเยอร์ระดับพระกาฬจากทีมสโมสร
ฟุตบอลระดับไทยลีก T1 และทีมอีสปอร์ตช้ันนำ�ท้ังในและต่างประเทศ ได้แก่ ญ่ีปุ่น เวียดนาม และอินโดนีเซีย เพ่ือประชัน
ฝีมือบนแพลตฟอร์มคอนโซล ชิงเงินรางวัล นอกจากน้ีจากการเล็งเห็นถึงศักยภาพของธุรกิจเกมออนไลน์ท่ีได้รับความนิยมใน
ปัจจุบันบริษัทจึงได้ศึกษาธุรกิจเกมออนไลน์อย่างจริงจังเพ่ือผลิต Game publishing โดยในปีน้ี บริษัทได้เปิดให้บริการเกมมือ
ถือ Katekyo Hitman Reborn ผ่านแพลตฟอร์ม iOS และ Android เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในทุกช่วงอายุ และ
วางแผนโปรโมตบนแพลตฟอร์มผ่านส่ือโฆษณาท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัทร่วมด้วย

1.5 กีฬาว่ิง
	 ปัจจุบันงานว่ิงถือเป็นอีกงานกีฬาท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในประเทศไทย มีผู้เข้าร่วมการแข่งกันกีฬาว่ิงท้ังคน
ไทยและชาวต่างชาติเป็นจำ�นวนมาก บริษัทจึงได้เข้าลงทุนกับ บริษัท เรซอัพ เวิร์ค จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกิจกรรมกีฬาและ
งานอีเวนท์ว่ิงมาราธอนในรูปแบบ Sport tourism theme จัดการแข่งขันตามเส้นทางท่ีมีทิวทัศน์สวยงามในแต่ละจังหวัด ซ่ึง
เป็นการจัดการแข่งขันท่ีได้รับมาตรฐาน IAAF โดยใช้ส่ือนอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทในการโปรโมทการจัดกิจกรรมและการท่อง
เท่ียวของแต่ละจังหวัดร่วมกับการสนับสนุนด้าน Sponsorship เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและต่อยอดธุรกิจ Sport marketing
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อาร์ทติส เมเนจเมนท์ (Artist management) 
	 บริษัทต่อยอดธุรกิจมิวสิคมาร์เก็ตต้ิงสู่ Artist management โดยการนำ�คอนเท้นท์ท่ีมีคุณภาพโปรโมทผ่านส่ือโฆษณา
นอกท่ีอยู่อาศัยเพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างแบรนด์สินค้าและบริการกับกลุ่มลูกค้า ทำ�ให้บริษัทสามารถสร้างความผูกพัน
ระหว่างกลุ่มเป้าหมายและศิลปินให้ใกล้ชิดมากย่ิงข้ึนผ่านวง BNK48, CGM48 และ LYRA จากการจัดกิจกรรมรวมถึงคอน
เทนต์ต่าง ๆ เช่น คอนเสิร์ต อัลบ้ัมเพลง และภาพยนตร์ เป็นต้น
	 ท้ังน้ีช่องทางรายได้ของบริษัทจาก Artist management สามารถจำ�แนกออกมาได้เป็น 3 ประเภทดังน้ี
	 1) Merchandising & Events
	 2) Sponsorship & Endorsement 
	 3) Contents & Multichannel
	 โดยบริษัทมองเห็นถึงศักยภาพของ Artist management ท่ีไม่เพียงสร้างรายได้ให้แก่บริษัทแต่ยังช่วยเพ่ิมอัตราการใช้
ส่ือโฆษณา (Utilization rate) ของบริษัทให้มีระดับสูงข้ึนจากการใช้ส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยของบริษัทท่ีโดดเด่นด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีผ่านคอนเทนต์และเน้ือหาท่ีมีคุณภาพสามารถสร้างความผูกพันระว่างกลุ่มเป้าหมายและศิลปินได้เป็นอย่างดี
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ธุรกิจสื่อโฆษณาออนไลน์ 
	 ส่ือโฆษณาออนไลน์มีแนวโน้มในการเติบโตสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการดำ�เนินชีวิตของคน
เป็นอย่างมาก เน่ืองจากในปัจจุบันผู้คนใช้สมาร์ทโฟนเป็นเคร่ืองมือหลักในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำ�วัน เช่น การท่อง
โลกอินเทอร์เน็ต การเข้าออนไลน์แบงก้ิง (Online Banking) การส่งข้อมูลและเอกสารผ่านอีเมลล์ผ่านสมาร์ทโฟน ส่ือโฆษณา
ออนไลน์จึงเป็นทางเลือกอีกช่องทางหน่ึงในการเลือกใช้รูปแบบส่ือ เน่ืองจากช่องทางการโฆษณาสามารถปรับเปล่ียนเน้ือหา
ได้อย่างรวดเร็วและฉับไว พร้อมท้ังสามารถเข้าถึงผู้คนในทุกระดับอายุ เพศ และตำ�แหน่งท่ีต้ังอย่างครอบคลุม ด้วยเหตุน้ีเอง
จึงเป็นเหตุผลท่ีผู้คนเลือกใช้ส่ือโฆษณาออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากการใช้งานท่ีสามารถวัดผลได้และตอบโจทย์แเบรนด์
สินค้าและบริการได้อย่างตรงจุด
	 ด้วยพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปพร้อมกับการเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการดำ�เนินชีวิตของเทคโนโลยี
และอินเทอร์เน็ตส่งผลให้การรับรู้จากส่ือของผู้บริโภคมีการเปล่ียนแปลงตาม ดังน้ันเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคในการใช้ส่ือออนไลน์บริษัทจึงได้พัฒนาการให้บริการรถโดยสารประจำ�ทางสาธารณะให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน โดยร่วม
มือกับบริษัท เวียร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือพัฒนาแอพพลิเคช่ัน “ ViaBus” เพ่ือนำ�ทางและติดตามเวลาและตำ�แหน่ง
ของรถโดยสารประจำ�ทางแบบเรียลไทม์ได้อย่างแม่นยำ�เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและวางแผนการเดินทางให้กับผู้ใช้รถโดยสารประจำ�
ทางสาธารณะ 
	 บริษัทยังพัฒนาเพ็คเกจ Geofence โดยเป็นการผสมผสานกันระหว่างส่ือโฆษณานอกท่ีอยู่อาศัยและส่ือโฆษณา
ออนไลน์เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนในยุคปัจจุบันให้สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้าง 
นอกจากน้ี บริษัทได้จัดต้ังบริษัทร่วมกับ บริษัท เมนสแตนด์ครีเอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือการประกอบกิจการท่ีเก่ียว
กับส่ือทางด้านกีฬาทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงการเผยแพร่คอนเทนท์เก่ียวกับกีฬา นักกีฬา และเน้ือหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการกีฬ
และการออกกำ�ลังกาย เพ่ือช่วยในการโปรโมทเน้ือหา ข่าวสาร และคอนเทนต์เก่ียวกับธุรกิจกีฬาของบริษัทต่อไปในอนาคต
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การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
	
1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามกรอบการทำ�งานในระดับประเทศและระดับสากล โดยยึดม่ันท่ีจะ
สรา้งสรรคคุ์ณคา่ในทุกมติแิละให้ความสำ�คญัในทุกข้ันตอนการทำ�ธรุกจิตัง้แตเ่ริม่ตน้ไปจนถงึการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพ
ให้แก่ลูกค้า เพื่อกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในแนวทางที่ยั่งยืน
คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้ำ�หนดนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน และเปิดเผยบนเวป็ไซตข์องบริษัทฯ เพือ่แสดงเจตนารมณ์
ท่ีหนกัแนน่ และให้เป็นกรอบในการดำ�เนนิงานขององคก์รอย่างเป็นรูปธรรม สนบัสนนุให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกันในองค์กรต่อไป
นอกจากนี ้คณะกรรมการบรรษัทภบิาลของแพลนบีไดพ้จิารณาเปา้หมายดา้นความย่ังยนืขององคก์ร โดยวเิคราะห์ผลการ
ดำ�เนนิงานดา้นความย่ังยืน ประกอบกับความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัประเดน็ดา้นความย่ังยืน และโอกาสทางธรุกจิของบรษัิทฯ 
โดยมีกระบวนการในการกำ�หนดประเดน็ที่่ีมนียัสำ�คญัตอ่ความย่ังยนืของบรษัิท ซ่ึงจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานของ GRI (GRI 
Sustainability Reporting Standards) โดยพิจารณาจากประเด็นที่่มีความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นที่่มีความ
สำ�คัญต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ซ่่ึงมีขั้้นตอนในการคัดเลือกเนื้้อหาและกำ�หนด
ประเด็นที่่มีนัยสำ�คัญต่อความยั่่งยืนดังนี้ 
	 1. ระบุประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ บริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกประเด็นจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกับผู้บริหาร
ระดับสูง โดยพิจารณาและวิเคราะห์ปัจจัยทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ กลยุทธ์
ดา้นความย่ังยืน ความเสีย่งและโอกาสของบรษัิท รวมถงึประเดน็สำ�คญัของบรษัิทฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ประเดน็
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนจากมาตรฐานระดับสากล เพื่อ
ระบุประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสำ�คัญและกำ�หนดขอบเขตของแต่ละประเด็นความยั่งยืน
	 2. จัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็น บริษัทนำ�ประเด็นที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์และจัดลำ�ดับความ
สำ�คัญจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกับผู้บริหารระดับสูง และหัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกลั่นกรองและจัดลำ�ดับ
ความสำ�คญั โดยพจิารณาใน 2 มติ ิคอื ความสำ�คญัของผลกระทบจากการดำ�เนนิธรุกจิตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
และผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า ภาครัฐ และภาคสังคม
	 3. ตรวจสอบความถูกต้อง บริษัทฯ ดำ�เนินการทบทวนและสอบทานความถูกต้องให้ครบถ้วนในเบื้องต้น โดย
หน่วยงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาควบคู่กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้พัฒนาตลาดทุน และคู่
ค้าธุรกิจ เพื่อรวบรวมประเด็นท่ีให้ความสนใจและมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อจะนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อพิจารณายืนยันและอนุมัติประเด็นความย่ังยืนท่ีมีนัยสำ�คัญภายใต้ขอบเขตผลกระทบท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร
	 4. พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จัดเตรียมช่องทางที่หลากหลายเพื่อรับฟังความคิดเห็น มุมมอง และ
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร สำ�หรับการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาการจัดทำ�รายงานในปีต่อไป 
โดยจะยังคงยึดหลักการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและบริบทความยั่งยืนเป็นสำ�คัญ
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	 จากกระบวนการดงักลา่ว บรษัิทฯ ไดส้รปุผลวเิคราะห์ดา้นการดำ�เนนิงานท่ีเป็นประเดน็สำ�คญัเกีย่วกบัการดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนออกได้เป็นประเด็นต่างๆ 10 ประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายการบริหารความยั่งยืนอันประกอบด้วย 10 ข้อหลักที่ครอบคุลมทั้ง 3 มิติ 
(ESG: Environment, Social & Governance)

	 1. More than advertising นอกจากจะเป็นบริษัทที่ให้บริการสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัย บริษัทฯ ยังให้ความ
สำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าขององค์กร ด้วยการเสริมสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญที่จะนำ�ไปสู่
เป้าหมายสูงสุดในการสร้างความยั่งยืนขององค์กรเพื่อผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า
	 2. Public safety บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ปลอดภัยและถูกต้องตาม
หลักอาชีวอนามัย และมุ่งมั่นในการส่งเสริมนวัตกรรมในด้านดังกล่าว โดยใส่ใจต่อสุขภาพอนามัยของพนักงานทุกคน 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมด 
	 3. Disadvantaged people บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนในการปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 
และเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากลอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้โอกาสผู้พิการทำ�งานกับบริษัท
	 4. Corporate governance ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
นำ�แนวปฏิบัติในระดับสากลที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจมาประยุกต์ใช้ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้รับทราบ
	 5. Domestic economics ให้ความสำ�คัญต่อกระบวนการทำ�งาน ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงดำ�เนินงานด้วยความสำ�นึกและความรับผิดชอบของสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า หากองค์กรธุรกิจได้ผนึกกำ�ลังร่วมกันผลักดันการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจิตสำ�นึกต่อสังคม จะนำ�พาไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชุมชมและระดับประเทศต่อไป
	 6. Customer satisfaction มุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพการดำ�เนินงานสู่ความเป็นเลิศ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม
	 7. Waste management ใช้น้ำ� พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
คุณค่าสูงสุด ส่งเสริมการก่อสร้างป้ายสื่อโฆษณา โดยการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และนำ�วัสดุที่
เหลือใช้จากการผลิตสื่อต่างๆ กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์คืนกลับสู่สังคมให้มากที่สุด
	 8. Emission reduction ลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ลดการปล่อยก๊าซ
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เรือนกระจกจากปริมาณการปล่อยแสงของหลอดไฟจากป้ายสื่อโฆษณาประเภทต่างๆ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
	 9. People พัฒนาศักยภาพพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำ�เป็น วางแผนการพัฒนาผู้
สืบทอดตำ�แหน่ง สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำ�งาน เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาประสิทธิภาพการทำ�งาน รวมถึง
สนับสนุนการเติบโตของพนักงาน และความยั่งยืนของธุรกิจ
	 10. Innovation ส่งเสริมให้พนักงานกล้าคิด กล้าทำ� กล้านำ�เสนอแนวคิดหรือแนวทางใหม่ๆ เพื่อต่อยอด
กระบวนการทำ�งาน เพื่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด นำ�สู่นวัตกรรมที่ทันสมัย ซึ่งบริษัทฯ มีหลักปฏิบัติแบบ 
Open Door ที่สนับสนุนให้พนักงานนำ�เสนอความคิดแก่ผู้บริหารระดับสูงได้ตลอดเวลา 
	 เห็นได้ว่า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งในการดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ขององค์การ
สหประชาชาติโดยบริษัทฯ เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้นไม่ใช่เพียงแค่เป็นการยืนธุรกิจอยู่ใน
ระยะยาว แต่เป็นการยืนหยัดด้วยการวางรากฐานที่แข็งแกร่ง และพร้อมจะเติบโตร่วมไปกับสังคมอย่างเกื้อกูลกัน รวม
ถึงอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างลงตัว หากบริษัทฯ มีการดำ�เนินงานที่ดีบนรากฐานที่แข็งแกร่ง และคำ�นึงถึงประโยชน์
ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว บริษัทฯ ก็จะสามารถดำ�รงกิจการเพื่อส่งมอบสินค้า และบริการที่ดี รวมถึงสามารถ
สร้างคุณค่าและความยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสาร กรอบแนวคิดของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับทุกๆ ภาคส่วนได้เข้าใจ และตระหนักถึงความสำ�คัญของเรื่องดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดความร่วม
แรงร่วมใจและร่วมมือกัน เพื่อผลักดันให้การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนแนวทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
ด้วยมาตรฐานระดับสากล
	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของกลุ่มหุ้นยั่งยืน (THIS: Thailand Sustainability Invest-
ment) ซึ่งเป็นโครงการประเมินและมอบรางวัลโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งพิจารณาการดำ�เนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนที่มีการดำ�เนิน ธุรกิจอย่างยั่งยืน คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหาร
งานตามหลักบรรษัทภิบาล(Environmental, Social and Governance หรือ ESG) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจอย่างแรงกล้าของบริษัทฯ ที่มุ่งพัฒนาและดำ�เนินการอย่างใส่ใจถึงความยั่งยืนมากกว่าเพียงแค่ผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจแต่เพียงอย่างเดียว

ผลการประเมินและสาระสำ�คัญที่บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินงานเพื่อสร้างคุณค่าด้านความยั่งยืนในระยะยาว
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 บริษัทฯ มีการดำ�เนินธุรกิจที่หลากหลายครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� ในห่วงโซ่ดังกล่าว บริษัทฯ ให้
ความสำ�คัญตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ ทั้งนี้ ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่การจัดหาสถานที่ติดตั้งป้ายสื่อ
โฆษณาหรือการจัดหาสถานที่ในการจัดงานต่าง ๆ การจัดงานหรือการบริหารจอ ตามด้วยการสร้างสรรค์เนื้อหาที่ต้องใช้
ในการสือ่โฆษณาหรอืท่ีเรยีกวา่ Content การตลาดและการขาย จากนัน้จงึเข้าสูก่ระบวนการกระจายสือ่ไปตามพืน้ท่ีตา่งๆ 
ท่ัวท้ังประเทศ ตามท่ีบริษัทฯ มีกรรมสิทธิ์เป็นเจ้าของหรือเช่าพื้นท่ี และท้ายสุดคือการให้บริการแก่ลูกค้าท่ีต้องการซ้ือ
พื้นที่สื่อโฆษณาของบริษัทฯ
	 ทั้งนี้ ไม่เพียงแต่บริษัทฯ ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาพื้นที่สื่อโฆษณา และการบริหารสื่อต่างๆ ให้มี
คุณภาพสูงสุด แต่ขณะเดียวกันก็ยังมีความตั้งใจท่ีจะลดของเสียจากการติดตั้งสื่อป้ายโฆษณา เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมที่รายรอบอยู่ให้น้อยที่สุดอีกด้วย พร้อมกันนั้น บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายในการบริหารภาพลักษณ์ทางการ
ตลาดของบริษัทฯ ให้เป็นที่จดจำ�ของลูกค้า ซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้การกำ�หนดราคาที่เหมาะสม ถูกต้อง เป็นธรรม สามารถ
แข่งขันในตลาดได้ และในขณะเดียวกันก็ยังคงสามารถเพิ่มมูลค่าและคุณภาพของสื่อโฆษณาต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบ
สนองความต้องการของลูกค้า ผ่านการพัฒนามาตรวัดผลผู้ใช้สื่อและมีบริการหลังการขายเพื่อรักษาและเพิ่มความพึง
พอใจของลูกค้าด้วยเช่นกัน



	  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยึดมัน่การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม โดยเคารพหลกัจริยธรรม
ทางธรุกจิ สทิธมินษุยชน สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกระดบั และคำ�นงึถงึผลกระทบดา้นเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG) จากการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ในคู่มือการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างชัดเจน เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 
รวมถึงได้จัดทำ�จรรยาบรรณสำ�หรับคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier code of conduct) ที่มีเนื้อหาครอบคลุม
ทกุมิติประเด็น ESG เพื่อใหคู้่ค้าไดน้ำ�ไปเปน็แนวทางในการดำ�เนนิธุรกิจกับบริษัทฯ ทัง้ยงัได้ประกาศใชน้โยบายด้านสทิธิ
มนษุยชนอยา่งเป็นทางการ ซ่ึงไดว้างกรอบการสนบัสนนุให้คูค่า้ธรุกจิทุกรายปฏบัิตติามหลกัสทิธมินษุยชน โดยผสานหลกั
การไว้ในกระบวนการท่ีเกีย่วข้องกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง อกีท้ังระบุแนวทางการตรวจสอบคูค่า้ทางธรุกจิอยา่งสม่ำ�เสมอ 
เพือ่ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนท่ีอาจเกดิข้ึน และดำ�หนดมาตรการในการบรรเทาความเสยีหายเม่ือมีการละเมดิ
สิทธิมนุษยชนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างอีกด้วย 
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการประกันความเสี่ยงในกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทาน โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
	 • การคัดกรอง คู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ ต้องลงนามในเอกสารยอมรับจรรยาบรรณสำ�หรับคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ 
จัดหา ว่าจ้าง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมทางธุรกิจที่อาจเกิดความเสี่ยงด้าน ESG อย่างไรก็ตาม หากคู่ค้ามีกิจกรรม
ทางธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินงานตามหลัก ESG คู่ค้าของบริษัทฯ จะต้องทำ�แบบประเมินตนเองที่
สอบถามถงึข้อมูลการดำ�เนนิงานดา้นคณุภาพสนิคา้และบรกิารดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการดา้นสิง่แวดลอ้ม และดา้นสงัคม 
เพ่ือแยกประเภทความเสี่ยงและทำ�แผนควบคุมให้บริษัทฯ รับทราบอย่างเป็นทางการ เพื่อให้บริษัทฯ ใช้ประกอบการ
พิจารณาเลือกคู่ค้าได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป
	 • การตดิตาม/ประเมิน คูค่า้ทุกรายท่ีมกีารดำ�เนนิธรุกจิกบับริษัทฯ อย่างตอ่เนือ่งมาระยะหนึง่ จะไดร้บัการประเมนิ
ผลการดำ�เนินงาน โดยแบ่งเป็นการประเมินเพื่อประกันคุณภาพของสินค้าและบริการ และการประเมินด้านความย่ังยืน 
หรือ ESG เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจว่าคู่ค้ามีมาตรฐานในการดำ�เนินการอย่างยั่งยืน และผ่านเกณฑ์ในการคัดเลือกให้
เป็นคู่ค้าของบริษัทฯ อย่างแท้จริง
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนนั้น เป็นส่วนสำ�คัญที่จะสามารถสร้าง
พนัธมติรทางธรุกจิท่ีดีในอนาคต บรษัิทฯ จงึมุง่เนน้ความร่วมมือในการพัฒนาธรุกจิอย่างยัง่ยืนร่วมกนัแบบบูรณาการ โดย
จดัให้มีการจดัอบรมให้ความรูด้า้นความปลอดภยักบัคูค่า้ใหม่ท่ีเกีย่วข้องกบังานโครงการและงานตดิตัง้สือ่โฆษณา หรอืคู่
ค้าที่อาจมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็นประจำ�

	 2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะธำ�รง
ไว้ซึ่งความความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มเพื่อให้ครอบคลุมในทุกกิจกรรมธุรกิจ อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วย
บรษัิทฯ มกีจิกรรมทางธรุกจิท่ีหลากหลายซ่ึงเกีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นเกีย่วข้องหลายกลุม่ จงึไดก้ำ�หนดการจดัการความสมัพันธ์
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและแนวทางการสร้างความสัมพันธ์เพื่อเพิ่มพูนความพึงพอใจของทุกกลุ่ม โดยได้พิจารณาถึงความ
ต้องการ ความเท่าเทียม และความครอบคลุมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงความเหมาะสมในการวางแผนบริหารจัดการ 
การสร้างความสัมพันธ์และการสื่อสาร
	 ในปี 2564 บริษัทได้ระบุและประเมินกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยใช้หลัก 5 ประการ คือ การพึ่งพาอาศัยบริษัท 
ความรับผิดชอบของบริษัท ความช่วยเหลือของบริษัท อิทธิพลหรืออำ�นาจต่อบริษัท และทัศนคติที่แตกต่างต่อบริษัท ใน
การจำ�แนกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้เช่า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ชุมชน หน่วยงาน
กำ�กับดูแลและภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม และสื่อมวลชน โดยมีรายละเอียดดังนี้
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3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	 3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับ
ผิดชอบต่อมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
เกดิจากการดำ�เนินธุรกจิ ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร บรษิทัจงึมนีโยบายสง่เสริมใหเ้กดิการพฒันากระบวนการผลติ สรา้งสรรค์
นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน พร้อมท้ังกำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนกลยุทธ์การดำ�เนินงาน บริษัทฯ จึงได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นท่ีส่งเสริมการพัฒนา
อย่างย่ังยืนขององค์กร รวมถึงร่วมกำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้าน
การพัฒนาอย่างย่ังยืนและมีแนวทางสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมไปถึงการเข้าร่วมมาตรฐานด้านความย่ังยืนโดย
สมัครใจ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
ภายใต้องค์การสหประชาชาติ (UN Global Compact)
	 บรษัิทฯ ตระหนกัในการดำ�เนนิธรุกจิอย่างย่ังยืนบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยการ
ให้ความสำ�คัญและใส่ใจตอ่สิง่แวดลอ้มเป็นอย่างมาก เพราะสิง่แวดลอ้มถอืเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสำ�คญัในการดำ�เนนิธรุกจิ หาก
สิง่แวดลอ้มประสบปัญหา จะทำ�ให้เกดิผลกระทบตอ่การอปุโภคบริโภค และจะสง่ผลกระทบเป็นลกูโซ่ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิขอ
งบรษัิทฯ เป็นลำ�ดบัถดัไป บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่ท่ีจะดำ�เนนิงานสูค่วามเป็นเลศิท้ังในดา้นของการผลติสนิคา้และการให้บริการ 
ท่ีจะกอ่ให้เกดิความสมัพนัธท่ี์ย่ังยืนระหวา่งธรุกจิกบัระบบนเิวศนแ์ละสิง่แวดลอ้ม โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำ�เนนิธรุกจิ
อย่างรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานที่มีอยู่อย่างจำ�กัด ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจเชิงรุกเพื่อรับมือ
และต่อสูก้บัการเปลีย่นแปลงดา้นสภาพภมูอิากาศ ซ่ึงรวมถงึการลดผลกระทบจากการดำ�เนนิธรุกจิตอ่สิง่แวดลอ้มดว้ย ใน
การนี้ บริษทัฯ ได้จัดทำ� “นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม” เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและปลูกฝังแนวคิดที่ตั้งมั่นว่าจะไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อธรรมชาติ โดยมีนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
	 •	 ให้กรอบแนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ อย่างมีมาตรฐาน สอดคลอ้งกบักฏหมาย กฏ
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงที่เกี่ยวข้องต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสร้างกลยุทธ์และการดำ�เนินการแบบมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและบรรเทาความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างบุคลากรของบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า 
คู่ธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
	 •	 การบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การใช้พลังงานไฟฟ้าในพื้นท่ีส่วน
กลางและในระบบปรับอากาศ ซึ่งบริษัทฯ ดูแลและควบคุมได้โดยตรง มีการกำ�หนดนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง โดยได้ตั้งเป้าหมายองค์กรในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ลงให้ได้ร้อย
ละ 20 ภายในปี 2574 เทียบกับปีฐานปี 2563 และกำ�หนดเป้าหมายลดการใช้พลังงานลงให้ได้ร้อยละ 5 ในปี 2565 เทียบ
กับปี 2563 ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการใช้มาตรการต่างๆ เพื่อลดการใช้และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้ดียิ่งขึ้น การ
จดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ปัญหาโลกรอ้นและการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศท่ีรนุแรงมากข้ึน เป็นปัจจยั
เร่งด่วนที่ทุกฝ่ายต้องให้ความร่วมมือในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความตกลงปารีส (Paris agreement) โดย
บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งมั่นในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยอันมีผลมาจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยตั้งเป้าหมายที่
จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงให้ได้ถึงร้อยละ 5-10 ภายในปี 2574 เทียบกับปีฐาน 2563
	 •	 การบรหิารจดัการน้ำ� การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศสง่ผลกระทบตอ่ปริมาณน้ำ�ในแหลง่น้ำ�ของแตล่ะ
พืน้ท่ี ทำ�ให้เกดิความเสีย่งท่ีปรมิาณน้ำ�ไม่พอเพยีงตอ่ความตอ้งการของภาคสว่นตา่งๆ บริษัทจงึกำ�หนดแผนในการบรหิาร
จดัการน้ำ� รวมท้ังมมีาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้น้ำ�ให้ดย่ิีงข้ึน บรษัิทฯ ไดแ้สดงความมุง่มัน่ในการบรหิารจดัการ
ลดปริมาณการใช้น้ำ�ร้อยละ 10 ในปี 2574 เทียบกับปีฐาน 2563
	 •	 การพฒันาผลติภณัฑท่ี์เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและความรับผิดชอบในการให้บรกิารสือ่โฆษณา บรษัิทฯ 
ให้ความสำ�คัญกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการของการ
ดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล และยังส่งเสริมให้
มีการรณรงค์และสร้างจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากร และพลังงานต่างๆ อย่างชาญฉลาด
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรักษา การอนุรักษ์ และการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพลังงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีหน้าที่
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โดยตรงในการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน เสื่อมค่า สูญหาย หรือสูญเสียไปโดย
เปล่าประโยชน์ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอื่นๆ ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัดทำ�เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการซึ่งเน้นการใช้พลังงานตามความจำ�เป็นลดการสูญเปล่าของทรัพยากร 
	 •	 การจัดการของเสีย บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดปริมาณของเสีย จึง
มีนโยบายลดปริมาณของเสียและการบริหารจัดการของเสีย เช่น การคัดแยกขยะ ซึ่งบริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานทุก
ภาคส่วนคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยลดปริมาณขยะลงและจัดแบ่งประเภทของของเสียเพื่อให้ง่ายต่อการบริหาร
จัดการ เพิ่มความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ทำ�งาน ลดมลภาวะที่เป็นพิษ และหลีกเลี่ยงอันตรายจากขยะอันตราย 
นอกจากนี้ยังสามารถนำ�ขยะเปียกไปทำ�เป็นเชื้อเพลิงหรือก๊าซชีวภาพได้อีกด้วย
	 •	 การเปลี่ยนระบบแสงสว่างของป้ายโฆษณาเพื่อประหยัดพลังงานทั้งหมดร้อยละ 100 ภายในปี 2565 
จากหลอดฟลูออเรสเซนต์ เป็นหลอดแอลอีดีที่ไม่มีสารปรอท และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ท้ังนี้ ถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ท่ีจะทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตานโยบาย 
ระเบียบปฏบัิต ิและเป้าหมายของบรษัิทฯ อย่างเครง่ครัด โดยบริษัทฯ จะสนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพยีงพอตอ่การดำ�เนนิ
งานตามนโยบายทุกๆ ฉบับ

3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 •	 บริษัทยังคงดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงภาพสื่อโฆษณา รวมท้ังเพิ่ม
อายุการใช้งานและประหยัดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการประหยัดพลังงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจ
วัดค่าแสงของป้ายสื่อโฆษณาอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอโดยทีม Quality Control และทีม Maintenance และรายงานให้ทีม
ท่ีควบคุมดูแลรับทราบ เพื่อปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ค่าแสงมาตรฐานท่ีใช้วัดป้ายสื่อโฆษณาจะได้รับ
การปรบัเปลีย่นไปตามความเหมาะสมในแตล่ะฤดกูาลหรอืตามชว่งเวลาการให้บรกิารสือ่โฆษณาเพือ่ไม่ให้ความสวา่งของ
จอภาพสรา้งความเดอืดรอ้นรำ�คาญหรอืรบกวนสายตาตอ่ผู้สญัจรไปมาบนท้องถนนหรือแม้แตผู้่พกัอาศยับริเวณท่ีมีการตดิ
ตัง้สือ่โฆษณาโดยเฉพาะในเวลากลางคนื แต่ในขณะเดยีวกนัป้ายสือ่โฆษณาดจิทัิลของบรษัิทฯ จะตอ้งยังคงมีประสทิธภิาพ
เต็มเปี่ยมในการให้บริการสื่อโฆษณาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอีกด้วย ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้
ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงหน้าจอของป้ายสื่อโฆษณาของบริษัทฯ ท่ีมีจำ�นวนเนื้อท่ีโฆษณาท้ังหมด 34,270 ตารางเมตร 
ให้กลายเป็นหน้าจอที่มีประสิทธิภาพในการอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ดำ�เนินการเปลี่ยนพื้นที่หน้าจอ
แล้วเสร็จทั้งสิ้นจำ�นวน 9,865 ตารางเมตร ทั่วประเทศด้วยระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าร้อยละ 60 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 59,184 KgCO2e เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้
พลงังานไฟฟ้าของหนา้จอแบบเกา่ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังไดด้ำ�เนนิการเปลีย่นโคมไฟจากเดมิแบบเมทัลฮาร์ไลนเ์ป็นแบบ
โคม LED กว่า 4,480 โคมทั่วประเทศ ช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและช่วยให้บริษัทฯ ประหยัดค่าไฟมากกว่าร้อยละ 50 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 6,264 KgCO2e และบริษัทฯ ยังได้เปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซ็นต์กว่า 10,000  
หลอด ให้กลายเป็นหลอดไฟ LED ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและประหยัดค่าไฟได้มากกว่าร้อยละ 60 และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 1,872  KgCO2e
	 •	 การพฒันาผลติภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มและความรับผิดชอบในการให้บรกิารสือ่โฆษณา บรษัิทฯ 
ได้ดำ�เนินโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ได้แก่
	 1.	 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตสื่อโฆษณาให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อเป็นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ ได้นำ�วัสดุไวนิลท่ีเหลือใช้มาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อเพิ่มมูลค่าและรักษาสิ่ง
แวดล้อม ดังนี้
	 •	 การนำ�ไวนลิเหลอืใช้หรอืหมดสญัญาของลกูคา้แลว้กลบัมาใชใ้หม่ โดยนำ�มาออกแบบจดัทำ�เป็นของใช้
ให้เกดิประโยชน ์เช่น ถงุจากไวนลิ เนือ่งจากมีความคงทนสามารถใชง้านไดย้าวนาน และท่ีสำ�คญัสามารถลดพืน้ท่ีใช้สอย
ในการจัดเก็บอุปกรณ์ได้อย่างมีนัยสำ�คัญ โดยปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการนำ�ไวนิลกว่า 1,200 ตร.ม. มาผลิตเป็นกระเป๋าผ้า
ไวนิล 2,000 ใบ เพื่อให้ชุมชนหรือหน่วยงานของรัฐนำ�ไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์และจำ�หน่ายเพื่อหารายได้เข้าสู่ชุมชม และ
ลดการใช้ถุงพลาสติกได้อีกทางหนึ่งด้วย 
	 •	 บรษัิทฯ ยังไดน้ำ�ไวนลิท่ีเหลอืใช้มาประยุกตท์ำ�เป็นซองจดหมายเพือ่ใชภ้ายในองคก์รไดก้วา่ 300 ซอง/
ปี เพื่อลดการใช้ซองกระดาษและลดค่าใช้จ่ายได้บางส่วน 
	 •	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มอบพื้นที่สื่อโฆษณาเพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็น
สาธารณประโยชน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  ด้วยการรายงานยอดผู้ติดเชื้อรายวัน เพื่อเป็นข้อมูลให้กับ
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ประชาชนอีกหนึ่งช่องทาง
	 •	 ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการคัดแยกขยะ โดยเพิ่มประเภทของถังแยก
ขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะพิษ ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีเป้าหมาย
ที่จะติดตั้งชุดถังขยะให้ครอบร้อยละ 100 ที่สำ�นักงานของบริษัทฯ ทุกแห่ง และนอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เพิ่ม
ประเภทถังขยะสำ�หรับขยะที่สามารถติดเชื้อได้ เช่น หน้ากากอนามัยใช้แล้ว หรือชุดตรวจ ATK เป็นต้น เพื่อให้พนักงาน
สามารถคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยจากการแพร่เชื้อของไวรัส COVID-19 
	 •	 ตั้งแต่ช่วงปี 2563-2564 บริษัทฯ เห็นว่าหลอดฟลูออเรสเซ็นต์และหลอดเมทัลฮาร์ไลน์ที่ใช้เป็นหลอด
ไฟท่ีใช้พลังงานไฟฟ้าสูง ประกอบกับภายในตัวหลอดมีสารเรืองแสงและสารอ่ืนท่ีเป็นอัตรายต่อกระบวนการจัดเก็บเพื่อ
จำ�หนา่ยหรอืรไีซเคลิ ซ่ึงอาจสง่ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมตอ่สิง่แวดลอ้มและพนกังาน บริษัทฯ จงึตดัสนิใจเปลีย่น
มาใช้หลอดไฟประเภท LED ท้ังหมด ถงึแมว้า่ราคาในการปรบัเปลีย่นคอ่นข้างสงู แต่ในระยะยาวจะช่วยให้บริษัทสามารถ
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าร้อยละ 50 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้อีกมากกว่าร้อยละ 50 เช่นกัน ทั้ง
ยังง่ายต่อกระบวนการจัดเก็บหรือนำ�ไปรีไซเคิลต่อไปอีกด้วย

4.การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
	 4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างสูงสุด เนื่องเพราะตระหนักดีว่า 
สภาพแวดลอ้มและสงัคมมผีลอยา่งย่ิงตอ่การดำ�เนนิงานและความย่ังยืนในการดำ�เนนิธรุกจิของบริษัทฯ ในหลากหลายมิต ิ
ท้ังทางตรงและทางอ้อม บรษัิทฯ จงึมกีารดำ�เนนิการตา่งๆ เพือ่ดแูลและรบัผิดชอบคนในสงัคมอยา่งสม่ำ�เสมอและเหมาะ
สมทั้งต่อบุคคลภายใน คือ พนักงานทั้งบริษัทฯ และบุคคลภายนอก เช่น ลูกค้า ผู้บริโภค และชุมชนรอบข้าง เป็นต้น 
ในส่วนของการดูแลพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เครง่ครดั ซ่ึงมุ่งเนน้ให้ความสำ�คญักบัการดแูลพนกังานและปฏบัิตติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของพนกังานอย่างตอ่เนือ่งและมีการจดัอบรมอยา่งสม่ำ�เสมอ ในขณะเดยีวกนักมี็การนำ�ผลการประเมนิการปฏบัิตงิานมา
วิเคราะห์ เพื่อนำ�ไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดูแลพนักงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทำ�
แบบสำ�รวจความผูกพันธ์ของพนักงานทุกปี ทั้งนี้ เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทฯ ในระยะยาวและดึงดูดให้
ผู้มีความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัท  
	 ในปี พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา แม้บริษัทฯ จะต้องประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ซึ่ง
เป็นอุปสรรคต่อการจัดการอบรมให้กับพนักงานเป็นอย่างมาก แต่บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อให้การพัฒนาบุคคลากรยังคงดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล บรษัิทฯ สง่เสรมิให้พนกังานมีคณุภาพชีวติท่ีดอีย่างเท่าเทียมเพือ่ให้ทุกคนสามารถทำ�งานไดอ้ย่างมีความสขุ
และปลอดภัย บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ได้วางนโยบายเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงด้านเชื้อไวรัสโควิด-19 และจัดให้มีการดำ�เนินการต่างๆ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับพนักงานในระดับสูงสุด 
ดังนี้ 
	 •	 บรษัิทฯ ออกมาตรการในการป้องกนัการแพรก่ระจายเชือ้อย่างรดักมุ และมีนโยบายในการบรหิารความ
เสี่ยงที่เกิดจากการแพร่เชื้ออย่างเป็นทางการ รวมถึงดำ�เนินการแต่ละกรณีอย่างรวดเร็ว ชัดเจน
	 •	 กำ�หนดมาตรการการทำ�งานจากที่บ้าน (Work from Home – WFH) โดยจัดให้แต่ละฝ่ายงานแบ่ง
กำ�ลังคนออกเป็นประเภทตามเนื้องาน หรือ Job Family และให้หัวหน้างานเป็นผู้ควบคุมประสิทธิภาพในการทำ�งานของ
พนักงานแต่ละคน หากพนักงานจำ�เป็นต้องเข้าปฏิบัติงานท่ีสำ�นักงาน อาคาร จะต้องนั่งปฏิบัติงานแบบเว้นระยะห่าง 
และในการนี้ บริษัทฯ ได้จัดหาหน้ากากอนามัย รวมทั้ง Covid protection board ติดตั้งให้ที่โต๊ะทำ�งานของพนักงานทั้ง
บริษัทฯ มีกำ�หนดการฉีดพ่นฆ่าเชื้อทุกสัปดาห์ และให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารทำ�ความสะอาดพื้นที่ในสำ�นักงานเป็นประจำ�
ทุกวัน และสำ�หรับพนักงานที่ต้องออกไปปฏิบติงานภายนอก บริษัทฯ มีการเตรียม หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ และชุด
ตรวจ ATK ไว้คอยบริการ และอนุญาตให้สายงานทำ�เรื่องเบิกได้มากเท่าที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานในสาย
งาน
	 •	 ในช่วงที่สถานการณ์ดีขึ้นหรือเห็นว่าสถานการณ์การติดเชื้อมีผู้ป่วยลดน้อยลง บริษัทฯ จะกำ�หนดให้
พนักงานสลับทีมเข้ามาทำ�งานที่สำ�นักงาน และจัดหาชุดตรวจ ATK ให้กับพนักงาน โดยกำ�หนดให้ส่งผลการตรวจอย่าง
สม่ำ�เสมอ และมีการออกแบบสำ�รวจความเสี่ยงเป็นประจำ�ทุกสัปดาห์ เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากที่สุด และพร้อม
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ที่จะนำ�ไปใช้ในการตัดสินใจหรือดำ�เนินการต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
	 •	 บริษัทฯ จัดหา Covid Insurance ให้กับพนักงานทุกรายในปี 2564 และมีการติดตามสถานะการฉีด
วัคซีนเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอทุกสัปดาห์ และจัดเตรียมวัคซีนให้พนักงานทุกราย 
	 •	 บริษัทฯ เน้นย้ำ�และประชาสัมพันธ์สื่อสารข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับเช้ือไวรัสโควิด-19 รวมถึง
รายงานสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันท่ีเกิดข้ึนท้ังภายนอกและภายในบริษัทฯ ให้พนักงานท้ังบริษัทฯ รับทราบผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร (เช่น อีเมล และ LINE OA) เป็นประจำ�
	 นอกจากการดแูลพนกังานในดา้นสขุอนามัยแลว้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คญักบัความปลอดภยัของลกูคา้และผูม้ี
สว่นได้เสยี โดยมกีารกำ�หนดมาตรการและการดำ�เนนิงานตา่งๆ เพือ่สรา้งความปลอดภยั ความเชือ่ม่ัน และความสบายใจ
ให้กับลูกค้าและคู่ค้าที่เข้ามาใช้บริการทุกรายอีกด้วย
	 สำ�หรับสังคมและชุมชนรอบข้างอันถือเป็นสังคมภายนอกของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการรักษา
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับชุมชน โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างสม่ำ�เสมอ และได้กำ�หนดกลยุทธ์สำ�หรับกิจกรรม
เพื่อสังคมให้สอดคล้องกับแนวทางของบริษัทฯ และตั้งเป้าหมายด้านความย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs: 
Sustainable Development Goals) โดยให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ด้อย
โอกาสในสังคมและการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
	 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเน้นย้ำ�แนวทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในมิติสังคม บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ดังต่อไปนี้
	 •	 การเคารพสทิธมินุษยชน บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัการเคารพกฎหมายและสทิธมินษุยชน โดยกำ�หนด
นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจว่าด้วยเรื่องการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่แสดงให้เห็นถึงความ
เสมอภาคความเท่าเทียมกันในแง่ของศักดิ์และสิทธิ์ โดยมีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือ
สมรรถภาพทางร่างกาย โดยเห็นได้จากการให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการจ้างงานของบริษัทฯ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการ
ตระหนักและสำ�นึกในสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น นอกจากนี้ ยังกำ�หนดให้มีหลัก
เกณฑ์ในการคัดเลือกคู้ค่า การคัดกรองคู่ค้าอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้โดยปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
สากล
	 •	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การดูแลพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัท
ตระหนกัในความสำ�คญัของพนกังานทุกคนและมคีวามเช่ือม่ันวา่ “พนกังาน” คอืทรัพยากรท่ีสำ�คญัท่ีสดุสามารถนำ�องคก์ร
ไปสูก่ารพัฒนาท่ีย่ังยืนไดแ้ละเป็นกำ�ลงัขับเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามสำ�เรจ็มาโดยตลอด โดยบรษัิท ไดใ้ห้ความสำ�คญัในการ
ดูแลสวัสดิการของพนักงาน ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่าที่กฎหมายกำ�หนด ได้แก่
	 1.	 การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงาน โดยจัดโปรแกรมการตรวจร่างกายให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับอายุและเพศของพนักงานแต่ละคน พร้อมท้ังอำ�นวยความสะดวกโดยให้โรงพยาบาลมาให้บริการตรวจ
สุขภาพที่สำ�นักงานของบริษัท รวมไปถึงการมอบสวัสดิการแก่พนักงาน เช่น สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล การทำ�ประกัน
สุขภาพ ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีประกันโควิดเพิ่มเติม อันเป็นผลสืบ
เนือ่งจากสถานการณ์โควดิ นอกจากนี ้ยงัมสีวสัดกิารเงนิชว่ยเหลอืและอ่ืนๆ เช่น เงนิช่วยเหลอืงานศพ กรณพีนกังานหรือ
ครอบครัวของพนักงาน/คู่สมรสของพนักงานเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส เป็นต้น รวมถึงได้จัดหาวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ และวัคซีนป้องกันโควิด-19 ให้กับพนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
	 2.	 ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามัยในสถานท่ีทำ�งาน บริษัทฯ คอยดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัย์สนิของพนักงาน มีประกนัอุบัตเิหตเุพิม่เตมิ สำ�หรับพนกังานท่ีปฏบัิตงิานในทีมเสีย่ง
ภัย จัดอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟให้แก่พนักงานเป็นประจำ�ทุกปี การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อให้
พนักงานมีความรู้และทักษะพร้อมสำ�หรับการปฏิบัติงานจริง อาทิเช่น หลักสูตร High Work หลักสูตร Hot Work เป็นต้น 
การเตรยีมพรอ้มอุปกรณเ์พือ่ป้องกนัอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนจากการปฏบัิตหินา้ท่ี การจดักจิกรรม “5ส” การดแูลรกัษาสภาพ
แวดลอ้มในการทำ�งานให้มีความปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะอนามัยและเหมาะสมกบัลกัษณะงานของแตล่ะหนว่ยงาน โดย
ในปี 2563 และ 2564 บรษัิทฯ ไดจ้ดัเตรยีมชุดความพร้อมเพือ่การป้องกนัจากโควดิ (COVID-19 protection pack) สำ�หรบั
การปฏิบัติงาน ให้กับพนักงาน ประกอบด้วยหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ ถุงมือ ชุดตรวจ ATK เป็นต้น และการฉีดพ่น
ยาฆ่าเชื้อ Hygienic ประจำ�สัปดาห์ให้กับพนักงานเพื่อความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVD-19 ที่เกิดขึน้ใน
ขณะที่พนักงานต้องไปปฏิบัติงานภายนอก ดังนั้นในปี 2564 บริษัทฯ จึงไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง ไม่มีพนักงาน
ที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บสาหัสสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน และไม่มีพนักงานติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในระหว่างการ
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ทำ�งาน
	 3.	 บริษัทฯ สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานมีการวางแผนทางการเงินในระยะยาว ด้วยการให้ความรู้ในการ
ลงทุนทางการเงิน การบริหารภาษี การเก็บออมของพนักงานเพื่ออนาคต โดยเฉพาะการลงทุนที่ได้รับผลประโยชน์ทาง
ภาษี เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long Term Equity Fund : LTF) กองทุน
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) เพื่อสร้างความมั่นคงและอิสรภาพทางการเงินในวัยเกษียณ
	 4.	 บรษัิทฯ ยังมีนโยบายสง่เสรมิการเรยีนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากร โดยการให้ความสำ�คญักบั
การพฒันางานบรหิารทรพัยากรบุคคลท้ังระบบให้มีประสทิธภิาพอย่างตอ่เนือ่งตัง้แตก่ารสรรหาบุคคล การพัฒนาพนกังาน 
การกำ�หนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการอย่างเหมาะสม เพื่อยกระดับการทำ�งานของพนักงานอย่างมือ
อาชีพ พัฒนาระบบการทำ�งานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร  สนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพตลอด
จนเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานอย่างมีส่วนร่วม สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงานเพื่อความสุขทั้งกายและใจของ
พนกังาน ซ่ึงบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มกีจิกรรมพกัผอ่นของพนกังานเป็นประจำ�ทุกปี อันจะนำ�ไปสูผ่ลการทำ�งานท่ีมีประสทิธภิาพ
และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำ�ประโยชน์กับสังคมท้ังทางตรงและทาง
อ้อมอีกด้วย
	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เกีย่วข้อง หลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดเีป็นรากฐานสำ�คญัในการดำ�เนนิงานท่ีบรษัิทยึดถอื เนน้ความโปรง่ใสตรวจสอบได้ 
เป็นธรรมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบของบริ
ษัทฯ พร้อมทั้งมุ่งสร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันขององค์กร
และสังคม โดยบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อทบทวนนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแล
กิจการ พร้อมแก้ไขเพิ่มเติมให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณอนุมัติตามขั้นตอน โดยปีล่าสุดได้มีการเพิ่มนโยบายจำ�กัดจำ�นวนปีในการดำ�รงตำ�แหน่ง
โดยรวมทุกวาระแล้วต้องไม่เกิน 9 ปี เพื่อความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระของ
บริษัทและได้มีการเผยแพร่นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีผ่านการอนุมัติทบทวนแล้วบนเว็บไซต์ 
และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทหมายรวมถึงผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่า) ที่ต้องการสรรหา
โดยพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นและจัดทำ�เป็น Skill Matrix เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 •	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า ความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึง
ถึงแนวโน้มด้านการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย โดย
บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสให้ลกูคา้มีสว่นรว่มในการพฒันาระดบัการให้บริการดว้ยการสอบถามความคดิเห็นและประเมินผลความ
พึงพอใจของลูกค้า 
	 •	 การบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานในการขับเคลื่อนธุรกิจของ
องค์กรให้ประสบความสำ�เร็จ โดยการสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาความสามารถ และรักษาผู้มีศักยภาพ บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำ�งาน เพื่อช่วยให้พนักงานทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการสร้างผลงานให้
เป็นท่ียอมรบัและไดร้บัคา่ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัผลการปฏบัิตงิาน เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยืนขององคก์ร บรษัิทให้ความ
สำ�คัญกบัการรบัฟงัความคดิเห็นของพนกังาน อีกท้ังบรษัิทยงัสง่เสรมิการพฒันาความสามารถของพนกังานและยกระดบั
พนกังานให้เป็นพลเมอืงท่ีดท่ีีสามารถช่วยเหลอืสงัคมผา่นคา่นยิมของบรษัิท โดยมคีวามคดิเชิงบรูณาการแบบองคร์วม มี
ความรอบรู้ และมีคุณธรรม  บริษัทมุ่งหมายในการเป็นที่หนึ่งในกลุ่มธุรกิจเดียวกันที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นองค์กรที่น่า
ชื่นชม และ มีความพร้อมในการดึงดูดผู้ทีมีความสามารถในทุกระดับโดยเน้นความเท่าเทียมกัน เพื่อเข้ามาร่วมงานกับ
บริษัท
	 •	 การพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปลูกฝังและสร้างบุคลากรท่ีมีศักยภาพผ่าน
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ การสอนงาน และการประเมินผลการปฏบัิตงิาน เพือ่สร้างโอกาสความกา้วหนา้ในหนา้ทีการงาน 
พร้อมเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาในการทำ�งาน แผนการเรียนรู้ของบริษัทมีพื้นฐานมาจากหลายด้าน ทั้งด้านวัฒนธรรม
องค์กร ความเป็นผู้นำ� และสมรรถนะในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยมีความเหมาะสมกับพนักงานและผู้
จัดการแต่ละคน คือ
	 1.	 การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยโครงการ 
Employee Referral Program หรือโครงการเพื่อนแนะนำ�เพื่อน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถสรรหาบุคลากรได้ในแบบท่ี
ต้องการ ร่วมกับสถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม Road Show เพื่อแนะนำ�บริษัทให้เป็นที่รู้จักแก่บรรดานิสิตนักศึกษาที่ใกล้
สำ�เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น
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	 2.	 การพัฒนาและสนับสนุนให้บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถผ่าน 
Talent Management Program พร้อมโอกาสในการพัฒนา เรียนรู้ และความก้าวหน้าในการทำ�งาน
	 3.	 การเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบัผูส้บืทอดตำ�แหนง่ (Successor Program) เพือ่เตรียมความพร้อมให้การ
ดำ�เนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องเมื่อมีตำ�แหน่งงานสำ�คัญว่างลง
	 •	 การบริหารจัดการนวัตกรรม บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบวัดผลการมองเห็นสื่อนอกบ้านที่เป็นสิทธิของ
บรษัิทแตเ่พยีงผูเ้ดยีว เพือ่สนบัสนนุให้ลกูคา้สามารถวางแผนการใช้สือ่ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพมากย่ิงข้ึน และอำ�นวยความ
สะดวกให้ลูกค้าติดตามผลลัพธ์จากการลงทุนใช้สื่อของบริษัทในแต่ละเดือนได้ ด้วยการร่วมมือกับบริษัทโทรคมนาคม ใน
การจดัทำ�รายงานผลการมองเห็นสือ่เป็นประจำ�ทุกเดอืน โดยรายงานนีเ้ป็นการประมวลผลในภาพรวม ท่ีไม่ขดัตอ่พระราช
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลในรายงานประกอบด้วย จำ�นวนครั้งของการมองเห็นสื่อ (Eyeballs) จำ�นวน
คนที่มองเห็นสื่อ (Grid reach) ความถี่ในการมองเห็นสื่อ (Frequency) ระยะเวลาที่ใช้ในบริเวณที่มีโอกาสเห็นสื่อ (Dwell 
time) และข้อมูลของผู้ที่มองเห็นสื่อ อาทิ เพศ อายุ กำ�ลังการใช้จ่าย (Demographic)

 

	 การวัดผลสื่อนอกบ้านนี้ช่วยยกระดับให้สื่อนอกบ้านมีมาตรฐานการให้บริการใกล้เคียงกับสื่อโทรทัศน์และสื่อ
ออนไลน์มากยิ่งขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และมีบทบาทสำ�คัญที่ผลักดันให้ลูกค้ามั่นใจในการตัดสินใจลงทุนกับ
สื่อนอกบ้านในช่วงเวลาที่ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากโรคโควิด 19 เป็นอย่างยิ่ง
	 โครงการนีย้งัมีแผนพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง ท้ังในสว่นของการเกบ็และประมวลผลข้อมูลเพือ่ให้ไดผ้ลลพัธท่ี์ถกูตอ้ง
แม่นยำ�มากขึ้น และในส่วนของการจัดทำ�รายงานที่จะปรับรูปแบบไปแสดงผลบนหน้าเว็บไซต์ เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกรวดเร็วกว่าเดิม คาดว่าจะเสร็จสิ้นภายในปี 2565
	 • ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติ ชว่ยสรา้งเศรษฐกจิและความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสงัคมไทยผ่านโครงการความร่วมมือของบรษัิท คูค่า้ของบรษัิท 
เช่น การพัฒนาระบบรายงานสภาพจราจรอัจฉริยะ ซึ่งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ขับขี่ยานยนต์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2564 บริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบการรายงานสภาพจราจรอัจฉริยะ เพื่ออำ�นวยความสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพ และเพิ่ม
ความแม่นยำ�ในการวางแผนการเดินทางของผู้ใช้รถใช้ถนนได้มากย่ิงขึ้น อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับสื่อโฆษณาในบริเวณดังกล่าวของบริษัทฯ

4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
	 • บริษัทให้ความสำ�คัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยาการที่มีค่ามากที่สุดขององค์กร ได้มีการจัดทำ�แบบสอบถาม
ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement Survey) ปีละ 2 ครั้ง และนำ�ผลลัพธ์ที่ได้มาวิเคราะห์และพิจารณาจัดทำ�แผนเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาให้พนักงานมีความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผลคะแนนความผูกพันต่อองค์ในปี 2564 
อยู่ท่ีระดบัรอ้ยละ 82.87 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ท่ีไม่ต่ำ�กวา่รอ้ยละ 80 สะท้อนให้เห็นวา่สวสัดกิารและรปูแบบ
การทำ�งานของบรษัิทตอบสนองความตอ้งการของพนกังานเพือ่ให้พนกังานสามารถทำ�งานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสขุมาก
ยิ่งขึ้น 
	 • ผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งรายคณะและรายบุคคคลประจำ�ปี 2564 มีประสิทธิภาพที่มากขึ้น นอกจากนี้
บริษัทมีการกำ�หนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่า)
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	 • ผลการประเมินคณะกรรมการรายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมที่ร้อยละ 92.67
	 • ผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่เกณฑ์ดีมากที่ร้อยละ 89.02
อนึ่ง คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทหมายรวมถึงผู้นำ�บริษัท (CEO หรือเทียบเท่า) ท่ีใช้ในการสรรหาและทักษะท่ี
จำ�เป็นและจัดทำ�เป็น Skill Matrix นั้น บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทกำ�หนดให้ผู้
บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องไม่กระทำ�การใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลใกล้ชิด
	 • ร้อยละ 100 ของพนักงานบริษัทรับทราบ ศึกษา และผ่านการทำ�แบบทดสอบเพื่อเน้นย้ำ�ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเกี่ยวกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีเป้าหมายให้พนักงานทุกระดับในองค์กร
ยึดถือแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันและการไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 • ไม่พบเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 • ในปี 2564 บริษัทฯ มีจำ�นวนช่ัวโมงในการฝึกอบรมพนักงานระดับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับท้ังหมด 
11,033 ชั่วโมง
	 • ในต้นปี 2564 ได้ตั้งเป้าหมายระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่คะแนน 4.50 เต็ม 5.00 ซึ่งเมื่อประมวลผลอ
อกมาแล้ว ปรากฎว่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของลูกค้าจริงสูงถึง 4.66 ซึ่งเกินกว่าที่เป้าหมายที่ตั้งไว้ นับเป็นคะแนนที่
สูงที่สุดในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการลูกค้าและความรู้ความสามารถของพนักงานขายอย่าง
ต่อเนื่อง และจากผลการประเมินความพึงพอใจบริษัทได้มีการนำ�มาวิเคราะห์แยกออกเป็นกลุ่มตามหลักเกณฑ์ด้วยการ
พิจารณาจาก ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานขาย ความรู้ความเชี่ยวชาญในสื่อนอกที่อยู่อาศัย บุคลิกภาพ การสื่อสารกับลูกค้า 
และทักษะการแกไ้ขปัญหา เพือ่ให้บรษัิทสามารถจดัหาหลกัสตูรการอบรมและข้อแนะนำ�ท่ีจะชว่ยพฒันาทักษะของพนกังาน
ให้มปีระสทิธิภาพเพิม่สงูขึน้และรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมีแนวโนม้เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ อันจะสง่ผลกระทบ
ต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในอุตสาหกรรมตามมาด้วย
	 • บรษัิทมสีว่นรว่มในการเข้ารว่มพฒันาชุมชนและสงัคมดว้ยการเป็นสว่นหนึง่เพือ่สือ่สารประชาสมัพนัธ์โครงการ
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมผา่นทางสือ่โฆษณาของบรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการยดืม่ันในแนวคดิ “การเป็นมากกวา่สือ่โฆษณา 
(“More Than Advertising”) ได้แก่
	 • แคมเปญ ฝากร้านผ่านจอ แพลนบีร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการใช้สื่อโฆษณาของบริษัทฯ เป็นสื่อกลาง
ช่วยเหลือธุรกิจขนาดเล็กประเภทร้านอาหาร ร้านเคร่ืองดื่ม และเบเกอร่ี ท่ีได้รับผลกระทบจากการประกาศไม่ให้นั่ง
รับประทานอาหารภายในร้าน และอยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุด 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร, นครปฐม, นนทบุรี, 
นราธิวาส, ปทุมธานี, ปัตตานี,ยะลา, สงขลา, สมุทรปราการ และสมุทรสาคร ด้วยการเปิดพื้นที่ให้ฝากร้านได้ที่ช่องทาง
ออนไลน์ของบริษัท และจอดิจิตอลกว่า 250 จอทั่วประเทศ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
	 • แคมเปญ “ร้านยิ้มได้..เรายิ้มด้วย x ฝากร้านผ่านจอ” บริษัทยังคงดำ�เนินการชว่ยเหลือธุรกิจขนาดเล็กอย่างต่อ
เนื่อง ด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรอย่าง บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) จัดทำ�แคมเปญ “ร้านยิ้มได้..เรายิ้ม
ด้วย x ฝากร้านผ่านจอ” มอบสิทธิพิเศษ 3 ต่อให้กับผู้ประกอบการร้านอาหารขนาดเล็ก ประเภทร้านจำ�หน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม ในพื้นที่ควบคุมและเข้มงวดในจ.กรุงเทพฯ ที่ได้รับผลกระทบจากการประกาศปิด หรือให้เปิดบริการถึง 20.00 
น. ห้ามบริโภคในร้าน จำ�นวน 2,000 สิทธิ์  โดยมอบสิทธิพิเศษ ได้แก่ เติมน้ำ�แก๊สฟรี, รับคูปองส่วนลดค่าเติมน้ำ�แก๊ส
ถังต่อไป และโปรโมทร้านผ่านจอแพลนบี ทั่วพื้นที่ในเขต กทม. โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
	 • โครงการธรรมะ ธรรมดา ธรรมชาต ิบรษัิทร่วมกบัเพจสงสยัม้ัย? ธรรมะ สง่ตอ่ข้อคดิดีๆ  ในการใช้ชวีติ ทำ�ธรรมะ
ให้นา่อ่านและเข้าใจมากข้ึนผา่นสือ่โฆษณาประเภทจอดจิติอลภายในห้างสรรพสนิคา้สยามพารากอน และสยามเซ็นเตอร์ 
โดยได้เริ่มโครงการตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563  อย่างต่อเนื่อง
	 • ร่วมกับมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัทได้ร่วมประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆของ
มูลนิธิ ผ่านเครือข่ายสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศัยของบริษัทมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้มูลนิธิ
เป็นท่ีรู้จักและได้รับการสนับสนุนท้ังในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินเพื่อใช้กิจการของมูลนิธิและรูปแบบท่ีไม่ใช่ตัวเงินผ่านอาสา
สมัครท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆของมูลนิธิ ท้ังนี้มูลนิธิมีภาระกิจหลักเพื่อช่วยเหลือเด็กไทยท่ีสูญเสียพ่อแม่ และขาด
ญาติมิตร โดยมีต้นแบบการดำ�เนินงานมาจากองค์กรเอส โอ เอส สากล (SOS Children’s Villages International) ซึ่งมี
วัตถปุระสงคห์ลกัเพือ่เลีย้งดพูรอ้มเสรมิสรา้งประสบการณ์ในวยัเดก็ของเหลา่เดก็ดอ้ยโอกาสให้เตบิโตขึน้อย่างสมบูรณ์ใน
ทิศทางที่เหมาะสม รวมถึงได้รับการศึกษาสูงสุดตามความสามารถและสามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเองได้ และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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	 • รว่มกบัมลูนธิกิระจกเงา บรษัิทรว่มประชาสมัพนัธต์ามหาคนหายท่ีไดรั้บแจง้จากมูลนธิกิระจกเงาผ่านจอดจิติอล
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
	 • ร่วมกับสำ�นักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ หรือ UNDP บริษัทร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญ Air 
Pollution และวันสากลว่าด้วยชนพื้นเมืองดั้งเดิมของโลก ผ่านจอดิจิตอลทั่วประเทศ
	 • ร่วมกับองค์กรไวล์ดเอด บริษัทร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญ React Against Wildlife Trade รณรงค์ให้คนต่อ
ต้านการฆ่าและลักลอบค้าสัตว์ป่าอย่างผิดกฎหมาย โดยใช้อีโมติคอน หรือสัญลักษณ์แทนอารมณ์โกรธที่ผู้ใช้โซเชียล มี
เดยีอยา่งเฟซบุคคุน้เคยเป็นอย่างด ีใสไ่ว้ตรงสว่นท่ีเป็นท่ีตอ้งการของการคา้สตัวป่์า เพือ่ให้ผู้ใชโ้ซเชียล มีเดยีตระหนกัวา่ 
การค้าสัตว์ป่าผิดกฎหมายออนไลน์ และการบริโภคที่ไม่ยั่งยืนอย่างเมนูฉลาม เป็นสิ่งที่เราทุกคนไม่ควรยอมรับอีกต่อไป 
โดยประชาสัมพันธ์แคมเปญผ่านจอดิจิตอลทั่วประเทศ 
	 • ร่วมมือกับดราก้อนฟลาย 360 บริษทัร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญใหก้ับดราก้อนฟลาย 360 อย่างต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 2 โดยในปีนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อมอบพลังแด่สตรีสู่ความเป็นอิสระทางการเงิน
	 • ร่วมมือพันธมิตรสร้างประโยชน์คืนสู่สังคมในวิกฤตโควิด-19 บริษัทร่วมมือกับพันธมิตร และอาสาสมัคร ขอ
เป็นพลังเล็กๆ ในการช่วยเหลือพี่น้องชาวไทย ในการร่วมแบ่งปันข้าวสาร และของว่างกว่า 30,000 ชุด แจกจ่ายไปยัง
ชุมชนต่างๆ ทั่วกรุงเทพฯ พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบกำ�ลังใจ และขอร่วมต่อสู้ไปพร้อมกับพี่น้องชาวไทยทุกคน
เพื่อผ่านช่วงเวลานี้ไปด้วยกัน
	 • ร่วมเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่และรายงานข่าวสถานการณ์ COVID-19 บริษัทร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย
การใช้สือ่โฆษณาของบรษัิทเป็นสือ่กลางในการสรา้งความเข้าใจในการดแูลตวัเองให้ห่างจากไวรสั COVID-19 และสง่ผา่น
พลังบวกด้วยข้อความให้กำ�ลังใจบนจอดิจิตอลกว่า 700 จอ จาก16 สื่อ ทั่วประเทศ โดยรายงานข่าวสารและสถานการณ์
ติดเชื้อเพื่อให้ความรู้เตรียมพร้อมกับสถานการณ์การแพร่กระจายของไวรัส COVID-19 รวมถึงสร้างจิตสำ�นึกที่ดีด้วยการ
รณรงค์ให้ประชาชนอยู่บ้านเพือ่หยุดเช้ือ (Social Distancing) และสรา้งความเข้าใจในการดแูลตวัเองอย่างถกูวธิเีพือ่ชะลอ
การแพร่เชื้อและลดปริมาณผู้ป่วย
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการและรับจ้างผลิตสื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัยประกอบด้วย สื่อโฆษณาบน
ระบบขนส่งมวลชน สื่อโฆษณาภาพนิ่งกลางแจ้ง สื่อโฆษณาดิจิตอลกลางแจ้ง สื่อ
โฆษณาภายในสนามบิน สื่อโฆษณาภายในห้างสรรพสินค้า สื่อโฆษณาออนไลน์

เลขทะเบียนบริษัท 0107556000507

ทุนจดทะเบียน 434,847,627.50 บาท

จำ�นวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสามัญ) 4,348,476,275 หุ้น

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 419,317,354.40 บาท

จำ�นวนหุ้นจดทะเบียนชำ�ระแล้ว (หุ้นสามัญ) 4,193,173,544 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.10 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 298/64-65 ถนนพิษณุโลก แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300

ที่ตั้งจดทะเบียน เลขที่ 298/64-65 ถนนพิษณุโลก แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

โทรศัพท์ (662) 530-8053-6

โทรสาร (662) 530-8057

Homepage www.planbmedia.co.th

เลขานุการบริษัท ชื่อ: นายเกษมศานต์ อิทธิธรรมวินิจ
สถานท่ีติดต่อ: 1213/420  ซอยลาดพร้าว 94(ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์: (662) 530-8053-6 #420 โทรสาร: (662) 530-8057
e-mail: companysecretary@planbmedia.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ชื่อ: นายธนพร เตชวิวรรธน์
สถานที่ติดต่อ: 1213/420  ซอยลาดพร้าว 94(ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์: (662) 530-8053 ต่อ 131 หรือ 134
โทรสาร: (662) 530-8057
e-mail: irplanb@planbmedia.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ  10110
โทรศัพท์ : (662) 009-9000 
โทรสาร : (662) 009-9991
TSD Call center: 0 2009-9999
Website: http://www.tsd.co.th
E-mail: TSDCallCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด)
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์: (662) 264-0777  โทรสาร: (662) 264-0789 ถึง 90
นาย เติมพงษ์ โอปนพันธุ์      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501
นางสาววิสสุตา จริยธนากร 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3853
นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313
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