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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ
ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีหน้าที่สำคัญในการระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง กำหนดมาตรการป้องกันติดตามดูแล
และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งของการบริหารจัดการ  กำหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัย
หลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk 
Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk Culture)  
ที่เข้มแข็งทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักรู้และผนวกการบริหารความเสี่ยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำวัน โดยทั้งหมดนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและการขับเคลื่อนองค์กร 
สู่ความยั่งยืน 

 กฎบัตรฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของตนเองและใช้กฎบัตรนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. คำจำกัดความ 

▪ “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

▪ “กรรมการบริหารความเสี่ยง” หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทฯ 

▪ “คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

▪ “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการบริษัท แพลน บ ีมีเดีย จำกัด (มหาชน) 

▪ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ” หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

▪ “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

▪ “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยตามนิยามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด 

▪ “ผู้บริหาร” หมายรวมถึง ผู้บริหารตามนิยามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด 

▪ “ฝ่ายจัดการ” หมายถึง ผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

▪ “สำนักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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3. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงประกอบด้วยกรรมการและ หรือผู้บริหารที ่ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า คนและกรรมการอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที ่จะอุทิศความรู ้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที ่ให้แก่บริษัทฯ  
อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและอาจเกิดขึ้น  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทั้งทางตรงและทางอ้อมกับของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบก่อนการแต่งตั้ง 

4. การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง 

การแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงควรเป็นกรรมการอิสระ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
ว่าบุคคลดังกล่าว มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง และการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  และให้ความเห็นที่เป็น
อิสระ คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงก็ได้ 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

1.        ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี หรือตาม
วาระการดำรงตำแหน่งในฐานะของกรรมการบริษัท เมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ใช่กรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี หรือมีวาระการ
ดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งในฐานะผู้บริหาร เมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

2.        ในกรณีที ่กรรมการบริหารความเสี ่ยงครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือตำแหน่งกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงว่างลง ซึ่งส่งผลให้มีจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต่ำกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบรษิัท
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แต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีที่สามารถกระทำได้หรืออย่างช้าภายใน 3 
เดือน นับแต่วันที่จำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏบิัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงในกรณีข้างต้นจะอยู่ในตำแหน่งเพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตน
เข้ามาแทน 

การพ้นจากตำแหน่ง 

1. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก 
▪ พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ (ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการ

บริษัท) 
▪ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น

กรรมการบริษัท) 
▪ คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
▪ ศาลมีคำสั่งให้ออก (ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการบริษัท) 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ การ
ลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ เว้นแต่กรรมการที่ลาออกจะระบุให้การ
ลาออกมีผลหลังจากวันที่ใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ 

5. การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่
สามารถประชุมได้ โดยเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  โดยให้
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือในกรณี
จำเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้เรียกประชุม
ดังกล่าวกำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

2. ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นผู้กำหนดวัน เวลา วิธีการประชุม และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  
ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกำหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียงหรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมิได้กำหนดสถานที่ประชุม ให้ใช้สถาน
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสถานที่ประชุม 
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3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่งมอบให้แก่กรรมการบริหารความ
เสี่ยงโดยตรง โดยระบุวัน เวลา วิธีการประชุม สถานที่ประชุม และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ ยงมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ ่งหน ึ ่งของจำนวนกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงทั ้งหมดจ ึงครบเป ็นองค ์ประช ุม ให ้ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอ่ยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมีรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้รอง
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธานที่ประชุม หากไม่มีรองประธานกรรมการบริหารความ
เส ี ่ยง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี ่ยงซึ ่งมาประชุมเลือก
กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

5. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง
ใดจะต้องแสดงตนเพื่อเปิดเผยการมีส่วนได้เสียที่อาจเกิดขึ้นต่อวาระการประชุมดังกล่าว รวมถึง ไม่เข้า
ร่วมประชุมในวาระที่ตนเองมีส่วนได้เสีย และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

6. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ  
การประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

7. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นผู้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้องผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และให้ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยงเป็น
ผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

8. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานต่าง  ๆ ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตาม
ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

6. ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณา กำหนดนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ที่สำคัญของการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้าน
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บัญชีและการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความเสี่ยงด้านความยั่งยืน เป็นต้น 
รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบริหารความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดเป็น
นโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในเรื่องการ
บริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ นโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง แผนจัดการความ
เสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ต้องสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร  

2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นการคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
อีกทั้ง ปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

3. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
เป็นประจำ ในกรณีที่มีเร่ืองสำคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

4. กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียใน
สัญญาหรือธุรกรรมที่บริษัทฯ เข้าทำไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

5. ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง ควรประเมินผลกระทบความเสี่ยงและพิจารณาให้ความเห็นก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท  

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7. อำนาจดำเนินการ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่
ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจในการขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อ
เห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซึ่งการดำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจในการเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่างๆ ได้ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจในการเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ฝ่า ย
จัดการ ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ ที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอก  และ/หรือที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นจาก
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ภายนอก หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น เพื่อ
หารือ ชี้แจง ให้ความเห็น หรือตอบข้อซักถามได้ 

8. การรายงาน  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยในรายงาน
ประจำปีของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน
ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิผลมากยิ่งขี้น 

10. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

11. การทบทวนกฎบัตร  

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะสอบทานและประเมินความเพียงพอกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

------------------------------------------------------------- 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนี้ ได้รับอนุมัติปรบัปรุงแก้ไขโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 โดยให้แทนที่กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่11 พฤศจิกายน 2568 
เป็นต้นไป  

 

 
 


