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นโยบายการจัดการความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง 

นโยบายนีเ้ป็นกรอบส าหรบัการจดัการความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่งของ บรษิัท แพลน 
บี มีเดีย จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจควบคมุ (ต่อไปนีเ้รียกว่า 
"บริษัท") เน่ืองจาก บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการใชค้วามคิด ทกัษะ และประสบการณท่ี์หลากหลายของ
พนกังาน ในการสรา้งมลูคา่เพิ่ม สรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  เพ่ือขบัเคล่ือนธุรกิจของบริษัทใหก้า้วไปขา้งหนา้และเติบโต
อยา่งยั่งยืน 

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายนีใ้ชก้บัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

แนวปฏิบัต ิ

บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติส  าหรับการจัดการความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง โดยมี
เปา้หมายเพ่ือส่งเสริมและพฒันาพนกังานท่ีมีความพิเศษและมีความสามารถอย่างเท่าเทียมกนั โดยการไม่เลือก
ปฏิบตั ิเพ่ือประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ และตอ่พนกังาน ดงันี ้

1.  พนกังานทกุระดบัตอ้งเปิดรบัความคิดเห็นท่ีแตกตา่งจากผูอ่ื้น 

2.  สนบัสนนุวฒันธรรมองคก์รและคา่นิยมในการเคารพความตอ้งการของพนกังานซึ่งกนัและกนั โดยไมค่  านงึถึง 
อาย ุความทพุพลภาพ เชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์เพศ สีผิว ศาสนา และสญัชาติ ประเทศตน้ทาง วฒันธรรม ภูมิหลงั 
หรือสถานภาพการสมรส 

3.  ส่งเสริมและจูงใจพนกังานใหแ้สดงความคิดสรา้งสรรคโ์ดยไม่ละเมิดกฎหมายและสิทธิของผูอ่ื้น  รวมทัง้ให้
รางวลัแก่พนกังานท่ีมีสว่นรว่มในการเสรมิสรา้งธุรกิจอยา่งสรา้งสรรค ์เพ่ือความยั่งยืนของบรษิัท 

4.  รกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความสามคัคีและใหค้วามเคารพซึ่งกนัและกนั ซึ่งพนกังานท่ีหลากหลาย
สามารถท างานรว่มกนัได ้

5.  ไมเ่ลือกปฏิบตัใินการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน โดยใหค้วามเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

6.  จัดใหมี้โอกาสและการเติบโตในสายงานอาชีพเพ่ือส่งเสริมบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาจาก
ผลงานสว่นบคุคลและหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทก าหนด 

7.  พนกังานทกุคนจะตอ้งติดตามการจดัการความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลของบริษัท 
หากพบการกระท าท่ีไม่เหมาะสม ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูร้บัผิดชอบผ่านช่องทางการรอ้งเรียนของบริษัท 
บคุคลท่ีใหข้อ้มลูจะอยูภ่ายใตม้าตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมของบรษิัท 

 


