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จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจฉบบันี ้จดัท าขึน้เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิส  าหรบั กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุคน ของบรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) รวมถึงบรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม และบรษิัทอ่ืนท่ีบริษัท
มีอ านาจควบคมุ (ต่อไปนีเ้รียกว่า "บริษัท") เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีบริษัทใชใ้นการด าเนิน
ธุรกิจ เน่ืองจากบริษัทเช่ือว่าแนวปฏิบตัิดา้นจริยธรรมเป็นเครื่องมือส าคญัในการเสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ผูล้งทุน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงผลการ
ปฏิบตังิานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือการเตบิโตอยา่งยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การละเมิดสิทธิมนุษยชน ข้อห้ามและการเลือกปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก ฝ่าย โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่
แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา ระดับ
การศึกษา หรือสถานะอ่ืนใด ท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์

ทัง้นี ้หา้มมิใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิเกิดขึน้ภายในบริษัทโดยเด็ดขาด ทัง้ตอ่บคุคลภายนอกและภายใน
บริษัท เน่ืองจากบริษัทยึดถือและเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษยโ์ดยให้
ความส าคญัตอ่แนวคิดท่ีว่ามนษุยท์กุคนมีสิทธิเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเหนือกว่ากนั ไม่ว่า
ดว้ยเหตผุลหรือความแตกต่างใดก็ตาม รวมทัง้ใหต้อบสนองต่อสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ดว้ยหลกัการและเหตผุลท่ี
ถกูตอ้ง เหมาะสม เป็นธรรม 

2) การต่อต้านการทุจริตและการตดิสินบน 

บรษิัทตอ่ตา้นการทจุริตและการติดสินบนทกุรูปแบบ รวมถึงมีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุใหพ้นกังานด ารง
ตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมและประเทศชาติ ตลอดจนส่งเสริมใหคู้่คา้ของบริษัท
ด าเนินธุรกิจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายดว้ยความโปรง่ใส โดยมีเปา้หมายในการสรา้งความรว่มมือจรรโลงสงัคม
ใหเ้จริญรุดหนา้อย่างยั่งยืน ทัง้นีเ้พ่ือแสดงจดุยืนของบริษัทในการตอ่ตา้นการทจุริตและการติดสินบน รวมถึง
เพ่ือก าหนดกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ บริษัทจึงไดมี้การ
ก าหนดนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

3) การให้และการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

บริษัทมีนโยบายการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด คือ ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวิสยัท่ีสมควร 
โดยใหอ้ยู่ในมลูค่าท่ีเหมาะสม และไม่อนญุาตใหเ้รียกรอ้งใหห้รือรบั หรือสญัญาว่าจะให ้หรือจะรบัของขวญั
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หรือทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์น ไม่ว่ากรณีใดๆ จากผูร้บัเหมา ผูค้า้ ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงตอ้งไม่ใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการ
ตดัสินใจ เวน้แตก่รณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวญัแก่กนั และอยู่ในราคาท่ีเหมาะสม หากมีขอ้สงสยั
วา่การรบันัน้ไมเ่หมาะสม ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจสั่งใหพ้นกังานสง่ของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดเหลา่นัน้คืนแก่
ผูใ้หใ้นทนัที ทัง้นีส้ามารถอ่านรายละเอียดนโยบายการใหห้รือรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด
ของบรษิัท 

4) การบริจาคเพือ่การกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกศุลถือเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รของบริษัท เพ่ือช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส
ในสงัคม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นแก่ผูป้ระสบภยัพิบตัิทางธรรมชาติ หรือเพ่ือส่งเสริมคณุภาพชีวิต ถือเป็น
การตอบแทนสงัคมรูปแบบหนึ่ง ทัง้นี ้การบริจาคเพ่ือการกุศลตอ้งไดร้บัการอนุมตัิตามกระบวนการท่ีบริษัท
ก าหนด และกระท าในลกัษณะท่ีมีความโปรง่ใส การช าระเงิน ตอ้งระบผุูร้บัเงินท่ีชดัเจน รวมถึงระบช่ืุอผูร้บัซึ่ง
เป็นองคก์รท่ีไดข้ึน้ทะเบียนพรอ้มมีวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคอยา่งชดัเจน  

ในการนี ้บริษัทสามารถบริจาคเพ่ือการกุศล ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของตวัเงินหรือรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้
มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการใหส้ินบน และเงินบริจาคจะถูก
น าไปใชเ้พ่ือสาธารณประโยชน ์หรือตรงตามวตัถปุระสงคข์องการบริจาคอย่างแทจ้รงิ ไม่ไดถ้กูน าไปเพ่ือใชใ้น
การอนัไมส่จุริตใดๆ พนกังาน และ/หรือ หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งจดัท าเอกสารซึ่งระบรุายละเอียดเก่ียวกบั
โครงการบริจาคเพ่ือการกุศล เพ่ือเสนอใหก้รรมการผูจ้ัดการพิจารณาอนุมัติจึงจะสามารถบริจาคได้ตาม
ระเบียบของบรษิัท 

5) การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทมีนโยบายไม่ใชแ้ละไม่สนบัสนุนการล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิในซอฟตแ์์วรคอ์มพิวเตอรด์ว้ยการดาวนโ์หลด และ/หรือ ติดตัง้
โปรแกรมใดๆ ซึ่งไม่ไดด้  าเนินการโดยฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของบริษัท ทั้งนี ้ยังก าหนดให้ฝ่าย
เทคโนโลยีและสารสนเทศตรวจสอบเป็นประจ าเพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธ์ิในซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร์ 
รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกับการเคารพและการ
สรา้งสรรคท์รพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั 

6) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และการรักษาความลับ 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยก าหนดมาตรการรกัษา
ความปลอดภัยของข้อมูลข่าวสาร เพ่ือป้องกันและลดโอกาสท่ีข้อมูลส าคัญหรือเป็นความลับถูกเผยแพร่
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ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยมีการก าหนดแนวปฏิบตัิดา้นการดแูลการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรบัเอกสารและขอ้มลูท่ีถือเป็นความลบัของบริษัท จะจดัเก็บโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไวใ้นระบบงานของหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งหน่วยงานอ่ืนไม่สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยอิสระ  อนัเป็นการจ ากัด
การเขา้ถึงขอ้มลูเฉพาะบคุคลท่ีเป็นคณะท างานเท่านัน้หากผูไ้ม่เก่ียวขอ้งมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลู ตอ้งแจง้
ความประสงคไ์ปท่ีหน่วยงานเจา้ของขอ้มลู/เอกสาร รวมถึงชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นในการใชข้อ้มลูเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร และไม่น าขอ้มูลท่ีไดร้บัไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีสามหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งรายอ่ืนต่อไป เวน้แต่เป็น
การเปิดเผยตามกระบวนทางกฎหมาย 

7) การค านึงถงึความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทมีความตระหนักถึงการคุม้ครองความปลอดภัยในการท างานของพนักงานทุกคน โดยจะ
ด าเนินการใหมี้ประเมินการดูแลในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
เป็นไปอย่างตอ่เน่ือง มีประสิทธิภาพ ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิงานของพนกังาน เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนนุใหมี้
การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีปฏิบตังิานท่ีปลอดภยั รกัษาไวซ้ึ่งอาชีวอนามยัท่ีดีของพนกังานทกุคน โดย
พนกังานของบริษัทตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนรว่มงาน และทรพัยส์ินบริษัทเป็นส าคญั โดย
ใหถื้อว่าความปลอดภัยในงานเป็นหนา้ท่ีของพนักงานทุกราย ทุกระดบั ท่ีจะตอ้งร่วมมือปฏิบัติตาม โดย
ผูบ้รหิารและหวัหนา้งานทกุระดบัมีหนา้ท่ีควบคมุดแูลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน รวมถึงตอ้งปฏิบตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่งอนัดีแก่พนกังาน 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความปลอดภยั มีสขุอนามยัท่ีดีและมีความรบัผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีท างานส าหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดในห่วงโซ่
คณุคา่ของบริษัท และดว้ยเปา้หมายการปราศจากการบาดเจ็บสาหสัจากการท างาน บริษัทจึงไดก้ าหนดแนว
ทางการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีเป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยัระดบั
สากล ISO 45001 และหลกักฎหมายระดบัประเทศ ให้ครอบคลมุทัง้พนกังาน ผูร้บัเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยนโยบายฉบบันีอ้ยู่ภายใตก้ารดแูลและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้  าหนดใหร้ายงาน
ผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าปีละ 2 ครัง้ 

ในการนีพ้นกังานทุกคนตอ้งไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน และตอ้ง
ไดร้บัการฝึกอบรมเรื่องการเตรียมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน ซึ่งหลกัสตูรการฝึกอบรมนีจ้ะตอ้ง
ไดร้บัการทบทวนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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8) การแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blower) 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกับขอ้รอ้งเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ
กลุ่ม โดยสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา โดยสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

1.  ทางไปรษณียถ์ึงคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลน บี มีเดีย จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1700 
อาคารแพลน บี ทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
10400  

 2.  ทาง e-mail ท่ี auditcommittee@planbmedia.co.th 
3.  ส่งตรงถึงเลขานุการบริษัทท่ี e-mail: companysecretary@planbmedia.co.th โทรศัพท์: +66 (0)2 

530-8053-6 ตอ่ 420 

ส าหรับพนักงานของบริษัท เน่ืองดว้ยบริษัทเช่ือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลักและเป็นทรพัยากรท่ีมี
คณุคา่ในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้เพ่ือใหก้ระบวนการพิจารณาเป็นไปดว้ยความยตุิธรรมและเสมอภาค  บริษัท
จงึไดเ้ปิดชอ่งทางใหก้บัพนกังานสามารถย่ืนเรื่องรอ้งทกุขห์รือขอ้รอ้งเรียน เชน่ แจง้ใหพ้นกังานทราบถึงวิธีการ
และขัน้ตอนการรอ้งทกุขห์รือขอ้รอ้งเรียน รวมทัง้ความคุม้ครองแก่พนกังานผูย่ื้นเรื่องรอ้งทกุขห์รือขอ้รอ้งเรียน  
และ/หรือ พยานผูใ้หข้อ้มูลจากการปฏิบตัิไม่เป็นธรรม เช่น การโยกยา้ยหนา้ท่ีการงาน การลงโทษทางวินัย 
เป็นตน้ โดยระบเุป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นแนวปฏิบตัิการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์และประกาศใหก้บัพนกังาน
ทราบโดยทั่วกนั 

การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายและแนวทางในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรือแจง้เบาะแส
ผูก้ระท าผิด โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว มีหนา้ท่ีเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้
รอ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลท่ีไมมี่หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการ
เปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

บทลงโทษ 

บริษัทจะไม่ด  าเนินการลงโทษใดๆ ตอ่บคุลากรท่ีแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริตดว้ยเจตนา
สจุริต แตห่ากผลการสอบสวนพบว่า เป็นการแจง้เบาะแสดว้ยเหตแุห่งเจตนาใหร้า้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลท่ีเป็น
การใหข้อ้มูลอันเป็นเท็จ ในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแสเป็นบุคลากรภายในของบริษัท จะพิจารณาสอบสวนและ
ด าเนินการตามขอ้บงัคบัในการท างานหรือขอ้ก าหนดว่าดว้ยการบริหารงานบคุคล สว่นในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแส
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เป็นบคุคลภายนอก ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ท าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหาย บรษิัทอาจพิจารณาด าเนินการ
ตามกฎหมายตอ่ไป 

นอกจากนี ้หากผูเ้สียผลประโยชนห์รือไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสนัน้ กระท าการข่มขู่หรือ
คุกคามใดๆ ต่อผูแ้จง้เบาะแส/รอ้งเรียน/ใหข้อ้มูล ผูก้ระท าการข่มขู่คุกคามดงักล่าว จะถูกด าเนินการตาม
มาตรการการลงโทษทางวินยัของบรษิัท รวมถึงตอ้งถกูด าเนินคดีทางกฎหมาย 

9) การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการปอ้งกนัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์โดยบริษัท
ไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมถึงมีขัน้ตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวเ้ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร โดยระบุไวใ้นระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ ทัง้นีเ้พ่ือป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์ึน้ภายในบรษิัท 

10) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพือ่ผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายและวิธีดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1.  ก าหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือความ
เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี 

2.  หา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทและมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือ
ผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มูลภายใน จะต้องระงบั
การซือ้ และ/หรือ การขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกวา่บรษิัท จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้ 

4.  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งบคุคลดงักล่าว
รวมถึงคู่สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่มายงัเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ดัท าและน าส่ง
ภายใน 30 วนัท าการภายหลงัเขา้รบัต าแหนง่ นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เก่ียวกับ
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การซือ้หรือขายหลักทรัพยข์องบริษัททุกครัง้ โดยแจง้อย่างน้อย 1 วันล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขายต่อ
คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเพ่ือรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซือ้หรือขาย
หลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ ตามท่ีพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

5.  ก าหนดใหก้รรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหท่ี้
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท า ข้อมูลรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์อง
กรรมการและผูบ้รหิารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจ าปี 

6.  บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมา
ใชเ้พ่ือผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผย
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.  บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรือ 
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับ
พนกังานในระดบัตา่งๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

8.  กรณีท่ีบคุคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
และอยูร่ะหวา่งการเจรจา ซึ่งเขา้ขา่ยการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลตอ่ความเคล่ือนไหวของราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality 
Agreement) จนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 

11) การต่อต้านการแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม เคารพกฎกติกาและปฏิบตัิตามกฎหมาย
เรื่องการแข่งขนัทางการคา้อย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจส่งผลใหเ้กิด
ความไม่เป็นธรรมทางการคา้ ขดัขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขนัเสรีหรือมีผลเป็นการท าลาย ท าใหเ้กิดความ
เสียหาย เป็นการกีดกนั ยตุ ิหรือจ ากดัการประกอบธุรกิจของผูอ่ื้น ไมว่า่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

ในกรณีท่ีบริษัทมีสถานะเป็นผูมี้อ านาจเหนือตลาดตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทตอ้งหลีกเล่ียงไม่ใช้
อ านาจเหนือตลาดไปในทางท่ีมิชอบ ไม่เป็นธรรม หรือไม่มีเหตผุลอนัสมควร ท่ีอาจจะส่งผลเป็นการบิดเบือน
กลไก รวมทัง้ตอ้งไมแ่ลกเปล่ียนขอ้มลูทางธุรกิจ ท าความตกลงกบัคูแ่ขง่ คูค่า้ หรือลกูคา้ เพ่ือลดหรือจ ากดัการ
แข่งขนัในตลาด โดยใหห้น่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าธุรกิจท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์นโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบตัิว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ของประเทศท่ีเขา้ไปท าธุรกิจซึ่งรวมถึง
กรณีควบรวมกิจการ 
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ทัง้นี ้พนกังานบริษัทจะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ เป็น
เรื่องส าคญัอย่างยิ่ง และในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทเคารพกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้ มีจรยิธรรมทางการคา้ 

12) การต่อต้านทุจริตหรือคอรรั์ปชัน 

การทจุริตหรือคอรร์ปัชนั หมายถึง “การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ท่ีหรือใชอ้  านาจ
ในต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทเพ่ือแสวงหา
ประโยชนอ์ันมิควรได้” ทัง้นี ้การทุจริตมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน การ
ยกัยอกทรพัยก์ารตกแตง่บญัชี รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษัท 
เป็นตน้ หากพนกังานพบเห็นการกระท าอนัถือเป็นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนั สามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส
อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการกระท าทจุริตไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระไดต้ามรายละเอียด
ในขอ้ 8 (การแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด Whistle blower)  

ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ัดท านโยบายและคู่มือการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ัปชัน (Anti-Corruption Manual) 
โดยครอบคลมุถึงผูมี้สว่นไดเ้สียทกุระดบัชัน้ของบริษัท  

มาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง มีดังนี ้

1.  หากผูถู้กกล่าวหา (กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน) กระท าการคอรร์ปัชนัจริง ผูก้ระท าผิดจะไดร้บั
โทษทางวินยัจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน และผูก้ระท าผิดอาจตอ้งไดร้บัโทษทางกฏหมาย 

2.  ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอ่การกระท าผิด หรือรบัทราบวา่มีการกระท าผิด แตไ่มด่  าเนินการ
จดัการใหถ้กูตอ้งตามนโยบายของบริษัท ผูบ้งัคบับญัชาจะไดร้บัโทษทางวินยัจนถึงขัน้ใหอ้อกจาก
งาน 

3.  ไม่สามารถใช้การไม่รับรูถ้ึงนโยบายฉบับนีแ้ละหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นข้ออ้างในการไม่
ปฏิบตัติามได ้

13) กระบวนการตดิตามการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เม่ือบริษัทไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจะด า เนินการหรืออาจ
แต่งตัง้คณะท างานเพ่ือรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพ่ือ
บรรเทาความเสียหายแก่ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบโดยตรง รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด และใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ี
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวติดตามผลการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการรอ้งเรียนทั้งหมด 
จากนัน้รายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามขัน้ตอน โดย
ก าหนดใหร้ายงานการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจแก่คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุ 6 เดือน 
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14) มาตรการการป้องกันการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เม่ือเกิดเหตุการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจภายในฝ่าย ใหผู้บ้งัคบับญัชาสูงสุดของฝ่ายงานนัน้ๆ 
มอบหมายหรือแต่งตัง้ทีมส าหรบัทบทวนกระบวนการท างานทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตท่ีุแน่ชัดและ
ปรบัปรุงขัน้ตอนการด าเนินงาน เพ่ือมิใหเ้กิดเหตซุ  า้เดิมอีก นอกจากนีใ้หผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานผูเ้คยฝ่า
ฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งคอยสอดส่องดแูลและตดิตามการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนกังานราย
นั้นๆ รวมถึงให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจท่ีไม่ไดก้ าหนดไว ้โดยค าแนะน าดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขัดต่อ
ขอ้บงัคบัในการท างาน หรือขอ้ก าหนดว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล รวมทัง้ไม่ขดัต่อนโยบายจิรยธรรมทาง
ธุรกิจของบรษิัทไมข่ดัตอ่หลกัศีลธรรมอนัดีหรือหลกัมนษุยธรรม และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสียตอ่ภาพลกัษณแ์ละผูมี้
สว่นไดเ้สียของบรษิัท 

อนึ่ง หากปรากฎเหตวุา่มีการปฏิบตัฝ่ิาฝืนจริยธรรมทางธุรกิจซ า้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการแจง้เรื่อง
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เพ่ือใหเ้กิดกระบวนการสืบสวนสอบสวนอย่าง
เป็นทางการ และหากพบว่าพนักงานรายดงักล่าวฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจซ า้ จริง ผูท่ี้กระท าผิดจะถูก
พิจารณาโทษทางวินยัสถานหนกั คือ ใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังานทนัทีและยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท านัน้ขดัตอ่กฎหมายดว้ยเชน่กนั 

----------------------------------------- 


