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นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
 

บริษัท แพลน บี มีเดีย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (code of conduct) ซึ่งเป็น
นโยบายที่สง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ครอบคลมุถึงมาตรฐานหรอืแนวทางการผลติสนิคา้และ/หรอืบรกิาร เพื่อตอบ
แทนตามคณุคา่ของการลงทนุและเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ซึง่มีความสมัพนัธใ์นเชิงเศรษฐกิจรว่มกนั ซึง่นโยบายเก่ียวกบั
จริยธรรมทางธุรกิจนี ้มีความส าคญัคือ ช่วยสรา้งความน่าเช่ือถือ ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ส่งผลใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่าง
ยั่งยืนไดอ้ยา่งเต็มที่ 

ในการนี ้บรษัิทไดส้ือ่สารแนวทางการปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจผา่นทางช่องทางตา่งๆ อีกทัง้ยงัก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ก าหนดของ
บริษัท โดยการติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทกุระดบั ที่จะตอ้งสอดสอ่ง
ดแูลไมใ่หเ้กิดการฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจขึน้ 

ทัง้นี ้นโยบายดงักลา่วบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายของ
บริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานภาคเอกชน คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เจา้หนี ้ลกูหนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผู้
ถือหุน้ ตลอดจนสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีเก่ียวเนื่องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานทุกคนสามารถหาอ่าน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ น โ ย บ า ย จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
(https://investor.planbmedia.co.th/storage/content/coporate-governance/20211014-planb-business-ethic-th.pdf) 
 
นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจประกอบด้วย 
1) การละเมิดสิทธิมนุษยชน ข้อห้ามและการเลือกปฏิบัติ 

 บรษัิทมีนโยบายที่จะใหค้วามเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุรายโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะชาติตระกลู สถานศึกษา ระดบัการศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วาม

เคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์ 

 ทัง้นี ้หา้มมิใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิเกิดขึน้ภายในบริษัทโดยเด็ดขาดทัง้ตอ่บคุคลภายนอกและภายในบริษัท เนื่องจากบรษัิท

ยึดถือและเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์โดยใหค้วามส าคญัต่อแนวคิดท่ีว่ามนุษยท์กุคนมีสิทธิ

เสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเหนือกว่ากนั ไม่ว่าดว้ยเหตผุลหรือความแตกต่างใดก็ตาม รวมทัง้ใหต้อบสนองต่อสิ่ง

ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ดว้ยหลกัการและเหตผุลที่ถกูตอ้ง เหมาะสม เป็นธรรม  

2) การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน 

บริษัทต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนทุกรูปแบบ รวมถึงมีนโยบายที่จะสนบัสนุนใหพ้นกังานด ารงตนใหถู้กตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมและประเทศชาติ ตลอดจนสง่เสรมิใหคู้ค่า้ของบรษัิทด าเนินธุรกิจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายดว้ย

ความโปรง่ใส โดยมีเปา้หมายในการสรา้งความรว่มมือจรรโลงสงัคมใหเ้จรญิรุดหนา้อยา่งยั่งยืน  ทัง้นี ้เพื่อแสดงจดุยืนของบรษัิทใน

การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบน รวมถึงเพื่อก าหนดกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิ ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือ

ปฏิบตัิ บรษัิทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและไดม้ีการเผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องบรษัิท 

https://investor.planbmedia.co.th/storage/content/coporate-governance/20211014-planb-business-ethic-th.pdf
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3) การให้และการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด 

บริษัทมีนโยบายการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด คือใหส้ามารถกระท าไดใ้นวิสยัที่สมควร โดยใหอ้ยู่ในมลูค่าที่

เหมาะสม และไมอ่นญุาตใหเ้รยีกรอ้งใหห้รอืรบั หรอืสญัญาวา่จะให ้หรอืจะรบัของขวญัหรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่น ไมว่า่กรณี

ใดๆ จากผูร้บัเหมา ผูค้า้ ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท รวมถึงตอ้งไมใ่หห้รอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิหรือ

ประโยชนอ์ื่นใดที่อาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจ เวน้แต่กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหข้องขวญัแก่กนั และอยู่ในราคาที่

เหมาะสม หากมีขอ้สงสยัวา่การรบันัน้ไมเ่หมาะสม ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจสั่งให้พนกังานสง่ของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใดเหลา่นัน้

คืนแก่ผูใ้หใ้นทนัที ทัง้นี ้สามารถอ่านรายละเอียดนโยบายการใหห้รือรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดของบริษัท

เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่  https://investor.planbmedia.co.th/storage/content/coporate-governance/2 0 1 7 1 2 1 5 - planb-cg-anti-

corruption-manual-th.pdf  

4) การบริจาคเพื่อการกุศล 

 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รของบริษัท เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม เพื่อบรรเทา

ความเดือดรอ้นแก่ผูป้ระสบภยัพิบตัิทางธรรมชาติ หรอืเพื่อสง่เสรมิคณุภาพชีวิต ถือเป็นการตอบแทนสงัคมรูปแบบหนึง่ ทัง้นี ้ การ

บริจาคเพื่อการกุศลตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และกระท าในลกัษณะที่มีความโปรง่ใส การช าระเงิน

ตอ้งระบผุูร้บัเงินท่ีชดัเจน รวมถึงระบช่ืุอผูร้บัซึง่เป็นองคก์รที่ไดข้ึน้ทะเบียนพรอ้มมีวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคอยา่งชดัเจน ในการ

นี ้บรษัิทสามารถบรจิาคเพื่อการกศุล ซึง่อาจอยูใ่นรูปแบบของตวัเงินหรอืรูปแบบอื่นๆ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรจิาคเพื่อการกศุล

ไม่ถกูน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลกีเลีย่งในการใหส้ินบน และเงินบริจาคจะถกูน าไปใชเ้พื่อสาธารณประโยชนห์รอืตรงตามวตัถปุระสงค์

ของการบริจาคอย่างแทจ้ริง ไม่ไดถ้กูน าไปเพื่อใชใ้นการอนัไม่สจุริตใดๆ พนกังาน และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งจัดท า

เอกสารซึ่งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาอนุมตัิ  จึงจะสามารถ

บรจิาคไดต้ามระเบียบของบรษัิท ฯ 

5) การไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบายไมใ่ชแ้ละไมส่นบัสนนุการลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ตอ้ง

ไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิในซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรด์ว้ยการดาวนโ์หลดและ/หรอื ติดตัง้โปรแกรมใดๆ ซึง่ไมไ่ดด้  าเนินการโดยฝ่ายเทคโนโลยี

และสารสนเทศของบรษัิท ทัง้นี ้ยงัก าหนดใหฝ่้ายเทคโนโลยีและสารสนเทศตรวจสอบเป็นประจ า เพื่อปอ้งกนัการละเมิดลขิสทิธ์ิใน

ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์

6) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และการรักษาความลับ 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู

ข่าวสาร เพื่อป้องกนัและลดโอกาสที่ขอ้มลูส าคญัหรือเป็นความลบัถกูเผยแพรอ่อกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท 

โดยไดม้ีการก าหนดแนวปฏิบัติดา้นการดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรบัเอกสารและขอ้มูลที่ถือเป็น

ความลบัของบรษัิท จะจดัเก็บโดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นระบบงานของหนว่ยงานนัน้ๆ ซึง่หนว่ยงานอื่นไมส่ามารถเขา้ถึงไดโ้ดย

อิสระ อนัเป็นการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูเฉพาะบคุคลที่เป็นคณะท างานเท่านัน้ หากผูไ้ม่เก่ียวขอ้งมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลู ตอ้ง

https://investor.planbmedia.co.th/storage/content/coporate-governance/20171215-planb-cg-anti-corruption-manual-th.pdf
https://investor.planbmedia.co.th/storage/content/coporate-governance/20171215-planb-cg-anti-corruption-manual-th.pdf
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แจง้ความประสงคไ์ปท่ีหนว่ยงานเจา้ของขอ้มลู/เอกสาร รวมถึงชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นในการใชข้อ้มลูเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ

ไมน่ าขอ้มลูที่ไดร้บัไปเปิดเผยตอ่บคุคลที่สามหรอืผูท้ี่ไมเ่ก่ียวขอ้งรายอื่นตอ่ไป เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามกระบวนทางกฎหมาย 

 
7) การค านึงถงึความปลอดภยัด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษัิท ฯ มีความตระหนกัถึงการคุม้ครองความปลอดภยัในการท างานของพนกังานทกุคน โดยจะด าเนินการใหม้ีประเมินการ

ดแูลในเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกบั

การปฏิบตัิงานของพนกังาน เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีปฏิบตัิงานที่ปลอดภยั รกัษาไวซ้ึง่

คุณภาพอนามยัที่ดีของพนกังานทุกคน โดยพนกังานของบริษัท ฯ ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และ

ทรพัยส์นิบรษัิทเป็นส าคญั โดยใหถื้อวา่ความปลอดภยัในงานเป็นหนา้ที่ของพนกังานทกุราย ทกุระดบั ที่จะตอ้งรว่มมือปฏิบตัติาม 

โดยผูบ้รหิารและหวัหนา้งานทกุระดบัมีหนา้ที่ควบคมุดแูลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึง

ตอ้งปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอยา่งอนัดีแก่พนกังาน 

นอกจากนี ้บริษัท ฯ ยังมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความปลอดภัย มีสุขอนามัยท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้มในสถ านท่ีท างานส าหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดในห่วงโซค่ณุค ่าของบริษัท 

ฯ และดว้ยเป้าหมายการปราศจากการบาดเจ็บส าหสัจากการท างาน บริษัท ฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางการบริหารจัดการ

ดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีเป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภัยระดับสากล  ISO 45001 และหลัก

กฎหมายระดบัประเทศ ใหค้รอบคลมุทัง้พนกังาน ผูร้บัเหมา และผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนโยบายฉบบันีอ้ยู่ภายใต้

ก ารดูแลและรบัรองโดยคณะกรรมก ารบริษัท ทั้งนี ้ก าหนดใหร้ายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจ าปีละ 2 ครัง้ 

และในการนี ้พนกังานทุกคนตอ้งไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน และตอ้งไดร้บัการ

ฝึกอบรมเรื่องการเตรียมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน ซึง่หลกัสตูรการฝึกอบรมนี ้จะตอ้งไดร้บัการทบทวนให้

ทนัสมยัอยู่เสมอ  
 
8) การแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blower) 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยสามารถติดตอ่

หรอืรอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจเป็นปัญหา โดยสามารถรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ ดงันี  ้

1) ทางไปรษณีย์ ที่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลน บี  มี เดีย จ ากัด (มหาชน) เลขที่  1213/420                           

ซอยลาดพรา้ว 94 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

2) ทาง e-mail ที่ auditcommittee@planbmedia.co.th 

3) หรือสง่โดยตรงผ่านเลขานกุารบริษัทที่ e-mail : companysecretary@planbmedia.co.th โทรศพัท ์: +66 (0) 

2530-8053-6 ตอ่ 422)  
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การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรอืแจง้เบาะแสผูก้ระท าผิด โดย ช่ือ ที่

อยู ่รายละเอียดการติดตอ่ เอกสารหลกัฐานและขอ้มลูตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีน / ผูใ้หข้อ้มลู ตลอดจนขอ้มลูที่ไดร้บัแจง้ 

จะถกูเก็บเป็นความลบัโดยองคก์ร ดว้ยมาตรการรกัษาความลบัและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีน / ผูใ้หข้อ้มลู มิใหไ้ดร้บัการ

ข่มขู่ คกุคาม จากการแจง้เบาะแส / รอ้งเรียน / ใหข้อ้มลูนัน้ๆ โดยบริษัทฯ จะไม่เปิดเผยรายช่ือผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน ผูร้ายงาน

ขอ้มลู และรายละเอียยดการแจง้เบาะแสหรือขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งทราบ เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ขอ้มลูตามหนา้ที่ท่ีกฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 
 
บทลงโทษ 

บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการลงโทษใดๆ ต่อบคุลากรที่แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุริตดว้ยเจตนาสจุริต แต่หากผลการ

สอบสวนพบว่า เป็นการแจง้เบาะแสดว้ยเหตแุห่งเจตนาใหร้า้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลที่เป็นการใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จ ในกรณีที่ผูแ้จง้

เบาะแสเป็นบคุลากรภายในของบรษัิทฯ จะพิจารณาสอบสวนและด าเนินการตามขอ้บงัคบัในการท างานหรอืขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการ

บรหิารงานบคุคล สว่นในกรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสเป็นบคุคลภายนอก ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ท าใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิท

อาจพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

 

นอกจากนี ้หากผูเ้สียผลประโยชนห์รือไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสนัน้ กระท าการข่มขู่หรือคุกคามใดๆ ต่อผูแ้จง้

เบาะแส/รอ้งเรยีน/ใหข้อ้มลู ผูก้ระท าการขม่ขูค่กุคามดงักลา่ว จะถกูด าเนินการตามมาตรการการลงโทษทางวินยัของบรษัิท รวมถึง

ตอ้งถกูด าเนินคดีทางกฎหมาย 

 
9) การมีส่วนได้เสียและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกันความขดัแยง้ของผลประโยชน ์โดยบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงมีขัน้ตอนการอนุมตัิรายการที่เก่ียวโยงกันไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไวใ้นระเบียบ

อ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ทัง้นีเ้พื่อปอ้งกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ภายในบรษัิทฯ 
 
10) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน ์

 บริษัท ฯ มีนโยบายและวิธีดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้

เพื่อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

(1) ก าหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อความเป็นธรรมตอ่ผู้
ถือหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(2) หา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทและมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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(3) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรือการขาย
หลกัทรพัยข์องบรษัิท ฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบรษัิท ฯ จะมีการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน
หรือขอ้มูลข่าวสารที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกว่าบริษัท  ฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ภายในดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้ 

(4) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรสและของ
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ัดท าและน าส่งภายใน 30 วนัท าการภายหลงัเขา้รบั
ต าแหนง่ นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิททกุครัง้ โดยแจง้
อยา่งนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนท าการซือ้ขายตอ่คณะกรรมการหรอืผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงาน ตอ่ส านกังาน 
ก.ล.ต. เมื่อมีการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ ทัง้นี ้ตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

(5) ก าหนดใหก้รรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานกุารบริษัท เป็นผูจ้ดัท าขอ้มลูรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ฯ ในคราว
ถัดไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างปีไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

(6) บริษัท ฯ ใหค้วามส าคญัในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื่อ
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

(7) บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรือ ป้องกนัการ
เขา้ถึงขอ้มลูของบรษัิทจากบคุคลภายนอก และก าหนดสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบัตา่งๆ ตามอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

(8) กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอ้มูลที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหวา่งการเจรจา ซึง่เขา้ขา่ยการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลตอ่ความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท ฯ 
บคุคลเหลา่นัน้จะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลู
ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 

 
11) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

บริษัท ฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม เคารพกฎกติกา และปฏิบตัิตามกฎหมายเรื่องการแข่งขนัทาง

การคา้อย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัท ฯ มีนโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆ อนัอาจสง่ผลใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมทางการคา้ ขดัขวาง

กลไกตลาดหรือการแข่งขนัเสรี หรือมีผลเป็นการท าลาย ท าใหเ้กิดความเสียหาย เป็นการกีดกนั ยตุิ หรือจ ากดัการประกอบธุรกิจ

ของผูอ้ื่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 
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ในกรณีที่บรษัิท ฯ มีสถานะเป็นผูม้ีอ  านาจเหนือตลาดตามที่กฎหมายก าหนด บรษัิท ฯ ตอ้งหลกีเลีย่งไมใ่ชอ้  านาจเหนือตลาด

ไปในทางที่มิชอบ ไม่เป็นธรรม หรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร ที่อาจจะส่งผลเป็นการบิดเบือนกลไกของ รวมทัง้ตอ้งไม่แลกเปลี่ยน

ขอ้มูลทางธุรกิจ ท าความตกลงกับคู่แข่ง คู่คา้ หรือลูกคา้ เพื่อลดหรือจ ากัดการแข่งขันในตลาด  โดยใหห้น่วยงานที่มีหนา้ที่

เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกิจท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์นโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบตัิวา่ดว้ยการแข่งขนัทาง

การคา้ของประเทศที่เขา้ไปท าธุรกิจ ซึง่รวมถึงกรณีควบรวมกิจการ   

ทัง้นี ้พนกังานบริษัท ฯ จะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ เป็นเรื่องส าคญัอย่างยิ่ง 

และในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ เคารพกฎหมายการ

แขง่ขนัทางการคา้ มีจรยิธรรมทางการคา้ 

 
12) การต่อต้านทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น 

การทจุริตหรือคอรร์ปัชั่น หมายถึง “การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ที่หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิ

ชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรอืนโยบายของบรษัิทเพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได”้ ทัง้นี ้การทจุรติมีหลากหลาย

รูปแบบ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน การยกัยอกทรพัย์ การตกแต่งบญัชี รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั

หรอืบคุคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกบับรษัิทฯ เป็นตน้ หากพนกังานพบเห็นการกระท าอนัถือเป็นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น สามารถรอ้งเรยีน

หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสยัเก่ียวกบัการกระท าทจุริตไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระไดต้ามรายละเอียดใน

ขอ้ 7 (การแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด Whistle blower) ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ัดท านโยบายและคู่มือการต่อตา้น

ทุจริต (Anti-Corruption Manual) และประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ โดยการใชง้านครอบคลมุถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกระดบัชัน้ของ

บริษัท โดยสามารถอ่านหรือดาวนโ์หลดคู่มือดงักล่าวไดท้ี่  https://investor.planbmedia.co.th/th/corporate-governance/anti-

corruption-policy  

มาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีดงันี ้
1. หากผูถ้กูกลา่วหา (กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน) กระท าการคอรร์ปัชั่นจริง ผูก้ระท าผิดจะไดร้บัโทษทางวินยั

จนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน และผูก้ระท าผิดอาจตอ้งไดร้บัโทษทางกฏหมาย 

2. ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่ด  าเนินการจดัการให้

ถกูตอ้งตามนโยบายของบรษัิท ผูบ้งัคบับญัชาจะไดร้บัโทษทางวินยัจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน 

3. ไมส่ามารถใชก้ารไมร่บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏิบตัิตามได้ 

 
13) กระบวนการติดตามการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการหรืออาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อ

รวบรวมขอ้มูล ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายแก่ผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ

โดยตรง รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึน้ทัง้หมด และใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบเรื่องดงักล่าวติดตามผลการด าเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการรอ้งเรียนทัง้หมด จากนัน้รายงานผลการด าเนินการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท

ตามขัน้ตอน โดยก าหนดใหร้ายงานการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจแก่คระกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุ 6 เดือน 

 

https://investor.planbmedia.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption-policy
https://investor.planbmedia.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption-policy
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14) มาตรการการป้องกันการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจซ า้ 

เมื่อเกิดเหตกุารฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจภายในฝ่าย ใหผู้บ้งัคบับญัชาสงูสดุของฝ่ายงานนัน้ๆ มอบหมายหรอืแตง่ตัง้ทีม

ส าหรบัทบทวนกระบวนการท างานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหาสาเหตทุี่แน่ชดัและปรบัปรุงขัน้ตอนการด าเนินงาน เพื่อมิใหเ้กิดเหตุ

ซ  า้เดิมอีก นอกจากนี ้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานผูเ้คยฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งคอยสอดสอ่งดแูลและติดตามการฝ่าฝืน

จรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงานรายนัน้ๆ รวมถึงใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาในกรณีที่ ประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจที่ไม่ไดก้ าหนดไว ้โดยค าแนะน าดังกล่าวจะตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขัดต่อ

ขอ้บงัคบัในการท างาน หรือขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล รวมทัง้ไมข่ดัตอ่นโยบายจิรยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ขดั

ตอ่หลกัศีลธรรมอนัดีหรอืหลกัมนษุยธรรม และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณแ์ละผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ  

อนึ่ง หากปรากฎเหตวุ่ามีการปฏิบตัิฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจซ า้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการแจง้เรื่องไปยงัคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล เพื่อใหเ้กิดกระบวนการสืบสวนสอบสวนอย่างเป็นทางการ และหากพบว่าพนกังานราย

ดงักลา่วฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจซ า้จรงิ ผูท้ี่กระท าผิดจะถกูพิจารณาโทษทางวินยัสถานหนกัคือใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน

ทนัที และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ขดัตอ่กฎหมายดว้ยเช่นกนั 

 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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