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หลักเกณฑก์ารสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการ และประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

1. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมกาและกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ โดยค านงึและพิจารณาถึงความหลากหลาย
ทางคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทซึ่งการเสนอ
กรรมการใหม่จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กฎหมายพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูท้ี่ไดร้บัการ
เสนอช่ือเป็นกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูท้ี่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท จะตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทัง้กรรมการท่ีมีทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น พืน้ฐานการศกึษา อายทุี่เหมาะสม 

2) ภาวะความเป็นผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถ
อทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึน้บญัชีด า (Black List) จากองคก์รใดๆ รวมถึงส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืเคยถกูตดัสนิในความผิดทางอาญา 

4) กรณีกรรมการอิสระ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือจะตอ้งมีคณุสมบตัิเขา้ตามเกณฑค์ณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
5) พิจารณาถึงคณุสมบตัิอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธ์ทาง

ธุรกิจของบรษัิท ผา่นกระบวนการท่ีโปรง่ใส และสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

หลงัจากคดัเลือกผูท้ี่เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการบริษัทแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเสนอช่ือ
บคุคลดงักลา่วต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และในกรณีที่จะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการแตง่ตัง้กรรมการดงักลา่ว คณะกรรมการบรษัิทจะเสนอช่ือใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอื

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
2. การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยมีกระบวนการสรรหา
และหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

กระบวนการสรรหาประธานเจห้นา้ที่บรหิาร 
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกผูท้ี่ เหมาะสม ซึ่งสามารถสรรหามาไดจ้าก 2 แหล่ง คือ 

ภายในและภายนอกองคก์ร 
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2) ในการสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะใชว้ิธีใดวิธีหนงึในการสรร

หา ไดแ้ก่ การเสาะหา (Searching) จากบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบับรษัิท หรอื 

จากการเสนอช่ือจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 

3) หลงัจากคดัเลือกผูท้ี่เหมาะสมแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

หลกัเกณฑก์ารสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
1) คณุสมบตัิของประธานเจา้หนา้ที่บริหารตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีความรู ้ ความสามารถ มีทกัษะ ประสบการณใ์นบริหาร

จดัการบริษัท และประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษัท มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ี

เป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิท และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิท โดยไมม่ีการกีดกนัทางเพศ 

อาย ุเชือ้ชาติ เป็นตน้ 

2) มีภาวะความเป็นผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรม และจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องคก์รสามารถอทุิศ

เวลาไดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

3) มีประวัติการท างานที่โปร่งใส ไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึน้บัญชีด า (Black List) จากองค์กรใดๆ รวมถึงส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือเคยถกูตดัสินในความผิดทางอาญา รวมทัง้ไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 


