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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของ บริษัท แพลน บี มีเดีย จ ากัด (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวันพฤหสับดทีี่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป์ รองประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธาน”) กล่าวเปิด
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2569 เมื่อเวลา 14.00 น. พร้อมทัง้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้ นที่มาประชุม และเพื่อให้การ
ด าเนินการประชุมเป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ประธานมอบให้ นายธนพร เตชวิวรรธณ์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนิน 
การประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ และเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ (“เลขานุการที่ประชุม”) 

 เลขานุการที่ประชมุแจ้งให้ที่ประชมุทราบว่าการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของ บริษัท แพลน บี มีเดีย 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)ในครัง้นี ้ได้จดัขึน้ตามมาตรา 98 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และข้อบังคับของบริษัทข้อ 31 ที่ก าหนดให้ต้องมีการจดัประชุมสามญั 
ผู้ ถือหุ้ นเป็นประจ าทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท โดยในการประชุมครัง้นีจ้ะมีการ
บนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ของบริษัทได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ในวนัพฤหสับดีที ่9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

 วาระท่ี 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี 2568 ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบับริษัท ข้อที ่30 เร่ืองอ านาจกรรมการ 
วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (หากมี) 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวนทัง้สิน้ 460,027,951.50 บาท ซึ่งเป็นทุนช าระแล้วจ านวน 460,027,951.50 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 4,600,279,515 หุ้ น มูลค่าหุ้ นที่ตราไว้หุ้ นละ 0.10 บาท1 โดยมีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุม 
ด้วยตนเอง เป็นจ านวน 4 ราย นบัรวมจ านวนหุ้น 503,724 หุ้น และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 264 ราย นบัรวมจ านวนหุ้นได้ 
2,942,550,148 หุ้น ดงันัน้ รวมจ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชมุจ านวน 268 ราย นบัรวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 2,943,053,872 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.9755 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ทีจ่ านวน 4,600,279,515 หุ้น ซึง่มีจ านวนหุ้น
รวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เป็นอันครบองค์ประชุมตามมาตรา 103  
แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 33 ซึง่ก าหนดว่าต้องมผีู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะมาประชมุ ไม่น้อย

 
1 ข้อมลูจากการปิดสมดุทะเบียนส าหรับการก าหนดวนัให้สทิธิผู้ถือหุ้น (Record Date) เมื่อวันที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2569 



 

หน้า 2 จาก 16 

 

กว่า 25 ราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท 

 โดยในระหว่างวนัที่ 10 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 29 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม  ไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายใด 
เสนอระเบียบวาระการประชมุ และชื่อบคุคลเพื่อรับคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้าแต่อย่างใด 

 ทัง้นี ้ก่อนเข้าสู่วาระการประชมุ เลขานกุารท่ีประชมุได้กล่าวแนะน ากรรมการบริษัทผู้ เข้าร่วมประชมุ ซึง่ปัจจบุนัมี
จ านวน 7 ท่าน โดยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.เพ็ญนภา ธนสารศิลป์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน 

2. คณุมลฤดี สขุพนัธรัชต์   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. คณุมานะ จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณุปรินทร์ โลจนะโกสินทร์  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. ดร.พินิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์   กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง 
และกรรมการผู้จดัการ 

6. คณุประสงค์ จรุงเบญจธรรม  กรรมการ กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

7. คณุแล็พ ซน เนลสนั เหลียง  กรรมการ 

 เลขานกุารท่ีประชมุได้แนะน าที่ปรึกษา และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงไทยที่เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คณุสวิตา โยธินประเสริฐ   บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท 
คณุปริทศัน์ จ านงค์ศิลป์   บริษัท ทีทีท ีแอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
คณุอมุาชษยา เจริญไชย 
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 ตามมาตรา 104 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 34 ให้ประธานกรรมการเป็นประธาน 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ 
ท าหน้าที่แทน เลขานุการที่ประชุมจึงเรียนเชิญ ดร.เพ็ญนภา ธนสารศิลป์ รองประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานที่ประชมุ 
(“ประธานฯ”) กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น และเปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 

 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนด 
ในข้อบังคับของบริษัทแล้ว จึงขอเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่ปรากฎในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ของบริษัท และมอบหมายให้เลขานุการที่ประชุมเป็นผู้ด าเนินการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงตามระเบียบ
และเป็นผู้ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่อไป 

 การประชมุในวนันีเ้ป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว โดยเป็นไปตามพระราชก าหนดว่า
ด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ทัง้นี ้บริษัทมิได้จัดให้มีการลงทะเบียนหน้างานแต่อย่างใด ดังนัน้  
เพื่อเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ รวมทัง้เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและท่านผู้ ถือหุ้นทุกท่าน เลขานุการ 
ที่ประชุมจึงขอน าเรียนต่อที่ประชุม เพื่อทราบเก่ียวกับระเบียบการประชุม การออกเสียงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  
โดยมีรายละเอียดและแนวทางปฏิบตัิในการลงคะแนนและการนับคะแนน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ซึง่ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยขอสรุปหลกัที่ส าคญัเพื่อความเข้าใจและเป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้ 

1. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวันนี  ้บริษัทใช้บริการระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการระบบ 
การประชมุอิเล็กทรอนิกส์ในกลุ่มบริษัทของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การประชมุจะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ 
3. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยให้นับหนึ่งหุ้นต่อ

หนึ่งเสียง 
4. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในวาระใด  

โปรดกดปุ่ มไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  
ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทจะหักคะแนนที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของการประชุมในวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะไม่ได้กดปุ่ มไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
บริษัทจะถือว่าผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะมีมติอนมุตัิวาระท่ีน าเสนอ 

5. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมในระบบ ภายหลงัวาระที่ประชุมพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยงัไม่ได้เร่ิมพิจารณา ทัง้นี ้จ านวนผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉันทะ และคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ 
เข้าร่วมประชมุผ่านระบบเพิ่มขึน้ระหว่างการประชมุหรือออกจากระบบก่อนการประชมุเสร็จสิน้ 

6. เมื่อบริษัทปิดระบบประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ จะไม่สามารถกลบัไปแก้ไขผลการลงคะแนนได้ และหากการ
ประมวลผลการนับคะแนนมีความล่าช้าเกินกว่า 5 นาที บริษัทจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนเพื่อความ
รวดเร็ว และเมื่อได้ผลการนบัคะแนนในวาระก่อนหน้าแล้ว ผู้ด าเนินการประชมุจะแจ้งผลการนบัคะแนนให้ที่ประชมุ
ทราบ 

7. ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถดู Presentation และผลคะแนนในแต่ละวาระได้ตลอดการประชุม โดยกดเรียกดูผล
คะแนนในหน้าจอของท่าน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท าหนงัสือมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อื่นเข้าร่วม
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ประชุม ซึ่งผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะแล้ว บริษัทได้ท าการบันทึกคะแนนเสียง
ตามที่ผู้ ถือหุ้นก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว 

8. หากผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอให้สอบถามในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กับวาระนัน้ ๆ หากเป็นค าถามที่ไม่เก่ียวข้องกับวาระนัน้ ๆ ขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสอบถามในวาระที่ 9 
วาระพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 

9. ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะสอบถาม กรุณาแสดงความจ านงโดยกดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถ
สอบถามได้ 2 ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ สามารถพิมพ์ข้อซกัถามที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถกูส่งเข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถาม
ตามความเหมาะสม 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและ
เสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผู้ด าเนินการประชมุจะแจ้ง ชื่อ-นามสกลุ ของผู้ เข้าร่วมประชุม
ท่ีได้รับสิทธ์ิในการถามค าถาม ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดง
ความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือ
เป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ เข้าร่วมประชมุรายอื่น 

10. กรรมการในฐานะผู้ ถือหุ้น ขอใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วยตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริษัททกุวาระ 
11. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อให้การประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
12. บริษัทได้มอบหมายให้ คณุปริทศัน์ จ านงค์ศิลป์ ตวัแทนจาก บริษัท ทีทีท ีแอนด ์พาร์ทเนอร์ส จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบ

และดแูลให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 
13. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม

หรือให้ความเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้ความเห็น หรือ
สอบถามอย่างกระชับและงดเว้นการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ า้กัน  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น 
รายอื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความกรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพื่อเป็น
การบริหารการประชมุให้อยู่ในเวลาที่ก าหนด 

 จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุได้เร่ิมการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1  
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

 เลขานุการที่ประชุม เรียนเชิญ ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผู้จดัการ (“ดร. พินิจสรณ์”) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่
ประชมุ 

  ดร. พินิจสรณ์ สรุปผลการด าเนินงานในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 ดงันี ้

• บริษัทมีรายได้รวมในปี 2568 อยู่ที่ 9,610 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 372 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.0  
เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 โดยหลกัมาจากรายได้ที่เพิ่มขึน้ทัง้ธุรกิจสื่อโฆษณานอกที่อยู่อาศยัและธรุกจิ
การตลาดแบบมีส่วนร่วม 
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• บริษัทมีก า ไรขั น้ ต้นในปี  2568 อยู่ ที่  3,070 ล้านบาท  เพิ่ มขึ น้ที่  325 ล้านบาท  หรือคิด เ ป็น 
ร้อยละ 11.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 สะท้อนประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุน ผ่านการเพิ่มมลูค่า
ส่ือโฆษณาและการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทมีก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2568 อยู่ที่ 1,914 ล้านบาท เพิ่มขึน้ที่ 282 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 17.3 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 จากเหตผุลที่กล่าวข้างต้น 

• บริษัทมีก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ในปี 2568 อยู่ที่ 
4,493 ล้านบาท เพิ่มขึน้ท่ี 327 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.9 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 จากผลการ
ด าเนินงานท่ีขยายตวัต่อเนื่องและการบริหารต้นทนุอย่างมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทมีก าไรสทุธิส าหรับผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2568 อยู่ที่ 1,105 ล้านบาท เพิ่มขึน้ท่ี 55 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 5.2 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 

• บริษัทสร้างรายได้จากการขายและการให้บริการอยู่ที่  9,528 ล้านบาท เพิ่มขึ น้ ร้อยละ 4.3  
เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 จากการเพิ่มขึน้ของรายได้ทัง้ 2 ธุรกิจหลกัของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- ธุรกิจส่ือโฆษณานอกที่อยู่อาศยั สร้างรายได้ 7,568 ล้านบาท เพิ่มขึน้ ร้อยละ 4.1 เมื่อเปรียบเทียบกบั
ปี 2567 จากการเติบโตของรายได้ในเกือบทุกกลุ่มส่ือ รวมไปถึงการรับรู้รายได้จากการบริหารจดัการ 
ส่ือโฆษณาของ บริษัท วีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (“VGI”) 
- ธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วม สร้างรายได้ 1,960 ล้านบาท เพิ่มขึน้ ร้อยละ 4.9 จากการเติบโตของ
รายได้ในธุรกิจมิวสิค มาร์เก็ตติง้ ทัง้นี ้หากไม่รวมรายได้จากการบริหารสิทธ์ในโอลิมปิก ปารีส ที่เกิดขึน้
ในปี 2567 รายได้จากธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมจะเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 44.4 

การด าเนินงานและพฒันาการท่ีส าคญัในรอบปี 2568 

บริษัทมุ่งพัฒนาคอนเทนท์และขยายธุรกิจที่เสริมเครือข่ายส่ือนอกที่อยู่อาศัย เพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคและ
รองรับความต้องการท่ีเติบโตในอนาคต โดยมีพฒันาการส าคญัในปี 2568 ดงันี ้

• ฉลองครบรอบ 20 ปีด้วยการเปิดตัวส่ือ ‘The 20’ พลิกโฉมจากส่ือภาพนิ่ง Series Pole เป็นส่ือดิจิทัล 
ที่ยาวกว่า 2.5 กิโลเมตร 

• เปิดตวัส่ือดิจิทลัลิฟต์แก้วกลางศูนย์การค้า Central World ภายใต้ชื่อ ‘Central World 360° รูปแบบจอ
แบบใหม่สงูถึง 6 ชัน้ 

• ส่ือดิจิทลัขนาดใหญ่บริเวณหน้าห้างสรรพสินค้า Central Park เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายตัง้แต่
นกัธุรกิจไปจนถึงนกัท่องเที่ยว 

• เปิดตวั ‘Nextopia’ ณ Siam Paragon ส่ือรูปแบบใหม่รองรับเทรนด์ ESG และเสริมศกัยภาพการส่ือสาร
ของแบรนด์ 

• การผนึกก าลงักบั VGI เพื่อยกระดบัอตุสาหกรรมส่ือโฆษณาและผสานจดุแข็งส่ือนอกบ้านท่ีหลากหลาย 

• เข้าลงทุนใน บริษัท ฮัลโล บางกอก แอล อี ดี จ ากัด ร้อยละ 50 เพื่อขยายเครือข่ายส่ือบิลบอร์ดและ 
จอดิจิทลัทัว่ประเทศ 
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• พลิกโฉมเวทีมวยราชด าเนินผ่าน Immersive Muay Thai สู่ประสบการณ์การชมมวยไทยระดับโลก  
จากการผสมผสานศิลปะการต่อสู้แบบดัง้เดิมกบัความบนัเทิงร่วมสมยั 

• เปิดตัวร้านขายสินค้าบริเวณหน้าเวทีมวยราชด าเนินโฉมใหม่  พร้อมสินค้ารูปแบบใหม่ที่สะท้อน
เอกลกัษณ์มวยไทย มุ่งยกระดบัประสบการณ์และดงึดดูนกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและต่างชาติ 

• การผนึกก าลงักับ MONOMAX และ JAS ผ่านการได้รับสิทธ์ิบริหารสิทธิประโยชน์ฟุตบอลพรีเมียร์ ลีก 
และ FA CUP ตลอด 3 ฤดกูาล 

• ช้างศกึไทยคว้าต าแหน่งรองแชมป์ในการแข่งขนัฟตุบอลชิงถ้วยพระราชทานคิงส์คพั ครัง้ที่ 51 

• ช้างศึกไทยรัง้อันดับ 2 ของกลุ่มดี ด้วยคะแนนสะสมรวม 9 คะแนนในการแข่งขันฟุตบอลเอเชียน คัพ 
2027 รอบคดัเลือก 

• การแข่งขนั Scenic ½ Marathon และ Scenic Marathon จ านวน 6 รายการตลอดทัง้ปี ครอบคลมุหลาย
จังหวัด ได้แก่ จันทบุรี ระยอง กระบี่ และนครพนม ได้รับการตอบรับอย่างดีจากนักวิ่งทัง้ชาวไทยและ
ต่างชาติ สะท้อนการเติบโตของเทรนด์กีฬาและการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ 

• บริษัทคว้ารางวัลเกียรติยศ “บริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2568” ในหมวดธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพ์ จากงาน 
Money & Banking Awards 2025 

• บริษัทคว้า 3 รางวัลจากเวที IAA Awards 2025 ต่อเนื่อง 4 ปีซ้อน บริษัทได้รับเกียรติรับ 3 รางวลัจาก
เวที IAA Awards for Listed Companies 2025 ได้แก่ Outstanding CEO, Best CFO และ Best IR 

• บริษัทคว้า 2 รางวัลใหญ่ ได้แก่ Best Investor Relations Awards และ Commended Sustainability 
Awards จากเวที SET Awards 2025 ตอกย า้ความเป็นผู้น าด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์และความยัง่ยืน 

• บริษัทได้รับรางวัล Bronze – Excellence in CSR Strategy จากงาน HR Excellence Awards 2025  
ซึ่งเป็นเวทีระดับสากลที่ยกย่ององค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและ  
กลยทุธ์ความยัง่ยืน 

• บริษัทได้รับการจดัอนัดบั ‘ดีเลิศ’ (ระดับ 5 ดาว) ด้านธรรมาภิบาล จากผลการประเมินการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2568  

• บริษัทคว้าเรทติง้สงูสดุระดบั “AAA” SET ESG Ratings ประจ าปี 2568 ซึ่งนบัเป็นการรักษามาตรฐาน
ด้านความยัง่ยืนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 

  ส าหรับนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชนั บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัในการต่อต้านการทุจริต  
และคอร์รัปชนั ยึดมัน่คุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัท
ได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท โดยบริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
ผลกัดนัให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั มีความชดัเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งบริษัทได้รับการรับรอง เป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 และได้รับการต่ออายกุารรับรองครัง้ที่ 2 
ในปี 2568 ครอบคลมุถึงปี 2571 ตอกย า้ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่
คณุค่า 
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เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คณุอมุาชษญา เจริญไชย ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย ได้สอบถามทัง้สิน้ 3 ค าถาม ดงันี ้

ค าถามที่ 1 การลงทนุของบริษัทในบริษัท ฮลัโล บางกอก แอล อี ดี จ ากดั (“Hello LED”) ซึง่มีมลูค่าการลงทนุ
ประมาณ 2,000 ล้านบาท ในราคาที่สงูกว่ามลูค่าหุ้นเดิม 40 เท่า โดยสอบถามถึงผลการด าเนินงานจริงของ Hello LED ในปี 
2568 ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ และระยะเวลาที่คาดว่าจะสามารถคืนทนุจากการลงทนุดงักล่าว 

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์ ชีแ้จงว่า บริษัทมีมุมมองต่อการลงทุนใน Hello LED ในลักษณะการลงทุน 
ระยะยาว โดยประเมินศกัยภาพในการสร้างก าไรของธุรกิจดงักล่าวไว้ประมาณ 200 ล้านบาทต่อปี ส าหรับผลการด าเนินงาน
ในปี 2568 Hello LED มีรายได้ประมาณ 700 ล้านบาท และมีก าไรสทุธิประมาณ 188 ล้านบาท ซึ่งสะท้อนถึงพืน้ฐานธุรกิจ 
ที่แข็งแกร่งและสอดคล้องกับสมมติฐานที่ฝ่ายบริหารได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50  
ด้วยเงินลงทุนประมาณ 2,000 ล้านบาท ซึ่งหากพิจารณาในเบือ้งต้นจะมีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 20 ปี อย่างไรก็ตาม  
การประเมินดงักล่าวยังมิได้รวมถึงศกัยภาพการเติบโตในอนาคตของธุรกิจส่ือโฆษณานอกบ้าน  การเกิดประโยชน์ร่วมกับ
สินทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนโอกาสในการต่อยอดจากระบบนิเวศทางธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทได้รับสิทธ์ิ
ในการบริหารส่ือของบริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“VGI”) บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการขายส่ือ  
ขยายโอกาสทางธุรกิจ และสนบัสนนุการเติบโตของรายได้และก าไรในระยะยาวได้ นอกจากนี ้ในปี 2568 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่ง
ก าไรจาก Hello LED จ านวน 5 เดือน คิดเป็นประมาณ 40 ล้านบาท ซึง่โดยรวมเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ค าถามที่ 2 การเติบโตของก าไรในปี 2568 เกิดจากการรวมงบการเงินของ Hello LED หรือเป็นผลจากการ
ด าเนินงานท่ีดีกว่าการคาดการณ์ของธุรกิจดงักล่าว 

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์ ชีแ้จงว่า การเติบโตของก าไรในปี 2568 มิได้เกิดจากการรวมงบการเงินของ 
Hello LED เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลมาจากการเติบโตของทัง้ธุรกิจหลกัและธุรกิจใหม่ของบริษัท โดยในส่วนของธุรกิจหลกั
บริษัทมีการขยายเครือข่ายสื่อให้ครอบคลมุตลอดเส้นทางของผู้บริโภค ส่งผลให้อตัราการใช้ส่ือและประสิทธิภาพในการขาย
ส่ือปรับตวัดีขึน้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกนั ธุรกิจการตลาดแบบมีส่วนร่วมมีการเติบโตอย่างโดดเด่น ทัง้จากการบริหารสิทธ์ิ
ทางการตลาดของ English Premier League และการขยายตวัของธุรกิจมวยภายหลงัการเปิดตวัรูปแบบ Immersive Muay 
Thai ส าหรับ Hello LED ผลการด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามแผน และมีส่วนช่วยสนบัสนุนการเติบโตของก าไรของบริษัท
ในปีดงักล่าวอีกส่วนหน่ึง 

ค าถามที่ 3 แผนการบริหารความเส่ียงภายหลงัจากท่ีบริษัทได้รับสิทธ์ิบริหารส่ือของ VGI ทัง้หมด รวมถึงกรณี
ข้อพิพาทที่เก่ียวข้องกับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (“ขสมก.”) และสดัส่วนรายได้ที่บริษัทพึ่งพาจากกลุ่ม BTS และ VGI 
คิดเป็นร้อยละเท่าไรของรายได้รวมของบริษัท 

ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์ ชีแ้จงว่า บริษัทรับรู้รายได้จากการบริหารส่ือของ VGI ในรูปแบบค่าบริหาร
จัดการในอัตราร้อยละ 5 ของรายได้ส่ือของ VGI โดยในปัจจุบันรายได้จากส่ือของ VGI คิดเป็นเพียงประมาณร้อยละ 1  
ของรายได้จากธุรกิจส่ือโฆษณานอกบ้านของบริษัท จึงถือว่ามีความเส่ียงเชิงรายได้ในระดบัจ ากัด ทัง้นี ้บริษัทมีการกระจาย
พอร์ตสื่อและฐานลกูค้าอย่างหลากหลาย ซึง่ช่วยลดการพ่ึงพารายได้จากคู่สญัญารายใดรายหนึ่ง 

ประเด็นข้อพิพาทระหว่างนายก่อเกียรติ พาณิชยารมณ์ และบริษัท แพลน บี มีเดีย จ ากัด (มหาชน)  
ดร. พินิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์ ชีแ้จงว่า บริษัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) ได้เข้ารับช่วงสญัญาตัง้แต่ปี 2549 พร้อมช าระ
หนีแ้ทนคู่กรณีกว่า 50 ล้านบาท และด าเนินธุรกิจดังกล่าวเพียงฝ่ายเดียวมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาเกือบ 20 ปี  
โดยคู่กรณีไม่มีส่วนเก่ียวข้องอีกต่อไป ต่อมาคู่กรณีได้ยื่นฟ้องร้องเพื่อเรียกร้องผลประโยชน์รวม 21 คดี ทัง้ท่ีไม่มีสิทธ์ิตาม
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กฎหมาย ซึ่งศาลได้มีค าพิพากษาให้บริษัทเป็นฝ่ายชนะคดีทัง้หมด และคดีได้ถึงที่สดุแล้ว นอกจากนี ้คู่กรณียงัเคยถูกศาล
พิพากษาในคดีหมิ่นประมาทที่บริษัทเป็นผู้ เสียหาย และในกรณีล่าสุดที่มีการยื่นฟ้องเพิ่มเติมในข้อหาหมิ่นประมาท  
ศาลมีค าสัง่ไม่รับฟ้องเนื่องจากเป็นข้อเท็จจริงเดิมและไม่มีมลู ทัง้นี ้บริษัทขอยืนยนัว่าข้อพิพาทดงักล่าวได้ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของศาลครบถ้วนและสิน้สุดแล้ว โดยบริษัทด าเนินการยึดถือค าพิพากษาของศาลเป็นส าคญั และพร้อมเปิดเผย
ข้อเท็จจริงตามค าพิพากษาอย่างโปร่งใส 

เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติม เลขานุการที่ประชุมจึงขอให้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ตามที่เสนอทกุประการ 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 
พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ประจ าปี 2568 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 เลขานุการที่ประชุม เรียนเชิญ ดร. พินิจสรณ์ เป็นผู้น าเสนองบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ประจ าปี 2568 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชมุ 

 ดร. พินิจสรณ์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ประจ าปี 2568 ส าหรบรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึง่ได้จดัส่งพร้อมหนงัสือเชิญประชมุเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 รายงานสรุปงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัท 

รายการ  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 2568 2567 2568 2567 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์รวม  19,471 16,678 15,806 13,889 

หนีสิ้นรวม 6,879 6,716 5,093 5,167 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 12,592 9,963 10,713 8,723 

ผลการด าเนินงาน 

รายได้รวม 9,610 9,238 8,196 7,532 

ก าไรสุทธสิ าหรับผู้ถือหุ้นประจ าปี 1,105 1,050 1,107 748 

  เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

  ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้
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มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,943,050,172 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 3,700 - 

รวม (268 ราย) 2,943,053,872 100.0000 

มติ: ที่ประชุมมีมติ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี 2568 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึง่ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว ตามที่เสนอ 

วาระที่ 3 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  

และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 

 เลขานกุารท่ีประชมุ แจ้งต่อที่ประชมุว่าตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อ 44 และ 45 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และ
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรเพียงพอ  
โดยเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว บริษัทต้องรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไป 

 นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 45 ก าหนดให้บริษัทต้อง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วยยอดขาดทุนสะสม 
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 ทัง้นี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนตามที่กฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบริษัทก าหนด บริษัทจึงไม่ต้องด าเนินการจดัสรรทนุส ารองเพิ่มเติมอีก 

 บริษัทมีผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 มีก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการเป็นก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.25 บาท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568  
ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.1674 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 770,000,000 
บาท และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวเรียบร้อยแล้วเมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 

 นอกจากนี ้บริษัทขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
งวดสิน้ปีส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 เพิ่มเติมในอัตราหุ้นละ 0.0435 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 200,000,000 บาท 
โดยจ่ายจากก าไรสะสม ส่งผลให้เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568  
รวมทัง้สิน้ในอัตราหุ้นละ 0.2109 บาท หรือรวมเป็นเงินประมาณ 970,000,000 บาท ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้น 
ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัองัคาร ที่ 21 เมษายน 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2569 ภายหลงั
ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 แล้ว 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจ่ายเงนิปันผลในแต่ละคราว บริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
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เป็นหลกั รวมถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินไว้เพื่อการลงทนุในอนาคต การช าระคืนเงินกู้ยืม และ/หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทขอเสนอจ่ายเงินปันผลคิดเป็นอัตราร้อยละ 87.7 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผล ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

  เงินปันผลระหว่างกาล 0.0748 0.1166 0.1674 

  เงินปันผลงวดสิน้ปี - - 0.0435 

  เงินปันผลรวม (บาท) 0.0748 0.1166 0.2109 
หมายเหต:ุ ปี 2566 และปี 2567 บริษัทจ่ายเงินปันผลเฉพาะ “ระหว่างกาล” จึงไม่มีเงินปันผลงวดสิน้ปี 

  เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

  ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

  เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,943,053,872 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

รวม (268 ราย) 2,943,053,872 100.0000 

มติ: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  อนุมัติ 
การจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ตามที่น าเสนอ 

วาระที่ 4 
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่จะต้องออกตามวาระ 

 เลขานุการที่ประชุม ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้จะต้องมีกรรมการที่ต้อง
ลาออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรือเท่ากับ 2 ท่าน โดยกรรมการทัง้  
2 ท่าน มีรายนาม ดงันี ้

1. ดร.พินิจสรณ์  ลือชยัขจรพนัธ์ กรรมการ 
2. นายอานนท์  พรธิติ  กรรมการ 

 อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วย นายอานนท์ พรธิติ ยื่นหนงัสือลาออกจากต าแหน่งกรรมการมายงับริษัทแล้ว โดยมี
ผลนับตัง้แต่วนัที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ผ่านมา คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
จ านวน 1 ท่าน คือ ดร. พนิิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยได้ผ่านการพิจารณา
ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่พิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิของกรรมการท่ี
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จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว  
เห็นว่า ดร. พินิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และพ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  
ดร. พินิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ซึง่ข้อมลูกรรมการปรากฎอยู่ในเอกสารประกอบการประชมุ
ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว 

 เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้

การเลือกตัง้ ดร. พินิจสรณ์ ลือชัยขจรพันธ์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,719,651,497 94.8435 
ไม่เห็นด้วย 147,865,249 5.1565 
งดออกเสียง 234,576 - 

รวม (268 ราย) 2,867,751,322 100.0000 

มติ: ที่ประชุมมีมติ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ น ซึ่งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
อนมุตัิเลือกตัง้ ดร. พินิจสรณ์ ลือชยัขจรพนัธ์ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

วาระที่ 5 
พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม 

เลขานุการที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้การก ากับดูแลและการบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนกรรมการครบถ้วนตามโครงสร้างการก ากับดูแลของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัทิศทางการด าเนินธรุกิจ
ของบริษัท และมีมติเห็นชอบเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้   
นายณภทัร ตรึงตราจิตกุล เป็นกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติมของบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้หากได้รับอนุมตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้ นแล้ว บริษัทจะมีคณะกรรมการ
จ านวนรวมทัง้สิน้ 8 ราย 
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 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้  
นายณภัทร ตรึงตราจิตกุล เป็นกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติมของบริษัท ซึ่งข้อมูลกรรมการปรากฎอยู่ในเอกสารประกอบการ
ประชมุที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว 

 เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,937,107,763 99.7962 
ไม่เห็นด้วย 5,998,109 0.2038 
งดออกเสียง 0 - 

รวม (269 ราย) 2,943,105,872 100.0000 

มติ: ที่ประชุมมีมติ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ น ซึ่งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
อนมุตัิแต่งตัง้ นายณภทัร ตรึงตราจิตกลุ เป็นกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติมของบริษัท 

วาระที่ 6 
พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

 เลขานุการที่ประชุม เรียนเชิญ ดร.เพ็ญนภา ธนสารศิลป์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
(“ดร.เพ็ญนภา”) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

 ดร.เพ็ญนภา แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น 
เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัทประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 4,800,000 บาท และ
อนุมัติการก าหนดกรอบการจ่ายเงินบ าเหน็จประจ าปี 2569 ให้แก่กรรมการบริษัทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,200,000 บาท  
ซึ่งเป็นจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากค่าตอบแทนในกลุ่มบริษัทที่มีรายได้และมูลค่า
หลักทรัพย์ใกล้เคียงกัน อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวมีการปรับเพิ่มจากปี 2568 โดยก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับ
ต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท จ านวน 40,000 บาทต่อเดือน ทัง้นี  ้กรรมการจะไม่ได้รับผลประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น และเสนอให้ที่ประชุมมอบอ านาจให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ในการก าหนดรายละเอียดและจดัสรรอตัราค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้กบักรรมการบริษัทแต่ละท่านตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

  เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้



 

หน้า 13 จาก 16 

 

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,943,105,872 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม (269 ราย) 2,943,105,872 100.0000 

มติ: ที่ประชมุมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุอนมุตัิ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยบริษัทประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 4,800,000 บาท 
และอนุมตัิการก าหนดกรอบการจ่ายเงินบ าเหน็จประจ าปี 2569 ให้แก่กรรมการบริษัทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,200,000 บาท และมอบอ านาจให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการ
ก าหนดรายละเอียดและอตัราค่าตอบแทนท่ีจะจ่ายให้กับกรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท ตามที่เสนอข้างต้น 

วาระที่ 7 
พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 

 เลขานุการที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุม 
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ (1) นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8050 และ/หรือ (2) นางสาว 
เกษศิรินทร์ ป่ินภวูดล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7325 และ/หรือ (3) นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
ทะเบียนเลขที่ 5800 จาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2569 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณา
จากหลกัเกณฑ์ คณุวฒุิ คณุภาพของผู้สอบบญัชี ประสิทธิภาพในการท างาน โดยผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์หรือ
เก่ียวข้องใด ๆ กับบริษัท นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับในวงการ
ธุรกิจ และเป็นผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวนเงิน 10,501,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนที่เหมาะสม 

 เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้

  



 

หน้า 14 จาก 16 

 

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,943,105,872 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

รวม (269 ราย) 2,943,105,872 100.0000 

มติ: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามที่เสนอข้างต้น 

วาระที่ 8 
พิจารณาอนุมตัิแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษทั ข้อที่ 30 เร่ืองอ านาจกรรมการ 

เลขานกุารท่ีประชมุ แจ้งต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุเพือ่
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 30 เร่ืองอ านาจกรรมการ โดยปรับถ้อยค าจากการระบุ 
“รายชื่อ” เป็นการก าหนด “จ านวนกรรมการที่ต้องลงลายมือชื่อร่วมกัน” เพื่อหลีกเล่ียงความจ าเป็นในการแก้ไขข้อบงัคบั 
ทุกครัง้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการ และมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการในการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและ
แก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ตามความเหมาะสม 

ทัง้นี ้จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 30 
เร่ืองอ านาจกรรมการของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ให้ยกเลิกข้อความของข้อบงัคบั ข้อที ่30 เดิมทัง้หมด และให้ใช้ข้อความต่อไปนีแ้ทน  

“ข้อที่ 30 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท ยกเว้นกรณีต่อไปนี ้ให้กรรมการสาม (3) คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคญัของ
บริษัท 

1. สญัญาใด ๆ ที่ท าให้เป็นหนี ้เกินกว่า 200,000,000 บาท หรือการค า้ประกนัเพื่อการดงักล่าว 

2. การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน เกินกว่า 200,000,000 บาท 

3. สญัญาเช่า สญัญาจ้าง สญัญาสมัปทาน หรือสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์ใด ๆ ซึง่มีค่าเช่าตลอดระยะเวลา
ของสญัญาเกินกว่า 200,000,000 บาท 

4. สญัญาใด ๆ ที่มีมลูค่าหรือพนัธสญัญาหรือค่าใช้จ่าย เกินกว่า 200,000,000 บาท 

5. การกู้ใด ๆ เกินกว่า 200,000,000 บาท โดยบริษัท 

6. การให้หลกัประกนัใด ๆ เหนือทรัพย์สินของบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้” 
อนุมตัิการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 30 เร่ืองอ านาจกรรมการ โดยปรับถ้อยค าจากการระบุ “รายชื่อ” เป็น
การก าหนด “จ านวนกรรมการที่ต้องลงลายมือชื่อร่วมกนั” เพื่อหลีกเล่ียงความจ าเป็นในการแก้ไขข้อบงัคบัทุกครัง้เมื่อมีการ



 

หน้า 15 จาก 16 

 

เปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการ และมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการในการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชือ่
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ตามความเหมาะสม 

 ทัง้นี ้จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 
30 เร่ืองอ านาจกรรมการของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ให้ยกเลิกข้อความของข้อบงัคบั ข้อที ่30 เดิมทัง้หมด และให้ใช้ข้อความต่อไปนีแ้ทน  

“ข้อที่ 30 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท ยกเว้นกรณีต่อไปนี ้ให้กรรมการสาม (3) คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคญัของ
บริษัท 

1. สญัญาใด ๆ ที่ท าให้เป็นหนี ้เกินกว่า 200,000,000 บาท หรือการค า้ประกนัเพื่อการดงักล่าว 

2. การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน เกินกว่า 200,000,000 บาท 

3. สญัญาเช่า สญัญาจ้าง สญัญาสมัปทาน หรือสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์ใด ๆ ซึง่มีค่าเช่าตลอดระยะเวลา
ของสญัญาเกินกว่า 200,000,000 บาท 

4. สญัญาใด ๆ ที่มีมลูค่าหรือพนัธสญัญาหรือค่าใช้จ่าย เกินกว่า 200,000,000 บาท 

5. การกู้ใด ๆ เกินกว่า 200,000,000 บาท โดยบริษัท 

6. การให้หลกัประกนัใด ๆ เหนือทรัพย์สินของบริษัท 

 คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท
ได้”แจ้งต่อที่ประชุมว่านอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิมอบหมายให้บุคคลที่
กรรมการเห็นสมควรมีอ านาจด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจแก้ไข และ/หรือ 
เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยไม่กระทบต่อ
สาระส าคญัของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัทเสร็จสมบรูณ์ 

 เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  
ซึง่สรุปผลได้ดงันี ้

มติที่ลงคะแนน 
จ านวนที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 2,943,105,872 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม (269 ราย) 2,943,105,872 100.0000 



 

หน้า 16 จาก 16 

 

มติ: ที่ประชมุมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 30 เร่ืองอ านาจกรรมการ 
ตามที่เสนอข้างต้น 

วาระที่ 9 
พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ  

 เมื่อไม่มีเร่ืองอื่นใดเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านที่ได้ร่วมกันเสนอ
ข้อคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในครัง้นี ้และกล่าวปิดประชมุเมื่อเวลา 15.30 น. 

 
    

ลงลายมือชื่อ_____________________________ 

           (ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป์) 
              ประธานท่ีประชมุ 

 
 
ลงชื่อ ___________________________ 

                 (นายธนพร เตชวิวรรธณ์) 
         เลขานกุารท่ีประชมุ 
               ผู้บนัทึกรายงานการประชมุ 


